
 

 

ประกาศโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปี 2565 

******************************** 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระรากฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 เพื่อรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และแผนยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ จึงขอก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาล ดังนี้ 

1. มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร โดยยึดหลัก    
ธรรมาภิบาล และค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยอมรับและเป็นที่ไว้วางใจจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่น
สร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานที่เป็นเลิศ 

4. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

5. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการท างานตามความสามารถ และให้ได้รับการ 
ยกย่องชมเชย 

6. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของโรงพยาบาลวังน้ าเย็นอย่างเคร่งครัด การก าหนดระเบียบปฏิบัติใด ๆ จะต้องสอดคล้องกับนโยบายข้างต้นด้วย 

 

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่   1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

                      
(นายอิทธิพล  อุดตมะปัญญา) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 


