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อ าเภอเขาฉกรรจ์  จังหวัดสระแก้ว 

 
 



 
 

ค าน า 
 

  โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ในฐานะเป็นหน่วยงานท่ีให้บริการประชาชน ดา้นการส่งเสริม  ป้องกนั  รักษาและฟ้ืนฟูผูป่้วย ในการปฏิบติังานและด าเนินการของ
โรงพยาบาลเขาฉกรรจ ์ยอ่มอาจส่งผลกระทบต่อบุคลากร ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ต่อสังคมและประเทศชาติ ซ่ึงอาจมีสาเหตุ มาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี
โดยมิชอบ หรือไดใ้ช้อ  านาจในต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชัน่ อนัเป็นปัญหาของสังคมไทย มา
ยาวนาน ทั้งน้ี คณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ไดมี้ค าสั่งท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแกไ้ขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเนน้การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการ
ตรวจสอบ เฝ้าระวงั เพื่อสกดักั้นมิใหเ้กิดการทุจริตได ้
  โรงพยาบาลเขาฉกรรจ ์หน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการปฏิบติังานและการด าเนินการของเจา้หนา้ท่ีในส านกังาน การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบ หรือไดใ้ชอ้  านาจในต าแหน่งหนา้ท่ีเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย ไดด้ าเนินการจดัท ารายงานผล
การก ากบัติดตามการด าเนินการ รอบ 6 เดือน ตามแผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังาน ต่อไป 

 
 

        โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 
                                                                                                   10 มนีาคม 2565 
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รายงานผลปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม โรงพยาบาลเขาฉกรรจ ์ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 

 

โครงการ/กจิกรรม 
ดชันีช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

วนัทีแ่ล้วเสร็จ ผลการปฏบิัตงิาน หมายเหตุ 

 

มติทิี1่ ประสิทธิผล  
1.พฒันาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริต 
1.1 เป็นนโยบายเร่งด่วนของโรงพยาบาล 

- มีการทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบติัราชการ ในดา้นการป้องกนั
และปราบปราม การทุจริตท่ีสอดคลอ้ง  ยทุธศาสตร์การป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตชาติฯ 

 

1.2 พฒันาระบบบริหารและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใชอ้ านาจใหเ้หมาะสม  ชดัเจน และมีประสิทธิภาพ โดย
เนน้การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีโปร่งใส 

 – มีการด าเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลในการจดัซ้ือ 2. ร้อยละของ
หน่วยงานท่ีมี 100 ทุกหน่วยงานใน รพ. จดัหา จดัระบบ/มาตรการ
จดัซ้ือ จดัหายา/เวชภณัฑ/์ การด าเนินการตามประกาศกระทรวงฯ 
ครุภณัฑก์ารแพทยท่ี์โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 

1.3 ส่งเสริมการกระจายอ านาจในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตทุกหน่วยงาน  
- มีหน่วยงาน/บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการป้องกนัและ ปราบปราม
การทุจริต* 

 

 
 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ี
มี การจดัท าแผนปฏิบติั
ราชการ ในดา้นการ
ป้องกนัและปราบปราม 
การทุจริต 

 
 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ี
มี การด าเนินการตาม
ประกาศกระทรวงฯ วา่
ดว้ยเกณฑจ์ริยธรรมการ
จดัซ้ือ จดัหาและการ
ส่งเสริมการขายยา และ
เวชภณัฑท่ี์มิใช่ยา พ.ศ.
2557* 
 

3.ร้อยละของหน่วยงานท่ี
มี การแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบ
ในการ ป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 
 
 

9 ธ.ค. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-มี.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 พ.ย. 64 

 
 
 

คณะกรรมการเขา้ร่วม
ทบทวนแผนฯ 100% 

 
 
 
 

 
 

งานพสัดุด าเนินการตาม
ระเบียบพสัดุงาน
เคร่งครัดตรวจสอบ

ระหวา่งหน่วยงาน 100% 

 
 
 
 
 
 

มีการก าหนดผูรั้บผิดชอบ
หน่วยงานละ 1 คน ใน
การตรวจสอบเฝ้าระวงั
การทุจริตมี 100% 
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โครงการ/กจิกรรม 

 
 

ดชันีช้ีวดั 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 
 

วนัทีแ่ล้วเสร็จ 

 
 

ผลการปฏบิัตงิาน 

 
 

หมายเหตุ 

 

มติทิี1่ ประสิทธิผล  
1.4 ส่งเสริมการใชแ้ละระบบใหคุ้ณและลงโทษอยา่งเหมาะสม 
-กิจกรรมสร้างจิตส านึกท่ีดี เช่น หลกัสูตรการบริการด่านหนา้,

โครงการเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท,การบริการสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 

1.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหทุ้กหน่วยงานมีการบริหารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาลและปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 

-ผูบ้ริหารของหน่วยงานใหก้ารสนบัสนุนการจดักิจกรรม/ 
โครงการเก่ียวกบัการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

มติทิี ่2 การสร้างเครือข่าย 

2. บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อด้านการทุจริตและ
พฒันาเครือข่าย 

2.1 บูรณาการหน่วยงานกบัองคก์รภาคประชาชน(อ.ส.ม)ในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

-สนบัสนุนการพฒันาภาคีเครือข่ายป้องกนัและเฝ้าระวงัการทุจริต 

 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ด าเนินการจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต การ
ปฏิบติั หรือ ละเวน้การ
ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมิชอบท่ี
ไดรั้บการตอบสนองแลว้
เสร็จ ภายใน 15 วนั 

 
 

5. จ านวนดา้นท่ีผูบ้ริหาร 
ใหก้ารส่งเสริมการพฒันา 
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 

6. ร้อยละหนาวยงาน
เครือข่ายท่ีเขา้ร่วมเป็น
ภาคีเครือข่ายป้องกนัและ
เฝ้าระวงัการทุจริต 

 
 
 

100 
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80 

 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 

 
 
 

17 ธ.ค. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-มี.ค.65 

 

. 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-มี.ค.65 

 

 
 
 

ไม่พบการร้องเรียนการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 

ผอ.ติดตามใน
คณะกรรมการบริหารทุก

เดือน 
 
 
 

 

กลุ่มงานปฐมภูมิให้
ความรู้ผา่นทาง อสม ทุก

เดือน 
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โครงการ/กจิกรรม 

 
 

ดชันีช้ีวดั 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 
 

วนัทีแ่ล้วเสร็จ 

 
 

ผลการปฏบิัตงิาน 

 
 

หมายเหตุ 

 

2.2 ส่งเสริม สนบัสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

- โครงการอบรมเครืองข่ายป้องกนั ปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 

-หน่วยงานมีการจดักิจกรรม/โครงการ โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในภารกิจหลกั 

 
 
 
 

มติทิี ่3 ประสิทธิภาพ 

 1.ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริต 

- พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ตรวจสอบ 

ก ากบัการบริหารและการใชง้บประมาณ เช่น มีการจดัท า  
Wedsite จดัซ้ือ จดัจา้ง 
 

 

7. จ านวนบุคลากรท่ีเป็น
เครือข่ายป้องกนั
ปราบปรามการทุจริตและ
สร้างอาสาสมคัรภาค
ประชาชนในการเฝ้าระวงั
การทุจริตและพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 
 

8. ร้อยละของกิจกรรมท่ี
เปิดโอกาสใหป้ระชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมตาม
ภารกิจหลกัขอหน่วยงาน 
 
 
 

9. ร้อยละหนาวยงานท่ีลง
ประกาศจดัซ้ือ จดัจา้งใน 

Website ของกรม ฯ 

 
80 

 
 
 
 

 
 
 

50 
 
 
 

 
 

100 

 
ต.ค.64-ก.ย.65 

 
 
 
 
 

 
 
ต.ค.64-ก.ย.65 

 
 
 
 

 
ต.ค.64-ก.ย.65 

 

 

17 ธ.ค. 64 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 พ.ย.64 
 
 
 

. 
 

 

ต.ค.64-มี.ค.65 
 

 

 

หน่วยงานมีการก ากบั
ติดตามและรายงานผลให้
คณะกรรมการทราบอยา่ง
นอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 

 
 
 
 
 
มีคณะกรรมการเงินบริจาค 

มีประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการและร่วม
บริหารจดัการ 
 
 
 

มีการใชโ้ปรแกรม 
Hosoffice และ Web  
ของกรมก ากบั 
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โครงการ/กจิกรรม 

 
 

ดชันีช้ีวดั 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 
 

วนัทีแ่ล้วเสร็จ 

 
 

ผลการปฏบิัตงิาน 

 
 

หมายเหตุ 

 

2.สร้างเสริมระบบ แจง้เบาะแสและการคุม้ครองพยาน และการมีส่วน
ร่วมในการแกไ้ขปัญหาทุจริตใหก้บัหน่วยงานในสงักดั 

-จดัระบบ/มาตรการแจง้”เบาะแส” 

 
 

3.ใชก้ฎหมาย กฎระเบียบ และการบงัคบัใชก้ฎหมายในแต่ละ
หน่วยงานหลกัในการต่อตา้นการทุจริตใหส้อดคลอ้ง 

 

-ส่งเสริมและพฒันาในการใชก้ฎหมาย ระเบียบ หลกัเกณฑแ์ละการ
บงัคบัใชใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

 
 

มติทิี ่4 พฒันาองค์กร 

4.1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อตา้นการทุจริตเนน้การปรับเปล่ียน
ฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์
สาธารณะ4.1ส่งเสริมใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ท่ีทุกระดบัรักษา
ผลประโยชน์สาธารณะปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาลและการ
ด าเนินชีวติดว้ยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

-มีแผนงานพฒันาบุคลากรดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

10. ร้อยละของการ
ด าเนินการจดัการเร่ือง
ร้องเรียนตามขั้นตอน 

 
 

11. จ านวนคร้ังในการ
ส่งเสริมและเผยแพร่การ
ใชก้ฎหมาย ระเบียบ
หลกัเกณฑ ์และการบงัคบั
ใชใ้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต
พร้อมเผยแพร่อยา่งนอ้ย 2 
ช่องทาง 

12.ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีปฏิบติังานตาม
แผนพฒันาบุคลากรดา้น
คุณธรรมจริยธรรมได้
ครบถว้น 

 

100 

 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64-ก.ย.65 
 

 

ต.ค.64-มี.ค.65 

 
 
 
 
 

ต.ค.64-มี.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 พ.ย. 64 
 
 

. 
 

 

 

 

สร้างกลุ่ม Link กลุ่มใน
การเฝ้าระวงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท าแผนฯและรายงานผล
ใหผู้บ้ริหารรับทราบ 
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โครงการ/กจิกรรม 

 
 

ดชันีช้ีวดั 

 
 

เป้าหมาย 

 
 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 
 

วนัทีแ่ล้วเสร็จ 

 
 

ผลการปฏบิัตงิาน 

 
 

หมายเหตุ 

4.2 ปลูกและปลุกจิตส านึก ค่านิยม ความซ่ือสตัยสุ์จริต รับผิดชอบและ
ต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบและการสร้างความโปร่งใสการปฏิบติั
ราชการของบุคลากรและการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
พลเรือนอยา่งเคร่งครัด 

-รณรงค ์ส่งเสริมการใชป้ระมวลจริยธรรมแก่หน่วยงานและก ากบัดูแล
การประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 

-ประเมิน ติดตามผลการรับรู้ของบุคลากรเก่ียวกบัประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 

มติทิี ่4 พฒันาองค์กร 

4.3 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
ซ่ือสตัย ์สุจริต มุ่งผลสมัฤทธ์ของงานท่ีมีคุณภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

-โครงการคดัเลือกเจา้หนา้ท่ีดีเด่น 

 

13.จ านวนคร้ังในการ
เผยแพร่และ
ประชาสมัพนัธ์มาตรฐาน
ทางคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมสร้างสรรคแ์ละ
ค่านิยมองคก์รรวมทั้ง
ประกาศ กฎ ระเบียบเร่ือง
รับของขวญัสินน ้ าใจ 
 
14.ร้อยละของบุคลากรท่ี
บรรจุใหม่รับรู้เก่ียวกบั
ประมวลจริยธรรม 
 
 
15.จ านวนเจา้หนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บการยกยอ่งจากการ
ประพฤติตนท่ีดี 
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รอด าเนินการ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รอด าเนินงาน 

 

 

 




