
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-31 มีนาคม 256๕) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕) 
ชื่อชมรม    ชมรมจรยิธรรม “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพื่อชาวเขาฉกรรจ์...................หน่วยงาน....................ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์  
สถานที่ต้ัง   เลขท่ี ๔๔๔ หมู่ที่ ๖ ต าบลเขาฉกรรจ์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว...  
ชื่อผู้ประสานงาน นายปรัชญา   แก้วพัฒน ์ โทรศัพท์...............................๐๘๑-๔๓๘๗๓๔๐  

จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 1๔ กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม ๑๐,๘๐๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 

กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณพ.ศ ๒๔๖๔ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
(ต.ค.-ธ.ค.
๒๕๖๔) 

(ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖๕) 

(เม.ย.-มิ.ย.
๒๕๖๕) 

(ก.ค-ก.ย.
๒๕๖๕) 

๑. ปรับปรุง/ทบทวนค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
การด าเนินงาน
ส่งเสริม
คุณธรรม 

มีการประชุม
ปรับปรุง/ทบทวน
ค าสั่ง ฯ 

     มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการ
ด าเนินงานส่งเสรมิคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของส านักงานสาธารณสขุ
อ าเภอเขาฉกรรจ ์

๒. ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสรมิคุณธรรมของ
ชมรมจรยิธรรมของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

มีการประชุม
คณะกรรมการ
ชมรม ฯ ไตร
มาส ละ่ ๑ ครั้ง 

มีแผนการด าเนินงาน
ชมรม/และขับเคลื่อน
กิจกรรมชมรมได้ตาม
แผน ฯที่ก าหนด 

     มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม ฯ ตาม
แผนที่ด าเนินการไวภ้ายใต้วินัย คณุธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 

๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการ และจดัท า
สื่อประชาสัมพันธ์ ด้านการส่งเสรมิ

ส านักงาน
สาธารณสุข

จ านวน
ข้าราชการและ

มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
(ITA: Integrity and 

20,000     รอแผน/โครงการ ไดร้ับการอนุมตั ิ

แบบฟอร์มที่ ๓ 



วินัย คุณธรรม จรยิธรรม หลักธรร
มาภิบาลแก่ข้าราชการ และลูกจ้าง
ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ ์ 

อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

ลูกจ้างที่เข้า
ร่วมประชุม 

Transparency 
Assessment) 

๔. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

 เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
เขาฉกรรจ์ปฏิบัติงาน
ด้วยความสุจรติ 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ 
สู้ทุจริต จติพอเพียง 

     มีการประกาศเจตนารมณต์่อต้านการทุก
จริต ประจ าปี ๒๕๖๕ และเจา้หนา้ที่
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์
ปฏิบัติงานด้วยความสจุริต 

๕. พัฒนากระบวนการสื่อสารโดย
ใช้สนทรียสนทนาให้เป็นวัฒนธรรม
ในการอยู่ร่วมกันในองค์กร 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

 ร้อยละความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงาน 

     เจ้าหน้าท่ีมีการสื่อสารที่เข้าใจกันมากขึ้น 

๖. กิจกรรมเรื่องเล่าความดีของคน
ในองค์กร และผลงานท่ีโดดเด่นของ
องค์กร 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวนเรื่องเลา่ 
และจ านวน
ผลงาน 

เจ้าหน้าท่ีน าเรื่องเล่า 
และผลงานมา
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งให้กับตนเอง
ตามแนวทาง 
STRONG Model 

     มีเรื่องเลา่ผลงานท่ีโดดเด่นในการ
ปฏิบัติงานจากเจ้าหน้าที่จ านวน ๓ เรื่อง 

๗. กิจกรรมปฏิบตัิธรรม หรือ
ประเพณีทางศาสนาท่ีส าคัญ เพื่อ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของจิตใจ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวนครั้งท่ีมี
การเข้าร่วม
ปฏิบัติธรรม 
หรือประเพณี
ทางศาสนาท่ี
ส าคัญ 

เพื่อน าหลักธรรม 
และค าสั่งสอนมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการด้วย
ความพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

     มีการด าเนินการ ตามวันส าคัญทาง
ศาสนา 

๘. กิจกรรมเสริมสรา้งความเข้มแข็ง
มุ่งสู่ จิตสาธารณะ ด้วยจิตอาสา เรา
ท าความดีด้วยหัวใจ พัฒนาชุมชน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวนครั้งท่ีมี
การเข้าร่วม
กิจกรรมจติ
อาสา เราท า

เพือ่เสรมิสร้างจิต
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการด้วย
ความพอเพียง วินัย 

     มีการด าเนินการตามกิจกรรมจิตอาสา 
เราท าความดีด้วยหัวใจ ตามแผนของ
อ าเภอเขาฉกรรจ ์



ความดีด้วย
หัวใจ พัฒนา
ชุมชน 

สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญ ู

๙. สรา้งระบบการยอมรับความ
ซื่อสัตย์ การตรงต่อเวลา การมี
สัมมาคารวะ การใช้ท่าทางวาจาท่ี
สุภาพ การขอโทษและการให้อภัย 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

 ร้อยละความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าท่ี 

     เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เขาฉกรรจ์ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
ตรงต่อเวลามสีัมมาคารวะ การใช้ท่าทาง
วาจาท่ีสุภาพ การขอโทษและการให้
อภัย 

๑๐. จดัท าคู่มือส าหรับประชาชน
หรือผู้มาติดต่อตามพระราชบญัญตัิ
การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

 ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชน และผู้
มาติดต่อ 

     มีคู่มือส าหรับประชาชนหรือผูม้าตดิต่อ
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

๑๑. จดัให้มีกลไกรับฟังข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียนจาก
บุคคลภายนอก 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวน
ข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะ
จาก
บุคคลภายนอก 

ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ 
และจ านวนเรื่องราว
ร้องทุกข์ท่ีได้รับการ
แก้ไข 

     มีการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน มี
ช่องทางการร้องเรียนและ Flow chart 
แสดงขั้นตอนการร้องเรียนแก่ประชาชน 

๑๒. กิจกรรมสืบสานประเพณี
เทศกาลปีใหม่, สงกรานต์ กีฬาสี 
และอื่น ๆ ของชาวอ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

      ยังไม่มีการจัดกิจกรรมปีใหม่ ปี ๒๕๖๔ 
เนื่องจากมาตรการป้องกันการแพร่ระ
บาคของโรคโควดิ ๑๙ 

๑๓. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์
และสร้างความเท่าเทียมทางเพศใน
สถานท่ีท างาน 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

จ านวนครั้งของการ
ล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศใน
การท างาน 

     มีการประกาศเจตนารมณ์ ฯ ประจ าปี 
๒๕๖๕ และเจ้าหน้าทีส่ านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ มีการ
ยอมรับ และให้ความเท่าเทียมกันทาง
เพศ 

๑๔. ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารงานบุคคล การประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ ทีเ่ปดิเผยชัดเจน 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

 มีการก าหนด
หลักเกณฑ์ และ
ประกาศให้ทราบ 

      



๑๔.๑ แจ้งหลักเกณฑ์การเลื่อน
เงินเดือนอย่างเปิดเผย 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

 ร้อยละของ
ข้าราชการและ
ลูกจ้างทราบ
หลักเกณฑ์การเลื่อน
เงินเดือน 

     มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การเลื่อน
เงินเดือนโดยการแจ้งเวียน 

๑๔.๒ ก าหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารงานบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่
เปิดเผยชัดเจน โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

 ร้อยละของ
ข้าราชการและ
ลูกจ้างทราบประกาศ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงาน
บุคคล 

     มีการประชุมคณะท างานเพื่อจัดท า
หลักเกณฑ์ และวิธีการบรหิารงานบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ท่ี
เปิดเผยชัดเจน โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

๑๕. กิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระก่อน
การประชุม 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

      มีการสวดมนตไ์หว้พระก่อนการประชุม
จ านวน ๖ ครั้ง 

๑๖.กิจกรรมท าบุญ พบปะ
ประชาชนในวันพระใหญ่ ขึ้น ๑๕ 
ค่ า (เดือนล่ะ ๑ ครั้ง) 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

      มีกิจกรรมท าบุญ พบปะประชาชนในวัน
พระใหญ่ ขึ้น ๑๕ ค่ า (เดือนล่ะ ๑ ครั้ง) 
จ านวน ๓ ครั้ง และมีการหยุดกิจกรรม
ในช่วงมาตรการป้องกันการแพรร่ะบาด
โควิด๑๙ 

๑๗. กิจกรรมแสดงความยินดีของ
ข้าราชการ ลูกจ้างในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ์ ในการเลื่อนระดับ ปรับ
ต าแหน่ง, วันเกิด, การต้อนรับ
สมาชิกใหม่ในองค์กร เป็นต้น 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

      มีกิจกรรมแสดงความยินดีของ
ข้าราชการ ลูกจ้างในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ในการ
เลื่อนระดับ ปรับต าแหน่ง, วันเกิด, การ
ต้อนรับสมาชิกใหม่ในองค์กร จ านวน ๖ 
ครั้ง 

๑๘. กิจกรรมปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่
ใหม่/ฟื้นฟูเจ้าหน้าท่ีเก่า 
๑๘.๑ จรยิธรรม จรรยาบรรณ 
ข้าราชการ 
๑๘.๒ ค่านิยม MOPH 

ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอเขา
ฉกรรจ ์

จ านวน
ข้าราชการและ
ลูกจ้างที่เข้า
ร่วมประชุม 

      มีกิจกรรมปฐมนเิทศเจ้าหน้าท่ีใหม ่ซึ่ง
เป็นลูกจ้างบรรจุใหม่ จ านวน ๒ คน จัด 
๑ ครั้ง ระยะเวลา ๑ วัน มีการให้ความรู้
จนท.โดยการแจ้งเวียนเอกสารที่
เกี่ยวข้อง, การประชุม ปจด. แต่ยงัไม่มี



๑๘.๓ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๘.๔ การป้องกันการทุจริต 
๑๘.๕ ระเบียบข้าราชการ 
๑๘.๖ นโยบายการด าเนินงาน 
๑๘.๗ ผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
STRONG Model 

การประชุมแบบ Meeting 

 
 
 

 

ลงชื่อ ผู้รายงาน 
        (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           
     วันท่ี ๓๐ เดือนมีนาคม พ.ศ.256๕ 

 


