
 
ชมรม STRONG เขาฉกรรจ์ต้านโกง(Khao Chakan Anti Corruption Team) 

********************************* 
   ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตได้มีการวิเคราะห์ภาพอนาคตของ
ประชาชนและสังคมไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้าไว้ว่า หากยุทธศาสตร์ชาติได้รับความร่วมมือร่วมใจจากทุกภาค
ส่วนของสังคมไทยในการน าไปปฏิบัติจริง ประชาชนจะมีความตื่นตัวต่อการทุจริตมากขึ้น มีการให้ความสนใจ
ต่อข่าวสาร และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศมากข้ึน เพ่ือให้ภาพอนาคตดังกล่าวสามารถ
บรรลุผลได้จริง ภาคประชาชนต้องให้ความส าคัญอย่างแท้จริงกับการปรับประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ประกอบหลักการต่อต้านทุจริตอื่นๆ  

การใช้หลัก STRONG มาประยุกต์ใชใ้นการต้านทุจริตดังนี้ 

 S - Sufficien : หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถคิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ 
 T- Transparenc : ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย 
 R - Realise : ตื่นรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือท า ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต  
 O - onward : มุ่งไปข้าหน้า คือ การให้ผู้อ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางที่ถูกต้อง คือ การต่อสู้
ในจิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเราให้มีการบริหารจัดการที่ดีขึ้น 
 N - Knowledge : ความรู้ คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงในทาง
ของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถตรวจสอบ ความรู้
เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง 

G - Generosity : ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียงแต่สาเหตุของ
การเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ ความเอ้ืออาทรในนิยามนั้น มิได้
ต้องการหวังผลตอบแทน 
 
วัตถุประสงค์ของชมรม STRONG เขาฉกรรจ์ต้านโกง(Khao Chakan Anti Corruption Team) 

เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการเสริมให้เจ้าหน้าที่และชุมชนมีจิตพอเพียงต้านทุจริต 
ตามกรอบ STRONG โดยก าหนดวัตถุประสงค์ย่อย คือ 

1. เพ่ือปลูกฝัง STRONG เขาฉกรรจ์ต้านโกง(Khao Chakan Anti Corruption Team)แก่เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์และผู้มารับบริการ 

2. เพ่ือปลูกฝัง STRONG ปรับฐานวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ความละอายใจใน 
การท าทุจริต 

3. เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมประชาชน 
4. เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของเจ้าหน้าที่และชุมชน 

 
แนวทางการขับเคลื่อนชมรม STRONG เขาฉกรรจ์ต้านโกง(Khao Chakan Anti Corruption 
Team) 

1. สร้างแนวร่วมเครือข่ายสมาชิกชมรม STRONG ของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 
2. สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์ของชมรม STRONG กับเจ้าหน้าที่และประชาชน 
3. ด าเนินตามวัตถุประสงค์หลักของชมรม STRONG เขาฉกรรจ์ต้านโกง(Khao Chakan Anti 

Corruption Team) 
.../-2-เป้าหมาย 
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เป้าหมายชมรม 

1. เจ้าหน้าที่และประชาชนมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมและ 
ประเทศชาติเพิ่มขึ้น รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรม 4 เรื่อง พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาลา 
2. องค์กรได้รับการยอมรับให้เป็นองค์กรตันแบบการเสริมสร้างจริยธรรม 

 
คณะกรรมการชมรม STRONG เขาฉกรรจ์ต้านโกง(Khao Chakan Anti Corruption Team) 
 

    ๑. นายอิทธิพล  อุดตมะปัญญา          นายแพทย์ช านาญการพิเศษ            ประธาน 
               2. นางสาววิจิตรตรา บุญร่วม           นักวิชาการพัสดุ                                 กรรมการ 

3. นายกุศล  พันธ์ยาง           เจ้าพนักงานธุรการ                              กรรมการ 
     4. นางสาวอรอุมา  สีเคน                เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                  กรรมการ 
     5. นางสาวนัชชา ภัครปรีดากุล          เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน     กรรมการ 
     6. นางสาวนวินดา  นึกสู้                 นักวิชาการเงินและบัญชี                        กรรมการ 
     7. นางนิภา ศรีวรฏังคนันท์               เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                 กรรมการ 
     8. นางสาวพัฒฐรมาศ อินเต้              เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                 กรรมการ 
     9. นางสาวจาม์มิกา  จึงตระกูล           เจ้าพนักงานธุรการ                             กรรมการ 
   10. นายอภิสิทธิ์  พลเสน                   นักวิชาการพัสดุ                                 กรรมการ 
   11. นางสาวสุพัตรา  เจริญ                  เจ้าพนักงานสถิติ                                กรรมการ 
   12. นางสวาท  แก้วมาลา                   พนักงานการเงินและบัญชี                     กรรมการ 
   13. นายสยาม  ฆ้องเล็ก                     เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน              กรรมการ 
   14. นางสาวอลิสา  กลั่นการไถ             เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน              กรรมการ 
   15. นายกฤษฏา  ภาโนชิต                  เจ้าพนักงานเวชสถิติ                            กรรมการ 
   16. นางอัมพาพันธ์  ศรีบุญเรือง           พนักงานเก็บเอกสาร                            กรรมการ 
   17. นางสาวกฤษณา  กรอบทองสุข       พนักงานเก็บเอกสาร                            กรรมการ 
   18. นายเสกสรรค์  บุบผาพิลา             พนักงานเก็บเอกสาร                            กรรมการ 
   19. นายธนัช  สังข์มงคล                    นักวิชาการคอมพิวเตอร์                        กรรมการ 
   20. นายสมภพ  เถาเข็ม                     นักวิชาการเงินและบัญชี      กรรมการและเลขานุการ   
   21. นางชุดาณัฏฐ์ นาลาด                    เจ้าพนักงานพัสดุ         กรรมการและผช.เลขานุการ 
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