
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 0 3756 1102-4 ต่อ 30                                         

ที ่  สก 0032.301/435 วันที ่  20  มกราคม  2565        

เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นในหน่วยงานประจ าปีงบ 2565 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์  

1. เรื่องเดิม 
                                    โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใสยึดมั่นใน
คุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ากรอบแนวทางการป้องกันประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงานเพื่อ เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนการใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อ
ผู้อื่น การ แสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน   

2. ข้อเท็จจริง 
ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไปได้ด า เนินการรายงานผลการปฏิบัติงานการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานประจ าปีงบ 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว    

3. ข้อพิจารณา 
                            เพื่อเป็นโอกาสพัฒนาการด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานและหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป  

4. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบด้วยแล้วได้โปรด 
4.1  ลงนามในอนุมัติให้ด าเนินการ   
4.2  อนุมัติให้น าประกาศ ขึ้นเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว ที่ www.sko.moph.go.th/ 
4.3  ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 
 

                                                             
                                                    (นางวิจิตรตรา  อินทร์ประเสริฐ) 
                                                             นักวิชาการพัสดุ    
                            

                  เห็นควรด าเนนิการ                                      อนุมัติ – ด าเนินการ 

                                                                         
                (นายสุรชัย  เทียมพูล)                                (นายอิทธิพล  อุดตมะปัญญา) 
          นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ             นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
     ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์  
 


