
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 0 3756 1102-4 ต่อ 30                                         

ที ่  สก 0032.301/426 วันที ่  15  มีนาคม  2565        

เรื่อง   รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

เรียน ผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว 

1. เรื่องเดิม 
ตามที่ประมวลผลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 ข้อ 2 (4) ก าหนดให้

ข้าราชการ พลเรือนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องชอบธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ ส่วนบุคคล และให้มีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลผลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณี การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
รอบ 6 เดือน ผ่านทางระบบ MOPH Solicit Report System (MSRS) นั้น  

2. ข้อเท็จจริง 
โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ได้ตรวจสอบแล้วพบว่าในปีงบประมาณ 2565 รอบ 6 เดือน ไม่

พบการ เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด และได้มีการรายงานผ่านทางระบบ 
MOPH Solicit Report System (MSRS) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

3. ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอส่งรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ MSRS เพ่ือปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของโรงพยาบาล ต่อไป   

4. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบด้วยแล้วได้โปรด 
4.1  ลงนามในอนุมัติให้ด าเนินการ   
4.2  อนุมัติให้น าประกาศ ขึ้นเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว ที่ www.sko.moph.go.th/ 
4.3  ปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 

                                                             
                                                                  
                                                        (นางวิจิตรตรา  อินทร์ประเสริฐ) 
                                                                 นักวชิาการพัสดุ  
   

                 เห็นควรด าเนนิการ                                      อนุมัติ – ด าเนินการ 

                                                                         
                (นายสุรชัย  เทียมพูล)                                (นายอิทธิพล  อุดตมะปัญญา) 
          นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ             นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
     ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์  

                   


