
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 0 3756 1102-4 ต่อ 30                                         

ที ่  สก 0032.301/443 วันที ่   10  มกราคม   2565        

เรื่อง   ขอเชิญประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

เรียน คณะกรรมการบริหารและหัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน  ของโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์                                                                                                                                                                                                                                                                 

1. เรื่องเดิม 
     ตามที่กระทรวงสาธารณสุข โดย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศ

เจตนารมณ์ การต่อต้านการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero Tolerance)” 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขร่วมสร้างสังคมสาธารณสุขที่
ไม่ทน ต่อการทุจริต ร่วมประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี 
มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติ 
ตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) ดัง
วิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” นั้น  

2. ข้อเท็จจริง 
   กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์  จะจัดประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยง

เกี่ยวกับการรับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานเพ่ือก าหนดเป็นแนวทางการท างานในองค์กรใน
ปีงบประมาณ 2565   

      3. ข้อพิจารณา 
   กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ จะจัดประชุมในวันที่ 12 มกราคม 

2565 ที่ห้อง ประชุมโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ เวลา 09.00 – 12.00 น.  
4. ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาเข้าร่วมประชุมต่อไป  
 
                                                                                                                       
                                                                                 

                                                         
                                                    (นายอิทธิพล อุดตมะปัญญา) 
                                       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 
 
 
 


