
 

รายชื่อสมาชิก 
 

 
 
 

“กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพื่อชาวเขาฉกรรจ์” 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์  
จังหวัดสระแก้ว 

 
 
 



รายชื่อสมาชิก “กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพ่ือชาวเขาฉกรรจ์” 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 
คุณสมบัติ : 

๑. เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

๒. มีความเสียวสละท างานเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

รายช่ือสมาชิก “กลุ่มหัวใจสีขาว  จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพื่อชาวเขาฉกรรจ์” ประกอบด้วย 
๑. นายปรัชญา   แก้วพัฒน์  ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์   ประธาน 
2. นางสาววัชราภรณ์  วิศาลชัยรัตน์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน    กรรมการ 
๓. นายเผด็จ  ผกาศรี    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     กรรมการ 
๔. นางสาวมนทุกาญจน์   พันธ์เพียร   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    กรรมการ 
5. นางสาวนันท์นภัส   ศิริชัย    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน    กรรมการ 
๖. นายเสกสิทธิ์   บุญพร้อม    นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติงาน     กรรมการ 
๗. นางสาวกาญจนา   สีดา    นักวิชาการสาธารณสุข      กรรมการ 
๘. นายอิสระพงษ์  เล็กทุ่ม    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย      กรรมการ 
๙. นางสาวอภิญญา   สิบสูงเนิน  เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี      กรรมการ 
๑๐. นางสาวศิริลักษณ์   ทองยืน นักวิชาการสาธารณสุข    กรรมการ 
๑๑. นางสาวสุวร ี  โพธิ์ทอง  พยาบาลวิชาชีพปฎิบัติการ   กรรมการ 
๑๒. นางสาวนิสา   ทองมี  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
๑๓. นางสาวน้ าอ้อย   สุวรรณประภา นักวิชาการสาธารณสุข    กรรมการ 
๑๔. นางสาววนิดา   ประเสริฐศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
๑๕. นางสาวสุปราณ ี  ทองคง  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
๑๖. นางสาวปทุมพร  รักษาพล เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
๑๗. นางจาสิน ี  สุขเสริม  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
๑๘. นายศานติพงศ์   บุญค้ า  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   กรรมการ 
๑๙. นางสาวสุกัญญา  บุญเลิศ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการ 
๒๐. นางสาวกาญจนา  สว่างวงศ ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๒๑. นางสาวสุพรรษา  เงาะเศษ แพทย์แผนไทย   กรรมการและผช.เลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการด าเนินงานเพื่อสนบัสนุนการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสย่ิงขึ้น 
“กลุ่มหัวใจสีขาว จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG เพื่อชาวเขาฉกรรจ์” 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
๑. ประชุมคณะท างาน EB ๑-๒๔ พฤศจิกายน 2564 
2. น าผลการตรวจสอบภายในปี 256๓ มาวิเคราะห์ความเสี่ยงขององค์กร และจัดท าแนวทางการ
บริหารความเสี่ยงตามกระบวนการควบคุมภายใน 

พฤศจิกายน 2564 

3. วิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน และการทจุริต ในประเด็น การใช้รถยนต์ของ
ทางราชการ การเบิกค่าตอบแทน การจัดหาพสัดุ การบริจาคและการเรี่ยไร 

พฤศจิกายน 2564 

4. จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบปีงบประมาณ 256๔   พฤศจิกายน 2564 
5. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/กจิกรรมที่ก าหนด 
     5.1 แสดงเจตนารมย์ประกาศเจตนาต่อต้านทุจรติของหน่วยงาน 
     5.2 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรือน จรรยาของ
ข้าราชการของส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
     5.3 บุคลากรในสังกัดได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้และปลุกจิตส านึก มีความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย 
วินัยและการรักษาวินัย 
     5.4. พัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานดา้นการเงินและพัสดุให้มีความรู้ ความเข้าใจมี
ทักษะในการปฏิบัติงานระบบบรหิารพัสดภุาครัฐ อย่างมืออาชีพ โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

 
พฤศจิกายน 2564 
มกราคม 2565 
 
มีนาคม 2565 
 
เมษายน 2565 
 

๖. โครงการ พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีความมั่นคง ด้านการเงินการคลัง เคียงคู่ธรรมมาภิบาล 
(GG: Good Government) 
     ๖.๑ อบรมระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง (การเงิน การพัสดุ ITA การควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายใน)  
     ๖.๒ การออกนิเทศการตรวจสอบควบคมภายใน (๒ ครั้ง/ปี) 
 
     ๖.๓ ประชุมการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการคนืข้อมูลการควบคมุภายใน 
     ๖.๔ นิเทศ/เยีย่มเสรมิพลัง /ประเมินตรวจสอบภายใน รพ.สต./สสอ.ในเครือข่าย 
 
     ๖.๕ ประชุมเชิงปฏิบตัิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดัท าแผนเงินบ ารุง รายรับ-รายจ่ายประจ าป ี

 
 
มีนาคม – เมษายน 2565 
 
กุมภาพันธ์, สิงหาคม 
๒๕๖๕ 
มีนาคม, กันยายน ๒๕๖๕ 
กุมภาพันธ์, สิงหาคม 
๒๕๖๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 

๗. โครงการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข ด้วยค่านยิมร่วมขององค์กร HAPPY MOPH.SK 
     ๗.๑ กิจกรรม Happy Body โดยการประกวดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้เป็น
แบบอย่างให้กับประชาชน ด้วยการตรวจสุขภาพ และสมรรถนะทางร่างกาย, สร้างแรงจูงใจในการลด
ค่า BMI ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์
      ๗.๒ กิจกรรม Happy Money โดยการจัดตั้งกองทุน 2๐ บาท ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ ์
     ๗.๓ อบรม/ประชุมเชิงปฏิบตักิาร การจัดท าบัญชีครัวเรือนและการจัดท าแผนบริหารการเงินส่วน
บุคคล  โดยจ้าหน้าที่จากสถาบันการเงิน 
     ๕.๔ กิจกรรม Happy Heart โดยการส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีให้มจีติอาสาในการพัฒนาตามแนวทาง 
จิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ ในการร่วมกิจกรรมสาธารณะ และการออกพบปะประชาชนในวันพระ
ใหญ่ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน 
๒๕๖๕ 
 
ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน 
๒๕๖๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
ตุลาคม ๒๕๖๔ – กันยายน 
๒๕๖๕ 

๘. สรปุผลการด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด สิงหาคม 2565 
๙. รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 


