
 

 

           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ (งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม) โทร ๐ ๓๗๒๔ ๗๙๐๖ 

ที่ สก ๐๗๓๓ / 714                                           วันที ่ ๑๔  กันยายน ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด รอบ ๑๒ เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

๑. เรื่องเดิม 
      ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดต้องมีการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ 2565 โดยในการประเมินส่วนหนึ่งก าหนดให้มีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบั ติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปี
งบประมาณ 2565 (MOIT 20) รวม 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ผ่านระบบรายงานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (MSRS) นั้น      

 ๒. ข้อเท็จจริง 
      ในรอบ ๑๒ เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผู้เกี่ยวข้องได้ด าเนินการรายงานตามที่  
ศปท.กระทรวงสาธารณสุขก าหนดผ่านระบบข้างต้นเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานที่แนบมา
พร้อมนี้ 

  ๓. ข้อพิจารณา 
    เพ่ือให้ไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) : MOIT 20 จึงรายงานเพ่ือทราบ และอนุมัติให้น าผล
การด าเนินการที่เก่ียวข้องขึ้นเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงานต่อไป 

๔. ข้อเสนอ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
                                                               (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์) 
                               ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์          

        ทราบ-อนุญาต 
 
                                                                                                                  
                                                                                                        (นายสุริยันต์   เศษศรี) 
                      สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 


