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ระเบียบวาระการประชุมข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราว 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

วันพฤหัสบดีที่ 3 มีนาคม    พ.ศ. 2565 คร้ังท่ี 6/2565 เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์

ระเบียบวาระที่ 1     เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2      รับรองรายงานการประชุมข้าราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
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ระเบียบวาระที่ 3       เร่ืองสืบเนื่องจากการประชมุคร้ังท่ีแล้ว........วันท่ี 4 กุมภาพันธ ์พ.ศ.2565.................................................................  
ระเบียบวาระที่ 4       เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  
          4.1 กลุม่งานต่าง ๆ  
                                         4.1.1.1. งานบริหารงานทั่วไป 

1. ขอเชิญสมัครเข้าร่วมโครงการประกันภัยอุบัติเหตุบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ค่าสมัครคน
ล่ะ 325 บาท ส่งเงินและเอกสารภายใน 25 มีนาคม 2565 (รายละเอียดตามหนังสือแจ้งเวียน) 

2. การรายงานเหตุการณ์ส าคัญและฉุกเฉินที่ต้องรายงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและผู้บริหาร
ระดับสูงทราบทันที (Director Critical Information Requirement: DCIRs) (รายละเอียดหัวข้อตามเอกสารแนบท้าย และรายละเอียดตาม
หนังสือแจ้งเวียน) 

3. ข้อสั่งการของคณะกรรมการบริหารสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด ๑๙ ขอให้
ทุกหน่วยบริการ (1) ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้มีการปฏิบัติตามมาตรการ COVID FREE SEETING (2) สอดส่องดูแลการด าเนินกิจกรรม/กิจกรรม
ต่าง ๆ ที่มีความเสี่ยงในพ้ืนท่ีให้เป็นไปตามมาตรการควบคุมโรคที่ทางราชการก าหนดอย่างเคร่งครัด (รายละเอียดตามหนังสือแจ้งเวียน) 

4.งานการเงิน 
1.ขอให้น าส่งรายงานเงินบ ารุงภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 
2.เอกสารเบิกจ่ายค่าเสี่ยงภัยของเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ 2565 ขอให้น าส่งภายใน 11 มีนาคม 2565 
3.การน าส่งใบเสร็จรับเงินรับเงิน ขอให้มีหนังสือบันทึกข้อความน าสง่ทุกครั้ง 

                                          4.1.1.2. งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
                                            1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ขอแจ้งแผนการตรวจสอบภายใน รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ในระหว่างวันท่ี 9 – 11 มีนาคม 2565 ดังนี ้

วัน เดือน ป ี เช้า บ่าย ทีมที่ตรวจสอบภายใน 
9 มีนาคม 2565 รพ.สต.หนองหว้า รพ.สต.คลองเจริญ ทีมตรวจสอบภายในเครือข่ายบริการสุขภาพ

อ าเภอเขาฉกรรจ ์10 มีนาคม 2565 สต.เขาสามสิบ รพ.สต.เขาฉกรรจ์รพ. 
11 มีนาคม 2565 รพ.สต.ไทรทอง รพ.สต.ซับมะนาว 
                                         4.1.1.3. งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
     ๑. แจ้งแผน/กิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     ๒. ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict Of Interests) และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
                                           4.1.1.4 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้แจ้งให้ข้าราชการได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลใน
ระบบฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับด าเนินการโครงการพัฒนาระบบบ าเหน็จ บ านาญ และสวัสดิการการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension) เพื่อการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตนเองผ่านเว็ปไซต์ http://pws.cgd.go.th/EFiling/login.jst หรือแอพพลิเคช่ัน 
“CGD iHealthCare” หากพบว่า....ข้อมูลไม่ถูกต้องหรือเป็นปัจจุบัน....ขอให้ด าเนินการดังนี้  (หนังสือเวียนที่ สก 0732/ว17 ลงวันที่ 18 มกราคม 
2565) 

1. ให้ยื่นแบบค าขอเพิ่ม/ปรับปรุงข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐ (แบบ7127) พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ทั้งนี้ กรณี ที่จะแจ้งเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือนามสกุล เพื่อปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ให้ด าเนินการแยก
จัดส่งเอกสาร เนื่องจากเป็นการเปลี่ยนแปลงต่างกรณีกัน 
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3. ส่งเอกสารยืนยันข้อมูลมายัง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อ
รวบรวม และตรวจสอบ ก่อนส่งให้ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในระบบ 
Digital Pension ต่อไป  

 2. มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ าในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และกรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการ กับเจ้าหน้าที่ที่มีผลสัมฤทธิ์งานต่ า 
(รายละเอียดตามหนังสือแจ้งเวียน ที่ สก ๐๗๓๒/ว ๖๑) 
                                         4.1.1.5. งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

1. แจ้งปรับแผนการส่งตรวจ ตัวอย่างอาหาร เพ่ือทดสอบสารปนเปื้อนในอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ ปีพ.ศ. 2565  

ตามที่ CUP เขาฉกรรจ์ ก าหนดแผนตรวจตัวอย่างอาหาร เพื่อหาสารปนเปื้อน  จ านวน 13 รายการ ได้แก่ ทดสอบยาฆ่าแมลง/บอแรกซ์/
ฟอร์มารีน/สารกันรา/สารเร่งเนื้อแดง/เกลือไอโอดีน/น้ ามันทอดซ้ า/โคลิฟอร์มอาหาร/ความกระด้างของน้ า ฯลฯ นั้น  

 โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์  แจ้งขอปรับแผนการตรวจเป็น เดือนละ 2 ครั้งๆที่ 1ในวันพุธท่ี 2 ครั้งท่ี2 พุธท่ี 4 ของทุกเดือน  
กิจกรรม เดือนมี.ค.65 เดือนเมย.65 เดือนพ.ค.65 เดือนมิ.ย.65 เดือนก.ค.65 เดือน ส.ค.65 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 วันท่ี 5 วันท่ี 3 วันท่ี 1 วันท่ี 5  
 บอแรกซ์ 

 
สารกันรา 
 

สารเร่งเนื้อแดง 
 

โ ค ลิ ฟ อ ร์ ม
อาหาร 
 

เก็บทุกรายการ 
ส่งศูนย์วิทย์ 

รับแจ้งผล 
-การจัดท าแผน 
-การพัฒนาคุณภาพ 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 23 วันท่ี20 วันท่ี 25 วันท่ี 22   
 ฟอร์มารีน 

สารฟอกขาว 
เกลือไอโอดีน น้ ามันทอดซ้ า โคลิฟอร์ม 

น้ าดื่ม รร./รพ.
สต. 

 -  
- 

หมายเหตุ    โดยจัดเก็บชนิดละ  5 รายการ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ขอความร่วมมือให้หน่วยบริการทุกแห่ง จัดส่งตัวอย่างส่งตรวจตามวันดังกล่าว โดยจัดส่งที่ สสอ.
เขาฉกรรจ์ เวลา 09.00 -12.00 น.ของทุกเดือน 
  
2. การด าเนินงาน COVID  FREE Setting  ในสถานประกอบการ เดือน กุมภาพันธ์ 2565 ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2565   (อ.เขาฉกรรจ์) 
    2.1.ผลการด าเนินงาน  สถานประกอบการที่ประเมินผ่านแล้ว ทุกประเภทรวม  96  แห่ง 
 -  ประเภทส านักงาน ส านักงาน  จ านวน 2 แห่ง 
              รพ.สต.    จ านวน 4        แห่ง   (ยังขาด 205/206/207)) 
   -ศพด.   จ านวน  3 แห่ง 
   -ประเภทร้านค้าปลีก-ค้าส่ง  จ านวน 84 แห่ง 
 - โดยขอให้หน่วยงานทุกแห่ง ตรวจรายช่ือสถานประกอบการ ว่าได้รับการประเมินตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ (บัญชีรายช่ือแนบ
ท้าย) 
          - และขอให้หน่วยงาน/สถานประกอบการที่ได้รับการประเมินแล้ว ให้ประเมินซ้ าทุก 14 วัน (ระบบออนไลน์) ส่วนร้านค้าปลีก-ร้านส่งที่เป็น
ร้านเล็กๆในชุมชน (ให้ใช้แบบเอกสาร ตามเกณฑ์การประเมินของ Covid 19 มาตรการหลัก-มาตรการเสริม )และสรุปผลการประเมิน ส่ง สสอ.เขา
ฉกรรจ์ ทุกวันท่ี 25 ของทุกเดือน 
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2.2.การจัดท าแนวทาง –มาตรการของหน่วยบริการ   

 เพื่อให้การปฎิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกันสสอ.เขาฉกรรจ์ไดจ้ัดท าตัวอย่าง/แนวทางมาตรการเพื่อ 

ป้องกันโรคโควิค 19ในสถานบริการสาธารณสุขท้ังนีทุ้กแห่งสามารถปรับมาตรการไดต้ามความเหมาะสมของพื้นท่ี 

 
3.  เร่ือง เรียกเก็บคืนผลิตภัณฑ์นมผงส าหรับเด็ก 

 ด้วยบริษัทแอ๊บ ลาบอแรตอรีส  จ ากัด เรียกเก็บคืนผลิตภัณฑ์นมผงเด็ก โดยสมัครใจ อาหารทารกที่แพ้โปรตีนนมวัวหรือมีภาวะโคลิค เนื่องจากไวต่อการแพ้

นมวัว  (เครื่องหมายการค้า ซิมิแลค อมิเมนทัม เอไอ คิว พลัส เลขสารระบบ อาหาร 10-3-146231-0121) 

ในการนี้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ขอความร่วมมือให้หน่วยงานทุกแห่ง ด าเนินการ ดังนี้ 
1) ลงตรวจสอบผลิตภัณฑ์นมผงส าหรับเด็กยี่ห้อดังกล่าว ในเขตรับผิดชอบ  
2) แจ้งผู้ประกอบการจัดเก็บผลิตภัณฑ์ออกจากช้ันจ าหน่าย โดยความสมัครใจ 
3) ส่งคืนผลิตภัณฑ์ ให้บริษัทแอ๊บ ลาบอแรตอรีส จ ากัด โดยส่งผ่าน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2565 
4. )  ให้ค าแนะน ากับผู้ประกอบการและสื่อสารให้ประชาชนทราบ  

4.  เร่ือง แจ้งก าหนดการประชุมผู้รับผิดชอบงานยาและเวชภัณฑ์   

   เนื่องจาก การประเมินผลงานของหน่วยบริการทุกแห่ง เมื่อวันที่ 24-25 มีนาคม 2565 พบว่ามีหน่วยบริการที่มีการใช้ยา

สมุนไพรไม่เพียงพอและเบิกไม่ได้ตามความต้องการ นั้น สสอ.เขาฉกรรจ์ร่วมกับ รพ.เขาฉกรรจ์ ก าหนดจัดประชุมผู้รับผิดชอบงานเภสัช ของ 

รพ.สต./สอ.ทุกแห่ง  วันท่ี 8 มีนาคม 2565 เวลา 09.00-12.00 น. เพื่อทบทวนบัญชีรายการยาที่ใช้และการเบิกจ่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

       4.1.1.6. งานประสานองคก์รภายนอก  
                                         4.1.1.7. งานนิติการ  
                                         4.1.1.8. งานนโยบายเร่งด่วน 
                                         4.1.1.9. งานประกันสขุภาพ      
                                         4.1.1.10. งานประกอบโรคศิลปะ 
                                         4.1.1.11. งานการกับดูแลหนว่ยบริการในสังกัด 

 4.1.2   กลุม่งานสนับสนุนวชิาการและบริการ 
                                              4.1.2.1. งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
     1.ขอเชิญประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมิน รพ.สต.ปี 2565  ในวันท่ี 22 มีนาคม 2565 
เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุข 
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     2.แผนการฉีดวัคซีน เดือน มีนาคม 2565 
4.1.2.2. งานข้อมลูข่าวสารและสารสนเทศ 
4.1.2.3. งานนิเทศ และติดตามประเมินผล  
4.1.2.4. งานวิจัยนวัตกรรมด้านสุขภาพและสนับสนุนวิชาการ 
4.1.2.5. งานสนับสนนุสขุภาพภาคประชาชน     

                                                              1.ขอความร่วมมือให้อสม. ดาวโหลดและลงทะเบยีนใช้งาน Application Smart อสม. ภายใน
เดือน มีนาคม 2565 
        2.ขอความร่วมมือส่งข้อมูลจ านวน อสม.ใหม่ เพ่ือทดแทน อสม.ทีเ่สียชีวิตและลาออก ภายใน
วันท่ี 14 มีนาคม 2565 และก าหนดการอบรม อสม.ใหม่ ระหว่างวนัท่ี 23-25 มีนาคม 2565 ค่าใช้จ่ายคนละ 1,500 บาท  
        3.ก าหนดการส่งใบสมคัรฌาปนกิจ อสม.ระดับประเทศ ทุกประเภท ทุกวันท่ี 20 ของทุกเดือน  
                                    4.1.3    กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค 

4.1.3.1. งานส่งเสริมสขุภาพ 
1. ผลการด าเนินงานพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้สูงอายุ (อายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป) กลุ่มติดสังคม (ADL ≥ 12 คะแนน) ผ่านสมุดบันทึก
สุขภาพผูสู้งอายุ (Blue Book Application) หรือ ระบบคลังข้อมูล Application Health For You (H4U) ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 
2565  

เป้าหมายประชากรสูงอายุท่ีส ารวจพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ปี 2565 
ล าดับ หน่วยบริการ ผู้สูงอายุ (HDC)  เป้าหมาย  ผลงาน 

1 รพ.สต.ซับมะนาว 1,562 157 113 
2 รพ.สต.คลองเจริญ 861 87 6 
3 รพ.สต.หนองหว้า 927 93 98 
4 รพ.สต.เขาสามสิบ 1,206 121 64 
5 รพ.สต.เขาฉกรรจ ์ 421 103 381 
6 รพ.สต.ไทรทอง 1,158 45 372 
7 สอ.นาคันหัก 1,023 116 0 

รวม 6,978 722 1,034 
ข้อมูล 2 มีนาคม 2565 
2. ผลการด าเนินงานพฤติกรรมสุขภาพวัยท างาน (ชุดค าถามประเมนิพฤติกรรมสุขภาพวัยท างาน 
(ในชุมชน)) อายุ 15-59 ปี ผ่านระบบคลังข้อมูล Application Health For You Plus (H4U Plus) ให้แล้วเสร็จภายในวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2565  

ล าดับ หน่วยบริการ 15 – 59 ปี (HDC)  ร้อยละ 2 ผลงาน 
1 รพ.สต.ซับมะนาว 5,106 102 50 
2 รพ.สต.คลองเจริญ 3,561 71 3 
3 รพ.สต.หนองหว้า 3,587 71 2 
4 รพ.สต.เขาสามสิบ 3,808 76 78 
5 รพ.สต.เขาฉกรรจ ์ 1,138 23 10 
6 รพ.สต.ไทรทอง 2,735 54 55 
7 สอ.นาคันหัก 2,602 52 0 

รวม 22,537 449 198 
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ข้อมูล 2 มีนาคม 2565 
 
3. ผลการด าเนินงาน ก้าวท้าใจ Season 4  เป้าหมายการด าเนินงาน 6,312 คน 
ข้อมูล 2 มีนาคม 2565 

4. รายงาน Care Plan ทั้งหมดระดับหน่วยบริการ 
ขอให้ทุกหน่วยบริการบันทึกข้อมลู Care Plan ให้แล้วเสร็จ หากเสยีชีวิตให้แจ้ง ช่ือ – สกุล เลขประจ าตัวประชาชน มายังส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอเขาฉกรรจ์ เพื่อส่งให้ศูนย์อนามัยจ าหน่ายออกจากบัญชี 
ข้อมูล 2 มีนาคม 2565 
5. ตามหนังสือเลขท่ี สก ๐๗32/ว38 วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง ขอความร่วมมือเก็บตัวอย่างตรวจเกลือบรโิภคในครัวเรือน ขอให้ผูร้ับผิดชอบ
งานเก็บตัวอย่างเกลือบริโภคในครวัเรือนในพื้นที่ของท่าน จ านวน 40 หลังคาเรือน น าส่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ภายในวันศุกร์ที่ 11  
มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าบล จ านวนสมาชกิ
ทั้งหมด 

ประชาชนทั่วไป นักเรียน อสม. บุคลากร
ภาคเอกชน 

บุคลากรภาครัฐ 

ต าบลเขาฉกรรจ ์ 227 49 33 50 0 95 
ต าบลหนองหว้า 1,286 126 802 309 0 49 
ต าบลพระเพลิง 574 106 343 107 0 18 
ต าบลเขาสามสิบ 1,110 603 372 120 2 13 

รวม 3,197 884 1550 586 2 175 
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4.1.3.2. งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  1) ทั่วโลก (ท่ีมา WHO ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2565  เวลา 14.35 น.) 

  - พบผู้ป่วยท่ัวโลก 438,814,552ราย เสียชีวิต  5,983,814 ราย ประเทศไทยพบผู้ป่วย 2,934,544 ราย ล าดับที่ 17 ของโลก 
 2) ประเทศไทย (ศนูย์ข้อมูลCOVID-19 ณ วันที่ 1 มกรมคม-2 มีนาคม 2565  เวลา 14.35 น.) 

 - พบผู้ป่วยสะสม 711,109 ราย พบมากที่สุดใน 5 อันดับ กรุงเทพ 83,803 ราย ลองลงมา สมุทรปราการ 39,367 ราย ชลบุรี 33,491 
ราย นนทบุรี 23293 ราย และภูเก็ต 21,426 ราย ผู้ป่วยเสียชีวิต 1,323 ราย (คิดเป็นร้อยละ 0.19)  
         3) จังหวัดสระแก้ว ข้อมูลละลอกใหม่ (ที่มาสสจ.สระแก้ว ณ วันที่ 1 มกราคม – 2 มีนาคม 2565  เวลา 14.35 น.) พบผู้ป่วยสะสม 4,372 
ราย รักษาหายสะสม 3,714 ราย แบ่งเป็นติดเช้ือในพื้นที่ 3,937 ราย นอกพื้นที่ 239 ราย ผู้ต้องขัง ไม่พบผู้ติดเช้ือ และติดเช้ือต่างประเทศ 196 ราย 
ผู้ป่วยรายงานวันที่ 2 มีนาคม 2565 จ านวน 201 ราย แบ่งเป็นในจังหวัด 182 ราย การติดเช้ือจากนอกพื้นที่ 7 ราย และเสียชีวิตสะสม 15 ราย 

4) อ าเภอเขาฉกรรจ์ (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2565  เวลา 14.35 น.) พบรายงานผู้ป่วยในพ้ืนท่ีสะสม 204 ราย เสียชีวิต 2 ราย ต าบลที่
พบผู้ป่วยมากท่ีสุดได้แก่ ต าบลพระเพลิง 84 ราย รองลงมา ต าบลหนองหว้า 66 ราย เขาฉกรรจ์ 43 ราย และต าบลเขาสามสิบ 11 ราย ตามล าดับ  
 

ภาพที่ 1 จ านวนผู้ป่วยโควิด -19 จ าแนกตามต าบล อ าเภอเขาฉกรรจ์ ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 2 สัดส่วนผู้ป่วยโควิด-19 เพศชายต่อเพศหญิง อ าเภอเขาฉกรรจ์ ปี 2565 
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 จากภาพท่ี 2 พบว่า สัดส่วนการพบเชื้อโควิด-19 เพศหญิง พบมากกว่า เพศชาย คิดเป็น 1:0.71  
 
ภาพที่ 3 จ านวนผู้ป่วยโควิด -19 จ าแนกตามอาชีพ อ าเภอเขาฉกรรจ์ ปี 2565 

 
จากภาพท่ี 3 พบว่า อาชีพท่ีพบผู้ป่วยโควิด-19 5 อันดับสูงสูด ได้แก่ นักเรียน/นักศึกษา 53 ราย รองลงมา ว่างงาน/แม่บ้าน 41 

ราย รับจ้างท่ัวไป 33 ราย เกษตรกรรม 21 ราย และในปกครอง 11 ราย ตามล าดับ  
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 จ านวนผู้ป่วยโควิด -19 จ าแนกตามกลุ่มอายุ อ าเภอเขาฉกรรจ์ ปี 2565 
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  จากภาพท่ี 4 พบว่า กลุ่มอายุท่ีพบผู้ป่วยโควิด-19 5 อันดับสูงสูด ได้แก่ 10-14 ปี และ 65 ปีข้ึนไป 23 รองลงมา 15-19 ปี และ40-44 
ปี 20 ราย 50-54 ปี 16 ราย 5-9 ปี และ 35-39 ปี 15 ราย ตามล าดับ 
 

ภาพที่ 5 จ านวนผู้ป่วยโควิด -19 จ าแนกตามรายเดือน อ าเภอเขาฉกรรจ์ ปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากภาพท่ี 5 พบว่า พบผู้ป่วยโควดิ-19 ในเดือนมกราคม จ านวน 106 ราย เดือนกุมภาพันธ์ จ านวน 91 ราย และมีนาคม จ านวน 7 ราย 
ตามล าดับ 
 

ภาพที่ 6 จ านวนผู้ป่วยโควิด -19 จ าแนกตามสัปดาหร์ะบาด อ าเภอเขาฉกรรจ์ ปี 2565 
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วาระเพ่ิมเติม 
1.งานมะเร็ง 
 แจ้งแผนการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วย HPV DNA อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวดัสระแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่วงระหว่างวันท่ี 7 – 31 มีนาคม 2565 
หมายเหต:ุขอความร่วมมือทุกแห่งน าคีมปากเป็ด (Speculum) มารวมที่ สสอ.ภายในวันศุกร์ที่ 4 มีนาคม 2565 เพื่อน าส่งท าลายเช้ือท่ีงานจ่าย
กลาง รพ. ในการเตรียมความพร้อมตรวจ 
                     2.งานวัณโรค ขอให้ทุกแห่งด าเนินการเร่งรัดคดักรองด้วยวาจาให้แล้วเสร็จตามเป้าหมาย และบันทึกข้อมลูในเว็บ NTIPภายใน
เดือนมีนาคม 2565 

4.1.3.3. งานควบคุมและป้องกนัโรคไม่ติดต่อ 
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        ผลการด าเนินงานคัดกรองภาวะแทรกซ้อนเข้าจอประสาทตา ระหว่างวันท่ี 2 -28 กุมภาพันธ์  2565 จ านวน 1382 
คน นอกเขต 162 คน รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ หน่วยบริการ เป้าหมาย HCD ผลงาน HCD ผลงานตรวจจริง ร้อยละ หมายเหตุ 

1 รพ.สต.ซับมะนาว 564 134 288 51.06   

2 รพ.สต.คลองเจริญ 278 109 161 57.91   

3 รพ.สต.หนองหว้า 322 169 106 52.48   

4 สอ.นาคันหัก 389 93 61 23.91   

5 รพ.สต.เขาสามสิบ 425 31 201 47.29   

6 รพ.สต.เขาฉกรรจ ์ 131 75 60 57.25   

7 รพ.สต.ไทรทอง 409 71 202 49.39   

8 รพ.เขาฉกรรจ ์ 345 169 141 48.99   

รวม 2863 851 1220 42.61   
 

4.1.3.4. งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.1.3.5. งานอาชีวอนามัย 
4.1.3.6. งานทันตสาธารณสุข 
4.1.3.7. งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 

1. เร่ือง แจ้งผลการประชาคมหมู่บ้านวัคซีนใจ 

ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ร่วมกับ โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ 

จัดท าประชาคมหมู่บ้านน าร่อง เพื่อทบทวนสาเหตุและหาความต้องการของพื้นที่ ในระหว่างวันที่ 12-26 มกราคม 2565  จ านวน 7 หมู่บ้าน นั้น 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้จัดส่งรายงานผลการท าประชาคมหมู่บ้าน  โครงการเฝ้าระวังป้องกัน  ช่วยเหลือผู้พยายามฆ่าตัวตาย และ
ฆ่าตัวตายส าเร็จ อ าเภอเขาฉกรรจ์ ให้กับผู้ใหญ่บ้าน อบต.ทุกแห่ง และรพ.สต./สอ.ทุกแห่งเรียบร้อยแล้ว  เพื่อให้หน่วยงานทุกแห่ง น าไปประสาน
การจัดท าแผนการแก้ไขปัญหา ของหมู่บ้านน าร่องต่อไป โดยให้จัดส่งแผนให้ สสอ.เขาฉกรรจ์ภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2565  

2. เร่ือง แจ้งก าหนดการประชุมผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิต 
สสอ.เขาฉกรรจ์ ก าหนดประชุมผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิต เพื่อพัฒนาระบบการส่งต่อและการ 

คืนข้อมูลผู้ป่วยจิตเวช/ผู้ท าร้ายตนเอง/ผู้ฆ่าตัวตายส าเร็จ  วันท่ี  16 มีนาคม  09.00 -12.00 น.  ณ ห้องประชุม สสอ.เขาฉกรรจ์ ช้ัน 2 
  ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานทุกแห่ง  จัดเตรียมข้อมูลเพื่อเข้าร่วม ดังน้ี 

 1) ข้อมูลผู้ป่วยจิตเวช /ผู้ที่มีภาวะซึมเศร้า 

 2) ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานสุขภาพจิต 

 3) ความต้องการสนับสนุน 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมต่อไป 

3. ผลการประเมินสุขภาพใจ Mental health Check in  

3.1 ผลการประเมินสุขภาพใจ อ าเภอเขาฉกรรจ์ (ข้อมูล 4 ตุลาคม64  ถึง 3 มีนาคม 65) 



 

“เครือข่ายสุขภาพอ าเภอเขาฉกรรจ์ มีศกัยภาพในการจัดการปัญหาโรคและภัยสุขภาพ 
ภายใต้ระบบสุขภาพหนึ่งเดียว เพื่อยกระดบัสู่ระบบสุขภาพอ าเภอที่เขม้แข็ง  ภายใต้การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนภายในปี 25๖๔” 

 

                18 

 

จ านวน 1,251 คน ทุกหลุ่มเป้าหมาย พบว่ามีภาวะเครียดสูง 6.87 ซึมเศร้า 8.15 เสี่ยงฆ่าตัวตาย 3.52  
ภาวะหมดไฟ 3.75 

 
 

3.2 ผลการติดตามผู้มีภาวะเสี่ยง ( ณ ตุลาคม 64- 3 มีนาคม 65) 
 อ าเภอเขาฉกรรจ์ มีผู้ได้รับการประเมินสุขภาพจิต 1252 คน พบกลุ่มเสี่ยง 23 คน รพ.สต./สอ.ทุกแห่งได้มีการติดตามครบ 

100 % 
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    -จากการตรวจราชการของจังหวัดสระแก้ว วันท่ี 23-23 กุมภาพันธ์ 65 มีนโยบายให้เน้นไปท่ี ผู้น า 
ชุมชน อสม.ให้รับฟังคนที่มีภาวะเสี่ยงเป็นซึมเศร้า ส่งต่อเชื่อมโยง มายัง รพ.สต. เพื่อ ประสานให้ จิตแพทย์ ท าการรักษาที่ถูกต้อง และติดตาม
อย่างต่อเนื่อง เน้นการใช้ Hotline เร่ืองของสุขภาพจิต สายด่วน 1323 น าไปใช้ในคนที่มีมารับค าปรึกษา และคัดกรอง ความเสี่ยง ใน 10 
สัญญาณเตือนภาวะซึมเศร้า ถ้าเรื่องด่วนท่ีสุดให้รีบช่วยเหลือ ฝากการใช้ โปรแกรม Mental Health Check in 

-ฝาก อสม.และผู้น าชุมชน ดูแล เฝ้าระวัง สอดส่องมองหาปัญหา และรับฟังภาวะเครียดของคนใน 

ชุมชน รายละเอียดแนบวาระประชุม ทั้งนี้  สสอ.เขาฉกรรจ์ ขอความร่วมมือจาก รพ.สต./สอ.ทุกแห่ง ประเมินติดตามกลุ่มเสี่ยงภายในทุก 2 
สัปดาห์ และสรุปรายงานส่งให้ สสอ.เขาฉกรรจ์ ภายในวันท่ี 25 ของทุกเดือน 

4.1.3.8. งานแพทย์แผนไทย 
1. สรุปผลการจัดบริการแพทย์แผนไทย ( ณ ตุลาคม 64-23 กุมภาพันธ์ 65) 

หน่วยบริการ การบริการ Excellent ด้าน
แพทย์แผนไทย 

ราย 
การ
ยา

สมุน 
ไพร 

ผลการด าเนินงาน 
ยา นวด

ไทย 
อบ ประคบ ทับ

หม้อ
เกลือ 

ร้อยละมูลคา่
ยาสมุนไพร
(บาท)เทียบ
กับยาแผน
ปัจจุบัน 3% 

จ านวนครั้ง
การใช้ยา
สมุนไพร
(ร้อยละ
15) 

ผู้รับ 
บริการ
ร้อยละ
(21.5) 

กัญชาทาง
การแพทย์ 
(ราย) 

รพ.สต.ซับมะนาว / / / / / รพ.สต.ต้นแบบ พท. 18 6,732บาท      
(5.00 %) 

10.02 11.53 2 ราย 

รพ.สต.คลองเจริญ / / / /  หมู่บ้าน/ชุมชน
ต้นแบบ 

17 8,626บาท      
(8.92 %) 

11.83 11.05  

รพ.สต.หนองหว้า / / / /  การดูแลผูสู้งอายุ 13 10,110บาท  
(11.23 %) 

14.94 11.22  

รพ.สต.เขาสามสิบ / อยู่ระหว่างรับสมัครจ้างใหม ่ การใช้ยาสมุนไพร
ดูแลผูป้่วย 

13 6,698 บาท  
(9.83 %) 

8.74 11.25  

รพ.สต.นาคันหัก / / / /  การส่งเสริมสุขภาพ
ฯ 

11 6,506 บาท 
(6.72 %) 

11.98 0  

รพ.สต.เขาฉกรรจ ์ / / / /  การนวดกระตุ้น
พัฒนาการเด็ก 

10 858 บาท    
(4.63 %) 

11.95 7.29  
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รพ.สต.ไทรทอง / / รอปรับปรุง
สถานท่ี 

/ การดูแลผู้ป่วย
NCD(DM/HT) 

13 17,244.บาท 
(11.31 %) 

11.25 11.00  

รพ.เขาฉกรรจ ์ / / / / / IMC Stroke 30 50,818 บาท
(0.97 %) 

4.26 7.54  

รวม CUP          107,593 
(1.63) 

6.28 9.23  

 การจัดบริการ 

1. รพ.สต.มีการใช้ยาสมุนไพร มากสดุ 18 รายการ น้อยสดุ 10 รายการ 

2. มีมูลค่าการใช้ยาสมุนไพร ภาพรวม CUP ร้อยละ 1.63  เมื่อเทียบกับแผนปัจจุบัน 

3. ร้อยละสัดส่วนการใช้ยาสมุนไพร ร้อยละ 6.28 เมื่อเปรียบเทียบกบัจ านวนครั้งบริการแผนปัจจุบัน 

4. มีผู้รับบริการแพทย์แผนไทย ร้อยละ 9.23  เนื่องจากสถานการณ์ โควิคท าให้ผู้รับบริการลดลง/ผู้ให้บริการช่วยงานโควิค 

ข้อค้นพบจากการประเมินผลงาน 
1. รพ.สต.บางแห่งไม่จัดให้บริการนวดไทย เสนอ ให้บริหารจัดการตารางการปฏิบัติงาน 

2. สถานท่ีการจัดให้บริการ บางแห่งยังไม่ได้มาตรฐาน การจัดห้องไม่เป้นสัดส่วน ขอให้ท าแผนปรับปรุง-พัฒนา  

3. ไม่มีการเยี่ยมติดตามผู้ป่วยท่ีบ้าน 

4. ยาสมุนไพรไม่เพียงพอ  (ประชุมผู้รับผิดชอบงานเรื่องยาวันท่ี 8 มีนาคม 65) 

2. สรุปผลการออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอสว. วันที่ 18 กุมภาพันธ 2565 ณ โรงเรียนบ้านท่าเต้น ต าบลพระเพลิง  มีผู้รับบริการดังนี้ 
 2.1  ผู้รับบริการตรวจรักษาโรคทั่วไป    รวม     102 ราย 
 2.2      รับบริการตรวจเลือดหาเชื้อมาลาเรีย จ านวน   19    ราย 
 2.3      จ่ายทรายอะเบท/ยาทากันยุง  จ านวน   200 ซอง 
 2.4      บริการตัดผมชาย   จ านวน    35    ราย 

 
4.1.3.10. งานกฎหมายสาธารณสุข 

   4.1.4   ประชาสมัพันธ์อืน่ๆ 
   4.2  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/สถานีอนามัย 
     4.2.1 รพ.สต.ซับมะนาว…………………………………………………………………………………………………..……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
   4.2.2 รพ.สต.คลองเจริญ…………………………………………………………………………………………………..…………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
   4.2.3 รพ.สต.หนองหว้า……………………………………………………………………………………………..…………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
   4.2.4 รพ.สต.เขาสามสิบ…………………………………………………………………………………………………..……………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
   4.2.5 สอ.นาคันหกั………………………………………………………………………………………….……….....………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
   4.2.6 รพ.สต.เขาฉกรรจ์………………………………………………………………………………………………..………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 



 

“เครือข่ายสุขภาพอ าเภอเขาฉกรรจ์ มีศกัยภาพในการจัดการปัญหาโรคและภัยสุขภาพ 
ภายใต้ระบบสุขภาพหนึ่งเดียว เพื่อยกระดบัสู่ระบบสุขภาพอ าเภอที่เขม้แข็ง  ภายใต้การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนภายในปี 25๖๔” 
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   4.2.7 รพ.สต.ไทรทอง………………………………………………………………………………………………………………………  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
ระเบียบวาระที่ 5       เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
 
ระเบียบวาระที่ 6       เร่ืองเสนออื่น ๆ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
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งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอเขาฉกรรจ์  จังหวัดสระแก้ว  โทร/โทรสาร 037 247 906 

 
 
 
 


