
วนัิยและการรักษาวนัิย 

โดย กลุ่มกฎหมาย  
        ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสระแก้ว 



              มาตรา ๗๘  ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งรักษาจรรยาขา้ราชการตามท่ี
ส่วนราชการก าหนดไวโ้ดยมุ่งประสงค์ให้เป็นข้าราชการท่ีดี มีเกียรติและ
ศกัด์ิศรีความเป็นขา้ราชการ โดยเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
              (๑) การยดึมัน่และยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
              (๒) ความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผดิชอบ 
              (๓) การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
              (๔) การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม 
              (๕) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 
                                                              พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

การรักษาจรรยาข้าราชการ 



              มาตรา ๘๗ ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีเสริมสร้าง
และพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวินยัและป้องกนัมิให้
ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด 
                                                                             พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

หน้าทีใ่นการเสริมสร้างวนัิย 



วินัย คอื 
แบบแผนความประพฤติ  

หรือ 
ข้อปฏิบัติ 



               วนัิย 
คือ ลกัษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาเป็นการ 
•   ควบคุมตนเอง 
•   ปฏิบัติตามการน า 
•   อยู่ในระเบียบแบบแผน 
•   มีความเป็นระเบียบ 



3.  เพ่ือความผาสุกของประชาชน 

4.  เพ่ือสร้างภาพพจน์ช่ือเสียงทีด่ ี 
     ของทางราชการ 

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของวนัิยข้าราชการ 

1.  เพ่ือให้ราชการด าเนินไปด้วยด ี มปีระสิทธิภาพ 

 2.  เพ่ือความเจริญ  ความสงบเรียบร้อย  
     ของประเทศชาติ 



สาเหตุวนัิยเส่ือม 

1. อบายมุข 



ผหีนึ่ง   ชอบด่ืมสุราเป็นอาจณิ    ไม่ชอบกนิข้าวปลาเป็นอาหาร 
ผสีอง    ชอบท่องเทีย่วยามวกิาล    ไม่รักลูกรักบ้านของตน 
ผสีาม    ชอบเทีย่วดูการละเล่น       ไม่ละเว้นบาร์คลบัละครโขน 
ผส่ีี        ชอบคบคนช่ัวมั่วกบัโจร     หนีไม่พ้นอาญาตราแผ่นดนิ 
ผห้ีา       ชอบเล่นไพ่เล่นม้ากฬีาบัตร    สารพดัถั่วโปไฮโลส้ิน 
ผหีก      ชอบเกยีจคร้านการหากนิ    มีทั้งส้ินหกผอีปัรีย์เอย 

1. อบายมุข 
สาเหตุวนัิยเส่ือม 



  ความจ าเป็นในการครองชีพ 

   การปล่อยปละละเลยของผู้บังคบับัญชา 

สาเหตุวนัิยเส่ือม 

  ตัวอย่างไม่ดี 

  ขวญัไม่ดี 

  งานล้นมือ   

  โอกาสเปิดช่องล่อใจ 



   
  

สาเหตุทางใจทีก่่อให้เกดิการกระท าผดิวนัิย 

   
  
 

*     ไม่เข้าใจ 
 *     ตามใจ 
 *     ไม่ใส่ใจ 

*     ชะล่าใจ 
 *     เผลอใจ 

*     ล่อใจ 

*     จ าใจ 

*     เจ็บใจ 
*     ตั้งใจ 

*     ไม่มีจิตใจ 



      ปฏิบัติตน       ฝึกอบรม     สร้างขวญั     จูงใจ     การอ่ืน 
เป็นแบบอย่าง       พฒันา          ก าลงัใจ 

เสริมสร้างและพฒันา 

การ 
รักษาวนัิย 

วงจรวนัิย 



โทษทางวนัิย มี 5 สถาน (ม.88) 
ความผดิทางวนัิยอย่าง ไม่ร้ายแรง 

•   ภาคทัณฑ์ 
•   ตัดเงินเดือน ( ร้อยละ 2 หรือ 4 เป็นเวลา 1 เดือน ,2 เดือน หรือ 3 เดือน) 

•   ลดเงินเดือน ( ร้อยละ 2 หรือ 4 นบัแต่วนัท่ีมีค  าสั่งลงโทษ) 
       (โทษสูงกวา่ภาคทณัฑไ์ม่ไดรั้บการเล่ือนเงินเดือนตามกฎ ก.พ.ฯ 2552) 
 ความผดิทางวนัิยอย่าง ร้ายแรง 
•   ปลดออก 
•   ไล่ออก 



หมวด ๖ 

วนัิยและการรักษาวนัิย 

 (พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และฉบับแก้ไขเพิม่เติม) 

   

•มาตรา ๘๐  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องรักษาวินัยโดยกระท าการหรือไม่กระท าการตามที่
บัญญตัิไว้ในหมวดนีโ้ดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

•ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ปฏิบัติราชการในต่างประเทศนอกจากต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้
ในหมวดนีแ้ล้ว ต้องรักษาวนัิยโดยกระท าการหรือไม่กระท าการตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ด้วย 

•มาตรา ๘๑  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

 

 



มาตรา ๘๒  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระท าการอนัเป็นข้อปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

•(๑) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 

•(๒) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบาย
ของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

•(๓) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการด้วยความตั้งใจอุตสาหะ เอาใจใส่ และรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ 

•(๔) ต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าส่ังน้ันจะท าให้เสียหายแก่ราชการ  หรือจะเป็นการ
ไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าส่ังน้ัน 

และเม่ือได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคบับัญชายืนยนัให้ปฏิบัติตามค าส่ังเดมิ ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชาต้องปฏิบัติตาม 

•(๕) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิง้หรือทอดทิง้หน้าที่ราชการมิได้ 

•(๖) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 

•(๗) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการด้วยกัน
และผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

 



มาตรา ๘๒  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องกระท าการอนัเป็นข้อปฏิบัติดงัต่อไปนี้ 

                   (๘) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่
ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกีย่วกบัหน้าที่ของตน 

                   (๙) ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการ
ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วย
มารยาททางการเมืองของข้าราชการด้วย 

                  (๑๐) ต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตนมิให้ 

เส่ือมเสีย 

                  (๑๑) กระท าการอ่ืนใดตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

 



มาตรา ๘๓  ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระท าการใดอนัเป็นข้อห้าม ดังต่อไปนี ้

          (๑) ต้องไม่รายงานเทจ็ต่อผู้บังคบับัญชา การรายงานโดยปกปิดข้อความซ่ึงควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเทจ็ด้วย 

          (๒) ต้องไม่ปฏบัิติราชการอนัเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึน้ไปเป็นผู้ส่ังให้กระท าหรือได้รับ
อนุญาตเป็นพเิศษช่ัวคร้ังคราว 

           (๓) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าทีร่าชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

           (๔) ต้องไม่ประมาทเลนิเล่อในหน้าทีร่าชการ 

           (๕) ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าทีร่าชการของตน 

           (๖) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดทีม่ลีกัษณะงานคล้ายคลงึกนัน้ันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษทั 

           (๗) ต้องไม่กระท าการอย่างใดทีเ่ป็นการกลัน่แกล้ง กดขี ่หรือข่มเหงกนัในการปฏบิัติราชการ 

           (๘) ต้องไม่กระท าการอนัเป็นการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศตามทีก่ าหนดในกฎ ก.พ. 

           (๙) ต้องไม่ดูหมิน่ เหยยีดหยาม กดขี ่หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

           (๑๐) ไม่กระท าการอ่ืนใดตามทีก่ าหนดในกฎ ก.พ. 

 

มาตรา ๘๔  ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ 

หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ ผู้น้ันเป็นผู้กระท าผดิวนัิย 



มาตรา ๘๕  การกระท าผดิวนัิยในลกัษณะดงัต่อไปนี ้เป็นความผดิวนัิยอย่างร้ายแรง 
(๑)ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หน่ึงผู้ใด 
หรือปฏิบตัิหรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการโดยทุจริต 

(๒)    ละทิง้หรือทอดทิง้หน้าทีร่าชการโดยไม่มเีหตุผลอนัสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

(๓)ละทิง้หน้าทีร่าชการติดต่อในคราวเดยีวกนัเป็นเวลาเกนิสิบห้าวนัโดยไม่มเีหตุอนัสมควรหรือ 

      โดยมพีฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบตัิตามระเบยีบของทางราชการ 

(๔)     กระท าการอนัได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
(๕)     ดูหมิน่ เหยยีดหยาม กดขี ่ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 

(๖)กระท าความผดิอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือ
ให้รับโทษทีห่นักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(๗)    ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตาม
มาตรา ๘๓ อนัเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
(๘)    ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสองและมาตรา ๘๒ 
(๑๑) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ทีม่กีฎ ก.พ. ก าหนดให้เป็นความผดิวนัิยอย่างร้ายแรง 
 



วนัิยข้าราชการ 

 ประเทศชาต ิ

 ตนเอง 

ประชาชน 
ผู้บังคบับัญชา 

ต าแหน่งหน้าที่ ผู้ร่วมงาน 



 
     

       วนัิยต่อผู้บังคบับัญชา 
•  ปฏิบัตติามค าส่ังผู้บังคบับัญชา 

• ไม่กระท าการข้ามผู้บังคบับัญชา 
 

•  ไม่รายงานเท็จ 



วนัิยต่อผู้ร่วมงาน 

•  สุภาพเรียบร้อย    
•  รักษาความสามัคค ี  
•  ช่วยเหลือกนัในหน้าที ่ 
•  ไม่กลัน่แกล้งกนั  



วนัิยต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
1. ซ่ือสัตย์สุจริต   



ซ่ือสัตย์สุจริต 
•    ปฏิบัตหิน้าทีด้่วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
      และเที่ยงธรรม 
•    ไม่อาศัยอ านาจหน้าที่ราชการ หาประโยชน์ให้ 
      แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
•    ไม่ทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ 



การทุจริตต่อหน้าทีร่าชการ 

องค์ประกอบ 
- มหีน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบ 
 

- เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อ่ืนได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 



2.  ตั้งใจปฏิบัตหิน้าทีใ่ห้เกดิผลด ี/ ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 
3.  ปฏิบัตหิน้าทีด้่วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่   ระมดัระวงั
รักษาประโยชน์ของทางราชการ ไม่ประมาทเลนิเล่อใน
หน้าทีร่าชการ 
 
4.  ปฏิบัติหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ  มต ิค.ร.ม.  
และนโยบายรัฐบาล  โดยไม่เสียหายแก่ราชการ   
 

วนัิยต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ (ต่อ) 



5.   รักษาความลบัของทางราชการ 
6.   ปฏิบัตติามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

7.  อุทศิเวลาให้แก่ราชการ 

8.   ไม่หาประโยชน์อนัอาจท าให้เสียความเทีย่งธรรม 
       หรือเส่ือมเสียเกยีรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที ่  

9.   ไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ  หรือผู้จัดการ  
      ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษทั 
10.  วางตนเป็นกลางทางการเมือง 

วนัิยต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ (ต่อ) 



                          วนัิยต่อตนเอง 
ต้องรักษาช่ือเสียงของตน เกยีรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย โดยไม่กระท าการ
ใด ๆ อนัได้ช่ือว่าเป็น ผู้ประพฤตช่ัิว 
 
 



     แนวทางการพจิารณาเร่ือง “ ประพฤติช่ัว” 
 
•    เสียเกยีรติของต าแหน่งหน้าที่การงาน 
•    สังคมรังเกยีจ 
•    กระท าโดยเจตนา 



มีพฤติกรรมทีไ่ม่เส่ียงผดิวนัิย 

1.   ยิม้แย้มแจ่มใส 
2.   เต็มใจช่วยเหลือ 
3.   ไม่เบ่ือค าถาม 
4.   ฟังความครบถ้วน 
5.   รีบด่วนบริการ 

6.   อ่อนหวานน่ารัก 
7.   ไม่สักแต่ท า 
8.   น า้ค าไพเราะ 
9.   เหมาะสมสถานที ่
10. ไม่มีนอกใน 



บริการยอดแย่เส่ียงผดิวนัิย 
1.   ปากหมา 
2.   หน้ายกัษ์ 
3.   ตักตวง 
4.   ถ่วงเร่ือง 
5.   เช่ืองช้า 

6.   ล้าสมัย 
7.   ไม่แน่ชัด 
8.   ปัดสวะ 
9.   ละเลย 
10.  เฉยชา 



ความผดิทางวนัิย 
•  ไม่มีอายุความ   

•  การลงโทษต้องด าเนินกระบวนการตามกฎหมาย 
 

•  ผู้ส่ังลงโทษต้องเป็นผู้บังคบับัญชาทีม่ีอ านาจลงโทษได้ 



   ขอบคุณครับ 


