
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 สิงหาคม 2565) 

ชื่อชมรม ชมรม strong หัวใจสีขาว  เพื่อชาวเมืองสระแก้ว หน่วยงาน   หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว   
สถานที่ต้ัง  ถนนเทศบาล 19 ตำบลสระแก้ว อำเภอเมือง  จังหวัดสระแก้ว 27000 
ชื่อผู้ประสานงาน นายวิทยา  สิทธิประภา โทรศัพท ์082-5419965 
จำนวนกจิกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  3 กิจกรรม 
จำนวนกจิกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  2  กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม   53,590  บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน   53,590  บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกจิกรรม จำนวน   -   บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. – 

ธ.ค. 64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – มี.ค. 

65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – มิ.ย. 

65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

65) 
กิจกรรม: การ
สร้างอัตลักษณ์ 
วัฒนธรรมองค์กร
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
สระแก้ว 
 
 
 
 

บุคลากร 
100 คน 
 

พัฒนาให้เกิด
องค์กรแห่ง
ความสุข 

19,050 
 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
สระแก้ว 
 

 
 
 

 
 

/ 
 
 

/ 
 
 

ปรับแผนการดำเนินงาน กิจกรรม : การ
สร้างอัตลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว เป็น กิจกรรม: 
การพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
สระแก้ว สู่องค์กรแห่งความสุข ดว้ยการจัดการ
แข่งขันกีฬาภายใน เริ่มดำเนินการในไตรมาส 3   

แบบฟอร์มที่ 2 



 

กิจกรรม: การ
คัดเลือกบุคคล
ต้นแบบ“คนศรี
เมือง ดี เก่ง สุข” 
ที่มีลักษณะ
สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๔ 
ประการ 
"พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา" 

บุคลากร 
100 คน 

พัฒนาให้เกิด
องค์กรแห่ง
ความสุข 

10,740 สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
สระแก้ว 

  / / ปรับแผนการดำเนินงาน กิจกรรม: การ
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ“คนศรีเมือง ดี เก่ง สุข” 
ที่มีลักษณะสอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ 
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา"เปน็ กิจกรรม: 
การพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
สระแก้ว สู่องค์กรแห่งความสุข ดว้ยการจัดการ
แข่งขันกีฬาภายใน เริ่มดำเนินการในไตรมาส 3    

กิจกรรม: การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
กระบวน การกลุ่ม
สัมพันธ์เชิงจิต
วิญญาณ 

 จนท.ได้รูจ้ัก สนิท
สนมกันมากข้ึน          
-มีสัมพันธภาพที่ดี
ต่อกันมากข้ึน 
-มีความรัก 
สามัคคีและลด
ความขัดแย้ง
ภายในองค์กร                  
-การพัฒนางาน
ด้านสาธารณสุข
ให้ดียิ่งข้ึน 

23,800 สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอเมือง
สระแก้ว 

  /  ปรับแผนดำเนินกิจกรรมเป็นไตรมาส 3 เนื่อง
ด้วยสถานการณ์การระบาดโรคโควิด-19 

คำอธิบาย: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 



             ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน..ยังไม่ได้ดำเนินการ 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน..ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป .. ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 
 

ลงชื่อ          วิทยา  สิทธิประภา               ผู้รายงาน 
        ( นายวิทยา  สิทธิประภา ) 
ตำแหน่ง ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบ
อำนาจให้ปฏิบัตริาชการแทน  
            วันท่ี 14  เดือน มีนาคม พ.ศ.2565 
 


