
รายงานผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางท่ี ๑  ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 

ที ่ โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งการตรวจ

รับพัสดุขาดความรู้ความเข้าใจ ความชำนาญ และทักษะที่
ดีเกี่ยวกับการตรวจรับจัดซื้อจัดจ้าง, มีการหาผลประโยชน์
ทับซ้อนจากการจัดหาพัสดุที่ญาติเป็นคู่สัญญา 

 /   

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ ไม่อยู่ทำการตามเวลาที่ระบุ การเบิก
ค่าตอบแทน ฉ.11 เบิกตามวุฒิการศึกษา แต่การ
ปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติตามตำแหน่งในปัจจุบัน การไม่ขอ
อนุมัติเปลี่ยนเวรยามปกิบัติหน้าที่กับผู้มีอำนาจอนุมัติ 

  /  

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจ
ธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ 
และนอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  

 /   

 
ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ

การ
จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

ความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

ความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1 การจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการ
แต่งตั้งการตรวจรับพัสดุขาดความรู้ความ
เข้าใจ ความชำนาญ และทักษะที่ดีเกี่ยวกับ
การตรวจรับจัดซื้อจัดจ้าง, มีการหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการจัดหาพัสดุที่
ญาติเป็นคู่สัญญา 

ดี /   

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่อยู่ทำการ
ตามเวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 
เบิกตามวุฒิการศึกษา แต่การปฏิบัติงาน
ยังคงปฏิบัติตามตำแหน่งในปัจจุบัน การไม่
ขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามปกิบัติหน้าที่กับผู้มี
อำนาจอนุมัติ 

ดี  /  

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรนํารถ
ราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคล
อ่ืน นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอก
เวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  

ดี /   

 


