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รายงานการประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๔ พ.ศ. 25๖4  เวลา 08.30-12.00 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
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วาระก่อนการประชุม 
 ๑. พิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
สระแก้วภายใต้แนวคิด “สาธารณสุขเมืองสระแก้วใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Muang Sakaeo MOPH-SK 
Together Against Corruption)" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย นายไชยยา  จกัรสิงห์โต 
สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว และบุคลากรในสังกัดฯ 
 ๒. พิธีลงนาม รับรองการปฏิบัติราชการ (MOU) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่าง 
นายไชยยา  จักรสิงห์โต สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว กับ หัวหน้างานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
สระแก้วและผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
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1.ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  1. สสจ.สระแก้ว ขอความร่วมมือบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในสังกัดฯ แต่งกายประจำ
สัปดาห์ ดังนี้ 
  วันจันทร์ แต่งกายเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาวหรือแขนสั้น เครื่องแบบพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขตามสังกัด และลูกจ้างทั่วไปชุดปฏิบัติงานฟ้าสาธารณสุข 
  วันอังคาร แต่งกายชุดผ้าไทย หรือผ้าพื้นเมืองประจำถิ่น 
  วันพุธ แต่งกายชุดผ้าไทย หรือผ้าพื้นเมืองประจำถิ่น 
  วันพฤหัสบดี แต่งกายชุดเสื้อทูบีนัมเบอร์วัน 
  วันศุกร์ แต่งกายชุดผ้าไทย หรือผ้าพ้ืนเมืองประจำถิ่น 

2. ด้วยมีทีมตรวจคัดกรองหาเชื้อโควิด-19 ด้วยชุดตรวจ ATK ฟรี แก่สถานศึกษา สถานประกอบการ 
ตลาดนัด ตลาดสด และแหล่งที่มีการรวมตัวของคนจำนวนมาก ประมาณวันละ 500-1000 คน และสสอ.
เมืองสระแก้วได้จัดทำแผนตั้งแต่วันที่ 2 พ.ย.2564 เป็นตน้ไป และขอให้รพ.สต.ทุกแห่งเร่งสำรวจความ
ต้องการ และแจ้งเพ่ิมมาท่ี สสอ.เมืองสระแก้ว พร้อมอำนวยความสะดวกตามสมควร เช่น การประสานงานกับ
หน่วยงานที่จะลงตรวจ การจัดการขยะติดเชื้อ ฯ 

3. สสจ.สระแก้ว ส่งบทสรุปผู้บริหาร รายงานผลการตรวจสอบภายในคณะกรรมการภาคีเครือข่าย
ระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ของสำนักงานเขตสุขภาพที่ ๖ ที่เก่ียวข้องกับโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล โดยสรุป ดังนี้ 

1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีเป็นบุคคลเดียวกัน ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน  
ด้านบัญชีและด้านพัสดุ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ไม่เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
  2. เงินสดไม่เก็บในตู้นิรภัย 
  3. คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ แผนจัดซื้อ และเอกสารประกอบการจัดซื้อ
จัดจ้าง การควบคุมเก็บรักษาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  4. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน รวมถึงการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ชัดเจน การประเมินความเสี่ยงไม่
สอดคล้องกับภาระกิจที่หน่วยงานดำเนินการ 
  ซึ่งจะส่งผลกระทบ ได้แก่ (1) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่มีปรสิทธิภาพเพียงพอ 
หน่วยงานมีความเสี่ยงในการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ เสี่ยงต่อการรั่วไหลของทรัพย์สิน (2) ข้อมูล
ทางการเงินของหน่วยงานแสดงรายงานไม่ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน อาจส่งผลกระทบต่อการ
วิเคราะห์สถานการณ์การงเงินของหน่วยงาน 

4. สสอ.เมืองสระแก้ว ส่งสำเนากฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อ
ทราบและยึดถือปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามหนังสือเวียน ที่ สก.๐๑๓๒/ว ๘๐ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖4 

2.งานควบคุมภายใน/ ITA/งานกฎหมาย 
1. สสอ.เมืองสระแก้ว จัดพิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้วภายใต้แนวคิด “สาธารณสุขเมืองสระแก้วใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Muang 
Sakaeo MOPH-SK Together Against Corruption)" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย นายไชยยา  
จักรสิงห์โต สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว และบุคลากรในสังกัดฯ 
 2. การบรรยายให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน อ้างอิงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา แก่
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด โดยสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
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3.การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ ตามคำสั่งจังหวัดสระแก้ว ที่ ๒๘๗๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมการ
มอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว ตามคำสั่งจังหวัดสระแก้ว ที่ ๓๒๔๐/๒๕๖๔ ลง
วันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ และแก้ไขเพ่ิมเติมฯตามคำสั่งจังหวัดสระแก้ว ที่ ๓๔๔๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปด้วยความรวดเร็ว ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน กระจายอำนาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม ตามเอกสารแนบวาระประชุม 
และศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่  http://www.sakaeo.go.th เมน ู“เกี่ยวกับจังหวัด” “คำสั่งมอบอำนาจ” 
 4. สสอ.เมืองสระแก้ว แจ้งแนวทางการป้องกันและการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่กระทรวง
สาธารณสุข ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน เพ่ือยึดถือปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามหนังสือเวียน ที่ สก.๐๑๓๒/ว ๘๐ ลง
วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 5. สสอ.เมืองสระแก้ว แจ้งแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือยึดถือปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามหนังสือเวียน ที่ สก.๐๑๓๒/
ว ๘๐ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 
3.แจ้งเรื่องอ่ืนๆ 

3.1 งานการเจ้าหน้าที ่
- สสอ.เมืองสระแก้ว ไดป้ระกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) ในตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ 2  

ตำแหน่งและเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (สำหรับปฏิบัติงานในแม่ข่ายเครือข่ายบริการปฐมภูมิ) 9 ตำแหน่ง 
และมีผู้ผ่านการคัดเลือกตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 4 ตำแหน่ง ปฏบิัติงานในเครือข่าย
บริการปฐมภูมิศาลาลำดวน ,แก่งสีเสียด,   ท่าเกษม และโคกสัมพันธ์ ไม่ครบตามความต้องการ สสอ.เมือง
สระแก้วจะดำเนินการประกาศรับสมัครเพ่ิมเติมในส่วนที่เหลือระหว่างวันที่ 13-21 ธันวาคม 2564 ยกเว้น
วันหยุดราชการ และฝากประชาสัมพันธ์ผู้ที่สนใจติดตามการสมัครทาง Facebook สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสระแก้ว 
  - ขอให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านสมัครเข้าใช้งานระบบ NonHR และตรวจสอบข้อมูล ความครบถ้วน ถูกต้อง
ทุกส่วน และหากมีข้อมูลมีการเคลื่อนไหว ไม่ตรงกับปัจจุบัน ให้ส่งเอกสารแก้ไขตามแบบฟอร์ม พร้อมแนบ
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือส่ง สสจ.สระแก้ว ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงข้อมูลต่อไป ส่งเอกสารภายใน 
20 ธ.ค.2564 
 - ประชาสัมพันธ์การรับย้าย/รับโอนข้าราชการเพ่ือดำรงตำแหน่งต่างๆ สนใจดูปิดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ 
 

3.2 งานพัฒนาบุคลากร 
 - การฝึกอบรมต่างๆ สนใจดูตามปิดประกาศประชาสัมพันธ์  
 
 3.3 งานการเงินและบัญชี                                           
             -  ขอให้ รพ.สต.ทุกแห่ง   ส่งโปรแกรมบัญชี และเอกสารรายงานการเงิน   เดือน   พฤศจิกายน  2564   
ภายในวันที่  9  ธันวาคม  2564  ก่อน  15.00  น.  
             -  ขอให้ รพ.สต.ทุกแห่ง  ส่งรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ภายในวันที่  9  
ธันวาคม  2564  รพ.สต.ที่ยงัไม่ส่ง  204,217,221 
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             -  ขอให้ รพ.สต.ทุกแห่ง  ส่งใบเสร็จรับเงิน ค่าตอบแทน ฉ.11 (รับโอนจาก รพร. สระแก้ว) ภายในวันที่  9  
ธันวาคม  2564 รพ.สต. ที่ยงัไม่ส่ง  204,205,207,208,210,215,217,221                     
             -  รายงานสถานการณ์เงินบำรุง รพ.สต.  

รายงานสถานการณ์เงินบำรงุ รพ.สต.  คงเหลือ  ณ   30   พฤศจิกายน   2564 
 

ลำดับ รพ.สต. จำนวนเงินคงเหลือ วันที่รายงาน 
1 คลองผักขม 149,013.54 7  ธันวาคม  2564 
2 เขามะกา 322,648.49 7  ธันวาคม  2564 
3 เขาสิงโต 835,164.56 7  ธันวาคม  2564 
4 คลองบุหรี่ 309,887.64 7  ธันวาคม  2564 
5 โคกสัมพันธ์ 494,614.83 7  ธันวาคม  2564 
6 หนองไทร 545,657.23 7  ธันวาคม  2564 
7 น้ำซับเจริญ 217,562.33 7  ธันวาคม  2564 
8 บะขม้ิน 379,720.80 7  ธันวาคม  2564 
9 คลองน้ำใส 473,948.32 7  ธันวาคม  2564 

10 ลุงพลู 275,273.07 7  ธันวาคม  2564 
11 ท่าเกษม 546772.22 7  ธันวาคม  2564 
12 ท่าแยก 198,684.33 7  ธันวาคม  2564 
13 โคกปี่ฆ้อง 442,625.84 7  ธันวาคม  2564 
14 ศาลาลำดวน 364,924.24 7  ธันวาคม  2564 
15 บ้านแก้ง 264,902.36 7  ธันวาคม  2564 
16 แก่งสีเสียด 510,845.99 7  ธันวาคม  2564 
17 คลองมะละกอ 314,736.00 7  ธันวาคม  2564 
18 เนินแสนสุข 431,364.95  7  ธันวาคม  2564 
19 คลองหมากนัด 427,398.02 7  ธันวาคม  2564 
20 คลองปลาโด 180,939.62 7  ธันวาคม  2564 
21 ท่ากะบาก 109,526.37 7  ธันวาคม  2564 
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  3.4   งานตรวจสอบภายใน                  
           - แจ้งแผนการออกตรวจสอบภายใน รพ.สต. ในสังกัด โดย คณะกรรมการภาคีเครือข่ายผู้ตรวจสอบ
ภายใน เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองสระแก้ว   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี้        
 

ลำดับ วันที่ 
ช่วงเช้า ช่วงบ่าย 

หมายเหตุ 
(09.00 - 12.00 น.) (13.00 - 16.30 น.) 

1  1  มีนาคม  2565 
1. รพ.สต.เนินแสนสุข 1. รพ.สต.ท่าเกษม   
2. รพ.สต.คลองบุหรี่     

2  2  มีนาคม  2565 
1. รพ.สต.คลองมะละกอ 1. รพ.สต.โคกสัมพันธ์   
2. รพ.สต.น้ำซับเจริญ     

3  3  มีนาคม  2565 
1.รพ.สต.ลุงพู 1. รพ.สต.คลองน้ำใส   
2.รพ.สต.โคกปี่ฆ้อง 2. รพ.สต.บะขม้ิน   

4  4  มีนาคม  2565 
1. รพ.สต.คลองหมากนัด 1. รพ.สต.บ้านแก้ง   
2. รพ.สต.เขาสิงห์โต     

5 
 14  มีนาคม  

2565 
1. รพ.สต.ท่ากะบาก 1. รพ.สต.คลองปลาโด   
2. รพ.สต.คลองผักขม 2. รพ.สต.ท่าแยก   

6 
 15  มีนาคม  

2565 
1. รพ.สต.แก่งสีเสียด 1. รพ.สต.หนองไทร   
2. รพ.สต.เขามะกา 2. รพ.สต.ศาลาลำดวน   

 ** เวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม    
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ปิดประชุมเวลา 12.10 น. 
 
            วิทยา  สิทธิประภา 
         (นายวิทยา  สิทธิประภา) 
                                                                                         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
         บันทึกรายงานการประชุม 
           


