
 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น (งานบริหารทั่วไป) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                                         

ที่   สก ๐๕๓๒/ ๘๖     วันที่  ๔ มีนาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง รายงานผลการประชมุวเิคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน  

        ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  256๕ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น    

๑. เร่ืองเดิม 

ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence-base Integrity & Transparency Assessment 

สำหรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป พ.ศ.๒๕๖๔ ในดาน 

MOIT 18 ประเด็นเร่ือง หนวยงานมกีารวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน นั้น   

 ๒. ขอเท็จจริง 

งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ไดจัดประชุมคณะทำงานปองกันการ

ปฏิบัติหนาที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชนทับซอน เพื่อวิเคราะหความเสี่ยง และแนวทางการแกไข พรอมทั้ง

จัดแนวทางในกรปฏิบัติงาน เพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนได เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ 256๕ เวลา 

๑๓..๓0 – ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น โดยมีกลุมเปาหมาย จำนวน ๒๐ คน  

 ๓. ขอพิจารณา 

งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ขอรายงานผลการประชุมวิเคราะหความ

เสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทจุริต และผลประโยชนทับซอน ครั้งที่๑/๒๕๖๔ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

256๕ ประกอบดวย ความเสี่ยงจากการจัดหาพัสดุ, การเบิกคาตอบแทน และการใชรถยนตทางราชการ ซึ่งเปน

นโยบายของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ในการปองกันการ

กระทำผิดวนิัยของขาราชการ ลูกจาง ในสังกัด ฯ ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมกับหนังสือฉบับนี ้

๔. ขอเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป   

 
 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักด์ิ) 

                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             ทราบ 

 

 

                                             (นายคำรณ  สมยา) 

                                         สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

 

 

   

 



 
รายงานผลการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 

และผลประโยชนทับซอน คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  256๕ 
 

ตารางที่ ๑  ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ที่ โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
1 การจัดหาพัสดุ เชน บุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งการตรวจรับ

พัสดุขาดความรูความเขาใจ ความชำนาญ และทักษะที่ดี
เก่ียวกับการตรวจรับจัดซื้อจัดจาง, มีการหาผลประโยชนทับ
ซอนจากการจัดหาพัสดุที่ญาติเปนคูสัญญา 

 /   

2 มีการเบิกคาตอบแทน เชน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ ไมอยูทำการตามเวลาที่ระบุ การเบิก
คาตอบแทน ฉ.11 เบิกตามวุฒิการศึกษา แตการปฏิบัตงิาน
ยังคงปฏิบัติตามตำแหนงในปจจุบัน การไมขออนุมัติเปลี่ยน
เวรยามปกิบัติหนาที่กับผูมีอำนาจอนุมัติ 

  /  

3 การใชรถราชการ เชน บุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระ
สวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน นําไปใชทั้งในเวลาราชการ และนอก
เวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  

 /   

 

ตารางที่ ๒ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

ท่ี โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต 

คุณภาพ
การ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

คาความเสี่ยง 
ระดับปาน

กลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1 การจัดหาพัสดุ เชน บุคลากรที่ไดรบัการ
แตงตั้งการตรวจรับพัสดุขาดความรูความ
เขาใจ ความชำนาญ และทักษะที่ดี
เก่ียวกับการตรวจรับจัดซื้อจัดจาง, มีการ
หาผลประโยชนทับซอนจากการจัดหาพัสดุ
ที่ญาติเปนคูสัญญา 

ดี /   

2 มีการเบิกคาตอบแทน เชน คาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไมอยูทำ
การตามเวลาที่ระบุ การเบิกคาตอบแทน 
ฉ.11 เบิกตามวุฒกิารศึกษา แตการ
ปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติตามตำแหนงใน
ปจจุบัน การไมขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามป
กิบัติหนาที่กับผูมีอำนาจอนุมัติ 

ดี  /  

3 การใชรถราชการ เชน บุคลากรนํารถ
ราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือให
บุคคลอ่ืน นําไปใชทั้งในเวลาราชการ และ
นอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่
ปฏิบัติงาน  

ดี /   

 


