
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น (งานบริหารทั่วไป) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                                         

ที ่  สก ๐๕๓๒/ ว ๓๘   วันที ่ ๓  ธันวาคม   ๒๕๖๔ 

เรื่อง   แจงเวียนประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและ
คูมือแนวทางปฏบิัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศ   

เรียน ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ทุกแหง 

๑. เรื่องเดิม  
 ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดจัดสงมาตรการในการปองกันและแกไขปญหา     
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ซึ่งคณะรัฐมนตรีประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่ผานมา 
ไดมีมติเห็นชอบรางมาตรการดังกลาว โดยมีสาระสำคัญคือหนวยงานตองมีการประกาศเจตนารมณในการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานเปนลายลักษณอักษร (ประกาศคำสั่ง) และ
เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางทั่วถึง  จัดทำแนวทางปฏิบัติ กำหนดกลไกลการรองทุกข
ในหนวยงาน ฯลฯ และกำหนดใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด กำกับ ติดตาม การรายงานในภาพรวมของจังหวัด 
ที่ประกอบดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ   
ตำบล นั้น 

๒. ขอเท็จจริง 
งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ขอสงมาตรการปองกันแกไขปญหาลวง

ละเมิดทางเพศในท่ีทำงาน และและคูมือแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศ  
๓. ขอพิจารณา  
    ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ขอสงมาตรการปองกันแกไขปญหาลวงละเมิด

ทางเพศในที่ทำงาน และและคูมือแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดทางเพศ เพื่อทราบและ
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

                     4. ขอเสนอ 
    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

 
 

 (นายคำรณ  สมยา) 
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

 


