
 บันทกึขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น (งานบริหารทั่วไป) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                                         

ที ่  สก 0๕32/๑๘๖๖ วันที ่ ๓๐  พฤศจิกายน  256๔ 

เรื่อง  ลงนามประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
        และอนุญาตใหนำเผยแพรบนเว็บไซต 

เรียน สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

๑. เรื่องเดิม 
 ต าม แ บ บ ส ำ รว จ ห ลั ก ฐ าน เชิ งป ร ะจั ก ษ  Evidence-base Integrity & Transparency 
Assessment สำหรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป 
พ.ศ.๒๕๖๕ ประเด็น MOIT 23 หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานความ
ละเอียดแจงแลวนั้น    

 ๒. ขอเท็จจริง 
  ผูบริหารจะตองมีการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต พรอมเผยแพรเจตจำนงสุจริตตอ
สาธารณชน   
  ๓. ขอพิจารณา 

  เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  

ในการนี้ งานบริหารทั่วไป จึงขอสงประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๕ มาเพื่อโปรดลงนาม และอนุญาตให
ดำเนิ น การ และเผยแพร ข อมู ล ต อสาธารณ ะผ าน เว็บ ไซต ของหน วยงานขึ้ น เผยแพ รบน เว็บ ไซต  
ww.sko.moph.go.th ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวตอไป 

๔. ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการตอไป 

 
 (นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์) 

        ผูชวยสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

ทราบ/อนุญาต 

              
(นายคำรณ  สมยา) 

สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
 


