
ระเบียบวาระการประชุมเจาหนาที่สาธารณสุขสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
ประจำเดือนมิถุนายน  พ.ศ.๒๕65 

ครั้งท่ี 3 / ๒๕65 
วันพฤหัสบดทีี่  9  มถิุนายน พ.ศ. 2565 

ณ หองประชุมไทรทอง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
วาระจากสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

1. ขอขอบคุณเจาหนาที่สาธารณสุขในการปฏิบัติงานในเดือนท่ีผานมา 
2. การเตรียมความพรอมกอนโรคติดเช ื ้อไวร ัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เขาส ู โรคประจำถิ่น                 

ในวันที ่ 1 กค.65 โดยเฉพาะการฉีดวัคซีนเข็มกระตุ น (เข็ม3) ใหไดรอยละ 60 ของประชากร          
เพื่อสรางภูมิคุมกันในระดับชุมชน ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขไดจัดสรรวัคซีนใหถึงระดับ รพ.สต./สอ. 
เพื่อใหประชาชนเขาถึงบริการวัคซีน  

3. ขอขอบคุณ รพ.สต.ทุงมหาเจริญและคลองจระเข เปนตัวแทนในการรับนิเทศจากสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแกว 

4. นโยบายปลดล็อคกัญชาเสรี ในวันที่ 9 มิถุนายน 2565 โดยผูที่ประสงคปลูกตองมีการลงทะเบียน 
กอนการปลูก ผาน Appication ปลูกกัญ และผู ตองโทษเกี ่ยวกับขอหากัญชาจะพนความผิดทาง
กฎหมาย (ทั้งนี้ขอใหศึกษาขอมูล) 

5. สปสช.จัดสรรเงินพัฒนาหนวยบริการระดับเขต จ.สระแกวไดรับจัดสรร 7 ลานบาท ในการพัฒนาหนวย
บริการ/ER และภัยพิบัติ โดย อ.วังน้ำเย็น ไดรับจัดสรรใน รพ.สต.ตาหลังใน 300,000 บาท / รพ.สต.
คลองตะเคียนชัย 50,000 บาท 

6. รางวัลการฉีดวัคซีนโควิด-19 สำหรับสถานบริการ สสอ.อยูระหวางดำเนินการโอนให รพ.สต./สอ. 
7. คาดการณการระบาดของโรคไขเลือดออก ขอใหทุกแหงจัดทำแผนรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก และ

จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และสารเคมีในการปองกันควบคุมโรคใหพรอมรับสถานการณ ภายใตการใช
งบประมาณและทรัพยากรอยางเต็มประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

8. หากมีการดำเนินงานปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก ขอใหรายงานในระบบรายงานตางๆ  
 
วาระจากที่วาการอำเภอวังน้ำเย็น 

1. แจง ป.อาวุโส ยาย 
2. นายอำเภอขอความรวมมือในการรวมงานในราชพิธีตางๆ ในวันที่ 28 ก.ค.2565 ขอเชิญเจาหนาที่ทุก

ทานรวมงานราชพิธี ณ หอประชุมอำเภอวังน้ำเย็น 
3. งานจิตอาสา หากมีการดำเนินการในพื้นที่ ขอใหพื้นที่ที่ตั ้งจัดสรรเจาหนาที่หรือ อสม. เขารวมงาน            

ในวัน เวลา ดังกลาว 
4. อำเภอวังน้ำเย็น มีกิจกรรมเยี่ยมกลุมเปาะบาง โดยใหความชวยเหลือเบื้องตนจากหนวยงานของรัฐ      

ซึ ่งบางรายเปนผู ปวยติดเตียง กลุ มผู สูงอายุที ่มีโรคตองดูแล กลุ มเปราะบาง ขอให รพ.สต./สอ.                
รวมลงพื้นที่เยี่ยมในกลุมดังกลาว เพื่อใหขอมูลดานสุขภาพและติดตามใหการชวยเหลือ  

5. แจงเตือนประชาชนในการแอบอางสถาบันในการจัดอบรม และจัดหาทุนใหทำกิน 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม  

มติที่ประชุม……รับรอง………………………………………………………………………………………………………….... 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม  
คืนขอมูลผลงานดำเนินงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข  ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564  
– วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 (เอกสารหมายเลข 1) 



ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 
 
4.1 กลุมงานบริหารทั่วไป นายกรกิจ  พัฒนนิติศักดิ์ ผูชวยสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

๔.๑.๑  งานบริหารทั่วไป  
- 

       ๔.๑.๒ งานนิติการ 

     ๑. การปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตร ตานทุจริตศึกษา ใหแกบุคลากร

ในหนวยงาน  

  -ความรู ความเขาใจในการปองกันผลประโยชนทับซอน (Conflict Of Interests) และ

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ สํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ. 2564 

     -ประกาศเจตนารมณ “สุจริต โปรงใส สระแกวใสสะอาด ๒๕๖๕” และ “งดรับ งดให” 

ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ของผูวาราชการจังหวัดสระแกว 

     -ระเบียบ คก. ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ฯ พ.ศ. 2564  

 

           ๔.๑.๓  งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

         ๑. แนวทางการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนระดับประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว แจงแนวทางการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อ 

เลื่อนระดับประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และเพื่อใหสอดคลองกับรอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ขาราชการ นั้น  

           ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  จึงขอแจงแนวทางการประเมินบุคคล
และผลงานเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ของขาราชการในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแกว ดังนี้  

    1.กำหนดหวงเวลาการสงเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมิน  
ผลงาน (เลมชี้ตัว/เลม ๑ ) (สงเอกสารลวงหนากอนคุณสมบัติครบเลื่อนได ๑ ป) ดังนี้   
 ๑.๑ หนวยงานตนสังกัดทำหนังสือนำสงเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล ฯ 
ภายในวันที่ ๑-๑๐ ของทุกเดือน (หากสงเอกสาร ฯ ถึง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว หลังวันที่ ๑๐ ของ
เดือน จะดำเนินการในเดือนถัดไป) 
 ๑.๒ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว จัดทำประกาศคัดเลือกบุคคล ฯ 
เดือนละ ๑ ครั้ง (สัปดาหที่ ๔ ของเดือน) 
                      ๒.  กำหนดหวงเวลาการสงแบบประเมินผลงาน และขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น (เลม ๒ และเลม ๓) 
  รอบที่ ๑ ระหวางวันที่ ๑๑ กรกฎาคม - ๑๐ ตุลาคม ในปเดียวกัน 
    (คณะกรรมการพิจารณาผลงานเดือน พฤศจิกายน ในปเดียวกัน) 
   รอบที่ ๒ ระหวางวันที่ ๑๑ ตุลาคม - ๑๐ มกราคม ในปถัดไป 
     (คณะกรรมการพิจารณาผลงานเดือน กุมภาพันธ ในปเดียวกัน) 
   รอบที่ ๓ ระหวางวันที่ ๑๑ มกราคม - ๑๐ เมษายน ในปเดียวกัน 
     (คณะกรรมการพิจารณาผลงานเดือน พฤษภาคม ในปเดียวกัน) 

  รอบที่ ๔ ระหวางวันที่ ๑๑ เมษายน - ๑๐ กรกฎาคม ในปเดียวกัน  
    (คณะกรรมการพิจารณาผลงานเดือน สิงหาคม ในปเดียวกัน) 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑.๔ งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

1.งานปฐมภูม ิ

๑) ขอขอบคุณ ผอ.ลือชัย จันวะโร และเจาหนาที่ ทุกทาน ที่ไดนำเสนอการ 
ดำเนินงานหนวยบริการปฐมภูมิใหกับคณะกรรมการเยี่ยมนิเทศเสริมพลัง ระดับจังหวัดเมือ่วันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

๒) การขึ้นทะเบียนหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ 

ปที่พรอม

ลงทะเบียน 

2563 - 

2572 

อำเภอ ตำบล 

รหัส รพ.

แมขาย 

5 หลัก 

ชื่อ รพ.แม

ขาย 

รหัสหนวย

บริการ 

ปฐมภูม ิ     

7 หลัก  

ประเภท 

หนวย

บริการ

ปฐมภูมิ

หรือ 

เครือขาย

หนวย

บริการ 

ชื่อหนวยบริการ

ปฐมภูมิและ

เครือขายหนวย

บริการปฐมภูม ิ

1 : 10,000 

(ชื่อแมขายทีม) 

ลำดับ 

หนวย

บริการ

ในทีม 

ชื่อหนวย

บริการ 

(ภายใน

ทีม) 

รหัส 

สถาน

บริการ  

5 หลัก 

จำนวน

ประชากร

ตอหนวย

บริการ 

แพทยเวชศาสตรครอบครัว FM 

(จากระบบขึ้นทะเบยีน) 

2563 วังน้ำเย็น 

ทุง

มหา

เจริญ 

10869 
โรงพยาบาล

วังน้ำเย็น 
2704011 

1 หนวย

บริการ

ปฐมภูม ิ 

รพ.สต.ทุงมหา

เจริญ 
1 

รพ.สต.ทุง

มหาเจรญิ 
02479 

      

8,435  
นายแพทย     

2563 วังน้ำเย็น 
ตาหลัง

ใน 
10869 

โรงพยาบาล

วังน้ำเย็น 
2704012 

1 หนวย

บริการ

ปฐมภูม ิ 

รพ.สต.ตาหลังใน 1 
รพ.สต.ตา

หลงัใน 
02475 

    

10,175  
นายแพทย 

วัฒ

นพล   

จิติ

ลาภะ 

2563 วังน้ำเย็น 
ตาหลัง

ใน 
10869 

โรงพยาบาล

วังน้ำเย็น 
2704012 

2 

เครือขาย

หนวย

บริการ

ปฐมภูม ิ

รพ.สต.ตาหลังใน 2 
รพ.สต.ทา

ตาสี 
02476 

      

3,447  

นายแพทย 

วัฒ

นพล   

จิติ

ลาภะ 

2565 วังน้ำเย็น 
วังน้ำ

เย็น 
10869 

โรงพยาบาล

วังน้ำเย็น 
2704021 

1 หนวย

บริการ

ปฐมภูม ิ 

รพ.วังน้ำเย็น 1 1 
รพ.วังน้ำ

เย็น 
10869 

       

11,859  
นายแพทย     

2566 วังน้ำเย็น 

ทุง

มหา

เจริญ 

10869 
โรงพยาบาล

วังน้ำเย็น 
2704022 

2 

เครือขาย

หนวย

บริการ

ปฐมภูม ิ

รพ.สต.บานคลอง

ตะเคียนชัย 
1 

รพ.สต.

บานคลอง

ตะเคียน

ชัย 

02481 
      

5,305  

นายแพทย     

2567 วังน้ำเย็น 
คลอง

หินปูน 
10869 

โรงพยาบาล

วังน้ำเย็น 
2704032 

2 

เครือขาย

หนวย

บริการ

ปฐมภูม ิ

สอ.คลองหินปูน 1 
สอ.คลอง

หินปูน 
02477 

      

4,281  

นายแพทย     

2567 วังน้ำเย็น 
คลอง

หินปูน 
10869 

โรงพยาบาล

วังน้ำเย็น 
2704032 

2 

เครือขาย

หนวย

บริการ

ปฐมภูม ิ

สอ.คลองหินปูน 2 
สอ.คลอง

ตาสูตร 
02478 

      

4,666  

นายแพทย     

2568 วังน้ำเย็น 
วังน้ำ

เย็น 
10869 

โรงพยาบาล

วังน้ำเย็น 
2704031 

1 หนวย

บริการ

ปฐมภูม ิ 

รพ.วังน้ำเย็น 2 1 
รพ.วังน้ำ

เย็น 
10869 

       

12,000  
นายแพทย     



เครือขายบริการสุขภาพวังน้ำเย็น กำหนดจัดตั้ง ๖ ทีม ไดดำเนินการตั้ง ๒ ทีม เมื่อป ๒๕๖๓ และตามแผนจะเริ่ม
ตั้งทีมท่ี ๓ ในป ๒๕๖๘ เรียงใหครบ ๖ ทีม ในป ๒๕๗๑ นั้น  
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ใหพิจารณาปรับแผนเร็วขึ้น เนื่องจาก

กิจกรรมตาง ๆ เราไดดำเนินการแลว ขาดบุคลากรการแพทย ซึ่ง ผูรับผิดชอบงานไดหารือเรื่องแพทยกับผู

ประสาน เครือขายสุขภาพวังน้ำเย็น จะดำเนินงานตามที่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว แนะนำ 

    จึงขอให โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคลองตะเคียนชัยและโรงพยาบาล

และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคลองจระเข เตรียมความพรอมขอมูลบุคลากร ขอมูลการจัดระบบบริการ 

ขอมูลครุภัณฑที่มีอยู เปนตน รายละเอียดจะประสานตอไป 

แผนพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสขุภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562 

๓) แจงจัดสรรเงินสนับสนุนการดำเนินงานหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขาย 

หนวยบริการปฐมภูมิ ป ๒๕๖๕ 

            สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว แจงสนับสนุนงบดำเนินงานหนวยบริการ

ปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ป ๒๕๖๕ กิจกรรมที่ ๓ สนับสนุนกิจกรรมแกไขปญหาตามบริบท      

โควิด-๑๙ CCRT หมูบานจัดการสุขภาพ การจัดระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ (สื่อสาร ๓ หมอ) ตาม

โครงการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ จังหวัดสระแกว ป ๒๕๖๕ โดยเบิกจายใหแลวเสร็จภายใน ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 
 แจงการปรับคาจางเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจางชั่วคราว / พสก. ทาง สสอ.ทำหนังสือแจงปรับคาจาง

เงินเดือนใหมใหทาง รพ.ทราบแลว ซึ่งในเดือน ก.ค.2565 จะไดรับเงินเดือนใหมและตกเงินเดือนเบิก 3 เดือน     

( เม.ย.-มิ.ย.65) 

 งานสุขภาพภาคประชาชน 

- ขอติดตามการบันทึกขอมูล 3 หมอ ใหผานเกณฑ  

- ขอใหดำเนินการบันทึกผลการดำเนินงานหมูบานจัดการสุขภาพจัดการโควิด-19 (หมูบานสีขาว/

หมูบานสีเขียว) หมูบานละ 1 ชุด และประเมินภาพรวมตำบล โดยใหแลวเสร็จภายในวันที่ 30 ก.ค.

2565 ผาน Googleform  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 กลุมงานงานพัฒนายุทธศาสตร นางสาวโสภณา  หันธยุง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  4.2.1   กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
รายงานผลการดำเนินงานการดูแลตอเนื่อง COC รอบ 8 เดือน ( 1 ตุลาคม 2564 – 25 พฤษภาคม2565 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2.2 งานพัฒนาวิชาการ 

                   ดวยกลุมงานพัฒนาทรัยากรบุคคล รวมกับกลุมงานเภสัชกร โรงพยาบาลสมเด็จพระ

ยุพราชสระแกว กำหนดจัดประชุมวิชาการพัฒนาการดูแลรักษาพยาบาลผูปวย ปงบประมาณ 2565 ระหวาง

วันที่ 11 – 12 กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุมเฉลิมพระเกียรติ 48 พรรษา โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

สระแกว  เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เผยแพรองคความรูและสรางองคความรูใหมอยางตอเนื่องใหกับ

บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขทุกสหวิชาชีพ ขอเชิญบุคลากรในสังกัดรวมสงผลงานวิชาการและเขารวม

ประชุมวิชาการในวันดังกลาว ซึ่งผูที ่สนใจสงผลงานวิชาการเผยแพรขอใหสงเอกสารไปยังกลุมงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2565 ตามแบบฟอรม  เอกสารหมายเลข 2 

4.3 กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม นางสาวจันทนา  อินทรจันดา นักวิชาการสาธารณสุข 

-ไมมี 

๔.๔ กลุมงานคุมครองผูบริโภค 



 1.ขอใหทุกแหง ดำเนินการสำรวจรานชำในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ทุกราน โดยใชแบบบันทึกการตรวจ

มาตรฐานรานขายของชำ,ซุปเปอรมาเก็ต และจัดสงแบบบันทึกดังกลาว ใหสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

ภายในวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๕ (สก ๐๕๓๓ /ว ๑๑๐ วันที่  ๑๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๕) 

 2.ประชาสัมพันธผลิตภัณฑที่ไดรับรองการแสดงเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนจังหวัดสระแกว

(เอกสารแนบ หมายเลข 3) 

๔.๕ กลุมงานพัสดุ 

 1.สสอ.วังน้ำเย็น สงคำสั ่งจังหวัดสระแกว ที ่ ๑๖๑๗/๒๕๖๕ ลงวันที ่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕           

เรื่อง แตงตั้งหัวหนาเจาหนาที่ และเจาหนาที่ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น และโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ตามหนังสือที่ สก ๐๕๓๓ / ว ๑๑๘ วันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 

 

๔.๖ กลุมงานควบคุมโรค  นางสาวโสภิดา  สนสรอย  นักวิชาการสาธารณสุข 

 1.งานควบคุมโรคหนอนพยาธิ OV/CCA 

1.1 งานปองกันควบคุมโรคหนอนพยาธิ  
ดวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดรับอนุมัติโครงการปลอดพยาธิใบไมในตับและมะเร็ง

ทอน้ำดี เพื ่อคนไทยสุขภาพดี ตามยุทธศาสตรทศวรรษการกำจัดปญหาพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ำดี  
ป พ.ศ. 2559 – 2568    

** โดยเรงรัดใหดำเนินการภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 นี้   
เปาหมายการดำเนินงาน กลุมเสี่ยงอายุ 15 ปขึ้นไป 4 ตำบลๆละ 100 ราย  

ตำบล รพ.สต. เปาหมาย 
นัดรับกระปุก 

(ท่ี สสอ.) 
วันตรวจ 
(ที่ สสอ.) 

กำหนดสงรายชื่อผล
การตรวจ 

วังน้ำเย็น รพ.วนย 100 

16 มิ.ย.65 

22 มิ.ย.
65 

27 มิ.ย.65 

ตาหลังใน 
201 60 
202 40 

ทุงมหาเจริญ 
204 40 

23 มิ.ย.
65 

205 30 
207 30 

คลองหินปูน 
203 50 
206 50 

 
1.2 งานมะเร็งทอน้ำดี  

      ดวย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวไดดำเนินการจัดทำโครงการตรวจคัดกรอง 
โรคมะเร็ง จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อการพัฒนาเครือขายบริการสุขภาพ และหนวยบริการ
สามารถใหบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว และคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขามะเร็งไดกำหนดใหการบริการตรวจคัดกรองมะเร็งทอน้ำดี สามารถดำเนินการตรวจไดทุกโรงพยาบาล      
โดยการสนับสนุนรังสีแพทย จากโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว และโรงพยาบาลอรัญประเทศ ซึ่งจะ 

แบงเปน ๒ เขตพื้นที ่



1. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกวใหการสนับสนุนดูแลพื้นที่ อำเภอ
เมืองสระแกว อำเภอเขาฉกรรจ อำเภอวังน้ำเย็น อำเภอวังสมบูรณ และ
อำเภอวัฒนานคร 

๒. โรงพยาบาลอรัญประเทศใหการสนับสนุนดูแลพื้นที่ อำเภออรัญประเทศ  
อำเภอตาพระยา อำเภอโคกสูง และอำเภอคลองหาด หรือหนวยบริการจะใชวิธีจางเหมาบุคคลภายนอก         
มา ใหบริการ ณ โรงพยาบาลก็เปนอีกหนึ่งทางเลือก 

** โดยอำเภอวังน้ำเย็นมีกลุมเปาหมายในการดำเนินการ จำนวน 100 ราย แบงเปน 4 ตำบลๆ 
ละ 25 ราย (กลุมเปาหมาย คือ กลุมเสี่ยงท่ีมีเครือญาติสายตรง) 

 
 
 
 
 
 
 

2. งานวัคซีนไขหวัดใหญ  
     2.1 อำเภอวังน้ำเย็น มีกลุมเปาหมายที่ตองดำเนินการทั้งหมดจำนวน 2500 ราย โดยได
กำหนดกลุมเปาหมายลงพื้นที่ ดังนี้ 

 

 
  ทั้งนี้วัคซีนในงวด 3 (รอบสุดทาย) สปสช.จะพิจารณาการจัดสรร จากผลการฉีดในงวดที่ 1 

และ 2 ในระบบโปรแกรม KTB ทั้งนี้ยังไมทราบวันจัดสงที่แนชัด คาดประมาณภายใน เดือนมิ.ย. - ตนเดือน ก.ค. 65 

แตขอใหพื้นที่เรงรัดการบันทึกขอมูลการฉีดวัคซีนใหเปนปจจุบัน  



                                

      2.2 ปญหาในการคียขอมูลวัคซีนไขหวัดใหญ  

   จากการประสานงานกับ สคร. เขต 6 ระยอง พบวา ในระบบ KTB ที่ใชบันทึกขอมูล

ฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ มี User ที่สามารถเขาใชงานระบบได (ดังที่แนบมา) โดยเกิดจากการที่ KTB ดึงขอมูลจาก

ระบบ สปสช.ผูที่เคยเขาใชระบบของ สปสช.จะมี User อยูแลว 

    ทั้งนี้ รบกวนพื้นที่ ลองเขาใชระบบ โดยใช User ที่แนบมาและทบทวนรหัส 

password ของตนเองที่เคยใชเขาระบบตางๆของ สปสช. เชน LTC หรืออ่ืนๆ เพื่อใชรหัสเขาฉีดวัคซีนเปนรหัส

ของสังกัดตนเอง 

 



 

 

 



 

 



 

 

3. งานควบคุมโรคไขเลือดออก ผูรับผิดชอบงาน นางสาวพัชราภรณ  แกวปญญา  นักวิชาการสาธารณสุข 

เรื่องที่ 1 เฝาระวัง ปองกัน ควบบคุมโรค ไขเลือดออก 

ดวย สสจ. สงรายงานสถานการณโรคไขเลือดออกในจังหวัด ในปงบประมาณ 2565 พบผูปวยใน
จังหวัด จำนวน 6 ราย โดยพบคนไขในอำเภอวังน้ำเย็น 1 ราย จึงขอประสานความรวมมือให รพ.สต./สอ.ทุก
แหงดำเนินงาน เฝาระวังควบคุมโรคไขเลือดออกตามฤดูกาล โดย 

- การบันทึกการสำรวจและกำจัดลูกน้ำยุงลาย ในหมูบาน /ชุมชน  
- การบันทึกการสำรวจและกำจัดลูกน้ำยุงลาย ในโรงเรียน  
- การบันทึกการสำรวจและกำจัดลูกน้ำยุงลายใน อาคาร บานพัก รพ./รพ.สต./สอ.  

โดยนำสงขอมูลทุกแหงใหสสอ.รวบรวมทุกสัปดาห ในการนี้ สสอ.จึงขอใหหนวยบริการสาธารณสุขใน
เครือขายทุกแหงสงขอมูลสำรวจ ให สสอ.ทุกๆ วันพฤหัสบดี โดยเริ่ม พฤหัสบดี ที่ 9/6/65 

(ขอสงรายงานผาน Application อสม.online โดยการบันทึก HI/CI และบันทึกในรายงานของกลุมงาน 
ควบคุมโรค) 

4. ๗ งานแพทยแผนไทย  

เรื่องที่ 1 เตรียมความพรอมประกวดพื้นที่ตนแบบดีเดนแหงชาติดานการแพทยแผนไทยป 2565 

ดวย สสจ.สระแกว จะมีการจัดพื้นตนแบบดีเดนแหงชาติดานการแพทยแผนไทยเปนประจำทุกป โดยจะมี

การคัดเลือกประมาณตนปงบประมาณในปถัดไป  

เพื ่อเปนการเตรียมความพรอมประกวดพื้นที ่ดีเดนดานการแพทยแผนไทย ป 2565 สสอ.วังน้ำเย็น          

จึงขอเสนอกลุมงานการแพทยแผนไทย รพ.สต.ตาหลังใน เพื่อเขาประกวดในปงบถัดไป 

รพ.สต.................................................รับทราบและเตรียมการ 

เรื่องที่ 2  แจงแผนการจัดโครงการแพทยแผนไทยเคลื่อนที่ระดับอำเภอ 

ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ไดอนุมัติใหจัดกิจกรรม ประชุมพัฒนาคุณภาพการบริการ

แพทยแผนไทยเคลื่อนที่ระดับอำเภอ ตามโครงการยกระดับสถานบริการสุขภาพและผลิตภัณฑสมุนไพรใหมี

คุณภาพมาตรฐานโดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ป 2565 เพื ่อใหบริการแพทยแผนไทยเชิงรุกแก

ประชาชน และประชาสัมพันธการกลับมาเปดใหบริการแพทยหลังจากชวงโควิด กลุ มเปาหมาย ไดแก  

แพทยแผนไทยและผูชวยแพทยแผนไทยอำเภอวังน้ำเย็น โดยกำหนดจัดกิจกรรมระหวางวันที่ 24 มิถุนายน 

2565 ถึง 19 สิงหาคม  2565 เวลา 09.00 - 16.00 น.   



 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ขอใหแพทยแผนไทยและผูชวยแพทยแผนไทย

ในสถานบริการของทาน ดำเนินการดังนี้ 

1. ประชาสัมพันธใหประชาชนในเขตบริการของทานมารับบริการแพทยแผนไทย โดยไมคิดมูลคา 

2. จัดเตรียมสถานที่สำหรับรองรับผูมารับบริการพรอมใบลงทะเบียน  

3. จัดเตรียมสถานที่สำหรับผูใหบริการ (นวด  ประคบ  จายยา) 

4. จัดเตรียมอาหารวางและอาหารกลางวัน สำหรับผูใหบริการ จำนวน 12 คน 
 

ตารางออกหนวย แพทยแผนไทยเคลื่อนที่ระดับอำเภอ 

อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกว ประจำปงบประมาณ 2565 

 

 

4.๘ กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ  นางสาวกนกวรรณ  เกิดทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

เรื่องที่ 1 เปาหมาย Fittest การคัดกรองมะเร็งลำไสใหญ ป 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รพ.สต./สอ. วัน สถานที ่ หมายเหตุ 
ทุงมหาเจริญ 23 มิถุนายน  2565 ศาลาวัด ม.7  

คลองจระเข 1 กรกฎาคม  2565 รพ.สต.คลองจระเข  

ตาหลังใน และทาตาสี 19 กรกฎาคม  2565 รพ.สต.ตาหลังใน  

คลองตะเคียนชัย 9 สิงหาคม  2565 รพ.สต.คลองตะเคียนชัย  

คลองหินปูน และคลองตาสูตร 19 สิงหาคม  2565 สอ.คลองหินปูน  

รพ.สต./สอ. เปาหมาย 

ตาหลังใน 165 
ทาตาสี 103 
คลองหินปูน 133 
คลองตาสูตร 103 
ทุงมหาเจริญ 206 
คลองจระเข 103 
คลองตะเคียนชัย 133 
รพ. 363 
รวม 1309 



 

 

งาน พอ.สว. 
เรื่องที่ 1  การออกหนวยแพทยเคลื่อนที่ พอ.สว. 
วันที่ 23  มิถุนายน 2565 ขอเชิญชวนสมาชิก พอ.สว. ทุกคน รวมออกหนวยแพทยฯ ณ วัดคลอง

ตะขบหวาน ม.14 ต.ทุงมหาเจริญ อ.วังน้ำเย็น จ.สระแกว โดยกิจกรรมที่เก่ียวของ มีดังนี้ 
1. บริการแพทยแผนไทย ไดแก 

นวด / ประคบ / แชเทา / นวัตกรรมกานตาลคลายเสน / น้ำสมุนไพร / จำหนายผลิตภัณฑสมุนไพร 

ทั้งนี้ ขอความรวมมือจากเจาหนาที่สาธารณสุขตำบลทุงมหาเจริญ รวมจัดพื้นท่ีใหบริการ  
2. ประชาสัมพันธชาวบานบริเวณใกลเคียงเขารับบริการ 

 
เรื่องที่ 2 รพ.วังน้ำเย็น+สสอ. ติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดงานทันตสาธารณสุข 

โดยมีกำหนดการลงเยี่ยมในวันที่ 28 มิ.ย. 2565 และขอความรวมมือผูรับผิดชอบงานเตรียมประเด็น

ดังนี้ 

1.ผลงานตามตัวชี้วัด  ป 60-65 เพื่อเปรียบเทียบ กอนโควิด และตอนโควิดระบาด 

2.เปดใหบริการทันตกรรมอะไรบาง 

3.แนวทางการใหบริการทันตกรรมในสถานการณโควิด-19 

4.งานทันตกรรมในโรงเรียนดำเนินการอะไรแลวบาง 

5.ความพรอม เครื่องมือและวัสดุทันตกรรม 

6.ปญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เรื่องที่ 1 ติดตามผลงานการเขาถึงบริการทันตกรรมทุกสิทธิ์ 

 
ผลงานการคีย สามารถคยีทุกกลุมวัย ตั้งแตวัยเด็ก จนถึงผูสูงอาย ุ

 

รพ.สต./สอ. เวลา 

คลองจระเข 09.30 

คลองตะเคียนชัย 10.30 

ทุงมหาเจริญ 11.15 

ทาตาสี 13.00 

คลองตาสูตร 14.00 



รพ.วังน้ำเย็น+สสอ. ติดตามผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดงานทันตสาธารณสุข 

 โดยมีกำหนดการลงเยี่ยมในวันที่ 28 มิ.ย. 2565 และขอความรวมมือผูรับผิดชอบงานเตรียมประเด็น

ดังนี ้

 1.ผลงานตามตัวชี้วัด  ป 60-65 เพื่อเปรียบเทียบ กอนโควิด และตอนโควิดระบาด 

2.เปดใหบริการทันตกรรมอะไรบาง 

3.แนวทางการใหบริการทันตกรรมในสถานการณโควิด-19 

4.งานทันตกรรมในโรงเรียนดำเนินการอะไรแลวบาง 

5.ความพรอม เครื่องมือและวัสดุทันตกรรม 

6.ปญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

4.๑๐ กลุมงานการเงินและบัญชี นางสาวรุงทิวา  ลึกลือ นักวิชาการเงินและบัญชี 

https://drive.google.com/drive/folders/1usbNwQ0x27gO0-b2uNl15aJfbSXkZPWZ?usp=sharing 

เอกสารประกอบการทำเอกสารโครงการ เพิ่มเติมจากการตรวจสอบภายใน วันที่ 25/5/2565 งานการเงิน 

 หารือ เรื่องขออนุมัติยืมเงิน 

- ผูรับผิดชอบโครงการของยืมเงิน ขออนุมัติดำเนินการ คือ ผอ.รพ.สต. 

- สสอ.ขออนุมัติดำเนินการโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รพ.สต./สอ. เวลา 

คลองจระเข 09.30 

คลองตะเคียนชัย 10.30 

ทุงมหาเจริญ 11.15 

ทาตาสี 13.00 

คลองตาสูตร 14.00 



 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องจาก รพ.สต. และ สอ. 
1. แนะนำเจาหนาที่ นส.ปยมาศ  ภูขาว (เมย)  ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

สังกัด สอ.คลองหินปูน 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรือ่งอ่ืนๆ 

1. แนะนำ การใช Application Plookganja   
2. ตำแหนงชำนาญการพิเศษ ผอ.รพ.สต.ซึ่ง รพ.สต.นั้นตองข้ึนทะเบียนเปน NPCU   

อำเภอวังน้ำเย็น กำหนดตำแหนงไวที่ รพ.สต.ทุงมหาเจริญ (เรียงลำดับเปนอันดับ 3 ของจังหวัด 
สระแกว จาก 4 ลำดับ) และแหงท่ีเหลือ รอกระทรวงปรับยุบตำแหนง จพง.ชำนาญงาน  
โดย รพ.สต.ตาหลังใน อยูลำดับที่ 7 ของจังหวัดสระแกว 

3. หากมีปญหาเรื่องไฟฟาตก ขอใหทำหนังสือมาที่ สสอ.ให การไฟฟา เพื่อลงไปตรวจสอบแกไขปญหา 
4. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น เปนตัวแทนคัดเลือกประกวดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ดีเดน ระดับเขต/.... โดยตัวแทนระดับภาค จะมีคณะกรรมการลงมาประเมินคัดเลือกในพื ้นที่ 
ระหวางวันที่ 25 – 27 ก.ค.2565 และกำหนดการคัดเลือกระดับประเทศ ชวงตนเดือนสิงหาคม 
2565  

- การประกวดคัดเลือกในระดับภาค  

 รูปแบบการนำเสนอ โดยลงพื้นที่มาดูการนำเสนอ (ไมมีการจัดบูทนิทรรศการ / การตอนรับ) 

 นำเสนโดยวิดิทัศน / PPT และวิจัย 15 นาที 

 คณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของในการรวมตอนรับไมเกิน 20 ทาน 
- ขอความรวมมือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของรวมมาใหขอมูลการดำเนินงาน ในวันที่ประเมินคัดเลือก และ

จัดเตรียมขอมูลในการนำเสนอ จัดเตรียมอาคารสถานที่ โดยจะจดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน
แจงใหพื้นท่ีทราบอีกครั้ง 

5. ประชาสัมพันธประชุมวิชาการชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย ป 2565 ระหวางวันที่ 7-9  
กันยายน 2565 ณ จ.บุรีรัมย คาลงทะเบียน 2,200 บาท 

6. ประชาสัมพันธและเชิญชวนประชาชนมารับบริการวัคซีน เข็ม 3 และ 4 โดยเนนในกลุม 608 
 
ปดการประชุม เวลา 16.30 น. 

 
 

 
  


