
แบบฟอร์มที ่1 
แผนการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

ชื่อชมรม ชมรม strong หัวใจสีขาว  เพื่อชาวเมืองสระแก้ว หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 

สถานที่ต้ัง   ถนนเทศบาล 19 ตำบลสระแก้ว อำเภอเมือง  จังหวัดสระแก้ว 27000 

ผู้ประสานงาน   นายวิทยา  สิทธิประภา       โทรศัพท์   08๓-๖๑๕๕๒๖๔ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  1๒0  คน 

จำนวนกลุ่มเปา้หมาย 1๒0  คน 

จำนวนกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗   ทั้งสิ้น ๔ กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานงบประมาณปี พ.ศ.256๗ จำนวน ๑๔๕,3๑0 บาท 
 1.จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน ๑๔๕,๓๑0 บาท 
 2.จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกโครงการ   จำนวน       -                 บาท 

เป้าหมายในงบประมาณปี พ.ศ.256๖ 
 1.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงสระแก้วมีอัตลักษณ์องค์กรสำหรับยึดถือปฏิบตัิ จำนวน  1  แห่ง 
 2.บุคลากรได้รับการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม วินัย และค่านิยมในการปฏิบัติงานเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการยุคใหม่ จำนวน ๙๐  คน 
 ๓.ผอ.รพ.สต.และข้าราชการที่จะก้าวสู่ผู้บริหาร ได้รบัการปลูกฝังคา่นิยม คุณธรรมของผู้บริหาร  จำนวน  ๒๑  คน 
 ๔.เกิดความสมัพันธ์อันดีของบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว จำนวน ๑๒๐ คน 
ระยะเวลาดำเนินการ 12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านคณุธรรมจากการดำเนินงานในกิจกรรมท้ังแบบเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ 

 
 
 
 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

กิจกรรมการสร้างอัตลักษณ์ 
วัฒนธรรมองค์กรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมือง
สระแก้ว 

-สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
สระแก้วมีอัตลักษณ์องค์กรสำหรับ
ยึดถือปฏิบัต ิ

นายวิทยา สิทธิประภา 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสระแก้ว 

 / 19,350  /    

กิจกรรมส่งเสริมองค์กร
คุณธรรม โปร่งใส และ
ระเบียบวินยัของข้าราชการ 
ตามหลัก "พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา" 

- บุคลากรได้รับการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม วินัย และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานเพิ่ม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ
ยุคใหม ่

นายวิทยา สิทธิประภา 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสระแก้ว 

 / 16,400 /     

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ
บุคลากร 

- ผอ.รพ.สต.และข้าราชการที่จะกา้ว
สู่ผู้บริหาร  

- ผอ.รพ.สต.และ
ข้าราชการที่จะก้าวสู่
ผู้บริหาร  

 / 14,760  /    

กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการกระบวน การ
กลุ่มสมัพันธ์เชิงจิตวิญญาณ 

-จนท.ได้รู้จัก สนิทสนมกันมากขึ้น 
 -มีสัมพันธภาพที่ดตี่อกันมากข้ึน 
 -มีความรัก สามัคคีและลดความ
ขัดแย้งภายในองค์กร                  
-การพัฒนางานด้านสาธารณสุขใหด้ี
ยิ่งข้ึน 

นายวิทยา สิทธิประภา 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองสระแก้ว 

 / 94,800  /    

        

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน                                             ลงช่ือ                          ผู้อนุมัติแผน 
             (นายวิทยา   สิทธิประภา)                                (นายคำรณ  สมยา) 
          ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ       ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว 
                                              วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน 256๖                                                                        วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน 256๖ 


