
แผนยทุธศาสตรด้์านสขุภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
เครอืขา่ยบรกิารสขุภาพ 
อ าเภอตาพระยา



สาเหตุการป่วย OPD 64 65 66

- DM(ครั้ง)
- HT(ครั้ง)

- หลอดลมอักเสบ(ครั้ง)
- ปอดบวม(ครั้ง)

สาเหตุการป่วย IPD 64 65 66

64 65 66ระบาดวิทยา

- อุจจาระร่วง(ต่อแสนปชก.)
- ไข้เลือดออก(ต่อแสนปชก.)
- TB(ต่อแสนปชก.)

ANC

โภชนาการ/พัฒนาการ

- Teenage ตั้งครรภ์ซ้้า %
- LBW %
- ฝากครรภ์ ≤ 12 Wks %

NCD

- DM รายใหม่
- DM ควบคุมได้
- HT รายใหม่
- HT ควบคุมได้

- สูงดีสมส่วน %
- พัฒนาการล่าช้า %
- ส่วนสูงเฉลี่ย 5 ปี ช.
- ส่วนสูงเฉลี่ย 5 ปี ญ.
- ส่วนสูงเฉลี่ย 12 ปี ช.
- ส่วนสูงเฉลี่ย 12 ปี ญ.
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กรอบการบรูณาการยทุธศาสตร ์สู่ การปฏิบติั

งานนโยบาย ปัญหาของพืน้ท่ี กิจกรรมท่ีคงไว้ กิจกรรมท่ีพฒันา

1. KPI กระทรวง
2. PA กระทรวง / เขต
3. KPI ผูบ้รหิาร 
4. โครงการ สสจ.ทีถ่่ายทอดให ้
อ าเภอด าเนินการ

1. ตวัชีว้ดัทีไ่ม่ผา่นเกณฑ์
2. โรคตดิต่อ / ไมต่ดิต่อ
3. อตัราป่วย / ตาย
4. งานคุณภาพ

1. งานประจ า 1. งานบรหิาร 
   (ใช้เทคโนโลยีมาช่วย)  
2. งานวชิาการ วจิยั นวตักรรม
3. งานบรกิาร (พฒันาไอทีมาใช้
ในงานบริการ)

ยทุธศาสตรด้์านสขุภาพ อ าเภอตาพระยา

Home Ward 
“ใกลต้วั ใกลบ้า้น ใกลใ้จ คนตาพระยาอยูไ่กลกเ็ขา้ถงึ”



กิจกรรมเน้นหนัก อ าเภอตาพระยา

Home Ward 
“ใกลต้วั ใกลบ้า้น ใกลใ้จ คนตาพระยาอยูไ่กลกเ็ขา้ถงึ”

Staff System Structure

1.พฒันาทรพัยากรบคุคล
    -หมอประจ าบา้น
    -อสม.เชีย่วชาญ
    -3 หมอ
    -บุคลากร
    -พระคลิา
    -ผูน้ านกัเรยีน

1.Health Station
2.Telehealth
3.NCD Clinic รพ.สต.
4.COC
5.SMART OPD

1.ระบบสนบัสนุน
    (คน เงนิ ของ IT ขอ้มลู)
2.ศนูยไ์กล่เกลีย่ (สสอ.) 



ระดบัของแผนยทุธศาสตร์

แผนงาน โครงการ กิจกรรม

CUP

NPCU

รพ.สต.

ครอบคลุมทัง้อ าเภอ หรอืเป็นภาพของอ าเภอ 

ครอบคลุมทัง้ต าบล หรอืเป็นภาพของต าบล ไมซ่ ้ากบั CUP

เฉพาะพืน้ทีข่อง รพ.สต. ไมซ่ ้ากบั CUP / NPCU

ซ ้า 
---------------------

ซ ้าพืน้ที ่

 ซ ้ากลุม่เป้าหมาย ซ ้า

หว้งเวลา 

1. การสรา้งสงัคมสขุภาวะในทุกระดบัแบบมีส่วนร่วมท่ีเข้มแขง็ เสรมิสรา้งระบบสขุภาพของประชาชนเพือ่การ
พึง่ตนเองทีย่ ัง่ยนื
2. การจดับรกิารสขุภาพแบบองคร์วม และสรา้งสรรคร์ะบบบรกิารสขุภาพทุกระดบับรกิารให้มีคณุภาพ
มาตรฐาน
3. การจดัการสาธารณสขุชายแดน และการเสรมิสรา้งระบบสขุภาพเพือ่ตอบโตภ้าวะฉุกเฉินดา้นสขุภาพ
4. การส่งเสริมการจดัการความรู้ นวตักรรมทางสขุภาพ และระบบดิจิทลั เพือ่การจดัการสขุภาพทีท่นัสมยั
5. การพฒันาคณุภาพระบบบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพและมีธรรมาภิบาล



แผนยทุธศาสตรด้์านสขุภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ยทุธศาสตรท่ี์ 1 ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ยทุธศาสตรท่ี์ 3 ยทุธศาสตรท่ี์ 4 ยทุธศาสตรท่ี์ 5

วิสยัทศัน์
(Vision)

“ตาพระยาเป็นต้นแบบเมืองแห่งสขุภาวะท่ียัง่ยืน ด้วยระบบ
สขุภาพของประชาชน 

และระบบบริหารจดัการสขุภาพท่ีมีคณุภาพมาตรฐาน ใน
จงัหวดัสระแก้ว”

ประเดน็ยทุธศาสตร์
(Strategic Issue)

1. การสรา้งสงัคมสุขภาวะในทุกระดบัแบบมีส่วนร่วมท่ีเข้มแขง็ เสรมิสรา้งระบบสุขภาพของประชาชนเพื่อการพึง่ตนเองทีย่ ัง่ยนื
2. การจดับรกิารสุขภาพแบบองคร์วม และสรา้งสรรคร์ะบบบรกิารสุขภาพทุกระดบับรกิารให้มีคณุภาพมาตรฐาน
3. การจดัการสาธารณสุขชายแดน และการเสรมิสรา้งระบบสุขภาพเพื่อตอบโต้ภาวะฉุกเฉินดา้นสุขภาพ
4. การส่งเสริมการจดัการความรู้ นวตักรรมทางสุขภาพ และระบบดิจิทลั เพื่อการจดัการสุขภาพทีท่นัสมยั
5. การพฒันาคณุภาพระบบบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพและมีธรรมาภิบาล

1.เพือ่เป็นตน้แบบของการจดัการเมอืงสขุภาพดี
ของจงัหวดัสระแกว้ บนฐานการมสีว่นรว่มของ
ภาคทีกุภาคสว่น
2. ชมุชน หมูบ่า้นมรีะบบการจดัการสขุภาพของ
ชมุชนทีเ่ขม้แขง็

3.ประชาชนทกุกลุม่วยัมสีขุภาพดอีตัราป่วย 
อตัราการตาย ลดลง
4.ระบบบรกิารสขุภาพของอ าเภอในทกุระดบัการ
บรกิารมมีาตรฐาน
5.ประชาชนทกุกลุม่วยัไดร้บัการสง่เสรมิสุขภาพ
ตามเกณฑ์
6.ประชาชนไดร้บัการดทูีไ่ดม้าตรฐานเพือ่ลด
ภาวะแทรกซอ้นในการนอนโรงพยาบาล

7.ระบบการสาธารณสขุชายแดนของอ าเภอมี
มาตรฐานสากล รองรบัการขบัเคลือ่นการพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคม

8.อ าเภอมอีงคค์วามรู ้และนวตักรรมรองรบัการ
เตบิโตดา้นการพฒันาระบบสขุภาพ
9.ระบบสขุภาพของอ าเภอมคีวามทนัสมยั ระบบ
คลงัขอ้มลูสารสนเทศมคีณุภาพ

10.หน่วยงานสาธารณสขุทกุแหง่มี
ธรรมาภบิาล
11.หน่วยบรกิารทกุแหง่ มี
แผนพฒันาทรพัยากรบคุคล

เป้าประสงคใ์หม่

เป้
าป

ระ
สง

ค์
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ยทุธฯท่ี
1

เป้าประสงค์ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั โครงการ

1.เพือ่เป็นตน้แบบของการจดัการเมอืงสขุภาพดขีอง
จงัหวดัสระแกว้ บนฐานการมสีว่นรว่มของภาคทีุกภาค
สว่น

2. ชมุชน หมูบ่า้นมรีะบบการจดัการสขุภาพของชุมชนที่
เขม้แขง็

1.ขบัเคลือ่นวาระสขุภาพอ าเภอ       “คนตาพระยา
ยึดมัน่ว่า สขุภาพดีเป็นหน้าท่ีของทกุคน”

3.พฒันาระบบการบรหิารจดัการสขุภาพเพือ่สรา้ง
สขุภาพของชมุชน หมูบ่า้น และครอบครวัทีย่ ัง่ยนื

1.คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชวีติระดบัอ าเภอ / 
ต าบล มกีารด าเนินงานตามแนวทาง 

2.เครอืขา่ยสขุภาพทกุกลุม่มศีกัยภาพในการจดัการใน
การดแูลสขุภาพ 

ตวัช้ีวดัใหม่

1. โครงการพฒันาศกัยภาพ ภาคี
เครอืขา่ย สูค่วามยัง่ยนืดา้นสขุภาพ 
อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ยทุธฯท่ี
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3.ประชาชนทกุกลุม่วยัมสีขุภาพดอีตัราป่วย อตัราการ
ตาย จากโรคทีส่ าคญัทีเ่ป็นปัญหาและป้องกนัได ้ในทกุ
กลุม่วยัลดลงอยา่งต่อเน่ือง

6.ประชาชนไดร้บัการดทูีไ่ดม้าตรฐานเพือ่ลด
ภาวะแทรกซอ้นในการนอนโรงพยาบาล ลดความแออดั
และลดอตัราครองเตยีงในผูป่้วยทกุกลุม่วยั ทุกกลุม่โรค

4.สง่เสรมิใหป้ระชาชนทกุกลุม่วยัเขา้ถงึบรกิารสขุภาพ
ตามชดุสทิธปิระโยชน์ 

5.เสรมิสรา้งประสทิธภิาพการจดัการโรคในพืน้ที ่ให้
เขม้แขง็ประชาชนเชือ่มัน่ และไวว้างใจ                   
7.พฒันาศกัยภาพระบบสง่ต่อทีม่ปีระสทิธภิาพดว้ย
ระบบดจิทิลั

1.รอ้ยละของประชาชนไดร้บัการ        คดักรอง มะเรง็
ปากมดลกู มะเรง็ล าไสใ้หญ่มะเรง็ทอ่น ้าด ี

1.อตัราตายมารดาทีป้่องกนัไดล้ดลง 
2.อตัราตายทารกต ่ากวา่ 1 ปี ต่อการเกดิมชีพี 1,000 คน 
ลดลง
3.ระดบัสตปัิญญาเฉลีย่ (IQ) ของเดก็ป.1 เพิม่ขึน้
4.สว่นสงูเฉลีย่เดก็อาย ุเพิม่ขึน้                      
5. พฒันาศนูยส์ง่ต่อ

8.ยกระดบัการบรกิารสง่เสรมิสภุาพและรกัษาในทกุกลุม่
วยัใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 

1.จ านวนหน่วยบรกิารทีจ่ดั home ward        
2.ประชาชนเขา้ถงึบรกิารสขุภาพเขา้รว่มการจดัตัง้สถาน
สขุภาพชมุชน
3.กลุม่ผูป่้วยเขา้ถงึบรกิารดา้นสขุภาพของ 7 กลุม่โรค         
 4.ผูป่้วย Palliative care ไดร้บั การท าAdvance Care 
Plan และเยีย่มบา้น 

ตวัช้ีวดัใหม่

2.โครงการการจดับรกิารสขุภาพแบบ
องคร์วม และสรา้งสรรคร์ะบบบรกิาร
สขุภาพทกุระดบับรกิารใหม้คีณุภาพ 
มาตรฐาน อ าเภอตาพระยา จงัหวดั
สระแกว้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตวัช้ีวดัใหม่
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ยทุธฯท่ี
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เป้าประสงค์ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั โครงการ

5.ระบบการสาธารณสขุชายแดนของอ าเภอมี
มาตรฐานสากล รองรบัการขบัเคลือ่นการพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคม

5.เสรมิสรา้งประสทิธภิาพการจดัการโรคในพืน้ที ่ให้
เขม้แขง็ประชาชนเชือ่มัน่ และไวว้างใจ

1.อตัราคน้พบผูป่้วยวณัโรครายใหม ่143/แสน ปชก
2. ผูป่้วยวณัโรคไมข่าดยา 100%
3.ผูส้มัผสัโรคพษิสนุขับา้ ไดร้บัวคัซนีป้องกนัครบชดุ 100 
%
4.อตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลอืดออกลดลงจากคา่มธัยฐาน 5 
ปียอ้นหลงั 
5.ไมม่ผีูเ้สยีชวีติจากโรคไขเ้ลอืดออก                      
6.มกีารเตรยีมความพรอ้มตอบโตภ้าวะฉุกเฉินในพืน้ที ่  
7.แรงงานต่างดา้วไดร้บับรกิารสขุภาพ

ตวัช้ีวดัใหม่

3.โครงการการจดัการสาธารณสขุ
ชายแดน และเสรมิสรา้งระบบสขุภาพเพือ่
ตอบโตภ้าวะฉุกเฉินดา้นสขุภาพ อ าเภอ
ตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

ยทุธฯท่ี
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6.อ าเภอมอีงคค์วามรู ้และนวตักรรมรองรบัการเตบิโต
ดา้นการพฒันาระบบสขุภาพ และการบรกิารสขุภาพเชงิ
พืน้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ

7.ระบบสขุภาพของอ าเภอมคีวามทนัสมยั ระบบ
คลงัขอ้มลูสารสนเทศมคีณุภาพ พฒันาสูส่งัคมดจิทิลั
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

7.พฒันาระบบการจดัการความรูแ้ละการสรา้งสรรค์
นวตักรรมสขุภาพ การวจิยัดา้นสาธารณสขุ รองรบัการ
พฒันาระบบสขุภาพ และการบรกิารสขุภาพอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

8.พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศในระบบการบรหิาร และ
บรกิารสขุภาพของอ าเภอใหม้คีวามทนัสมยั พรอ้มสรา้ง
ระบบคลงัขอ้มลูสารสนเทศใหม้คีณุภาพสูส่งัคมดจิทิลั 

1.พฒันาระบบขอ้มลูขา่วสารสารสนเทศสู ่Digital 
Transformation

1.บคุลากรมสีมรรถนะดา้นบรหิาร     ดา้นบรกิาร ดา้น
วชิาการ

4.โครงการการสง่เสรมิการจดัการความรู้
นวตักรรมทางสขุภาพ และระบบดจิทิลั 
เพือ่การจดัการสขุภาพทีท่นัสมยั อ าเภอ
ตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ ประจ าปีงบ
ประมาน พ.ศ.2567



ผลการทบทวนตามยทุธศาสตร ์ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ยทุธฯท่ี
5

เป้าประสงค์ กลยทุธ์ ตวัช้ีวดั โครงการ

8.หน่วยงานสาธารณสขุทกุแหง่มธีรรมาภบิาล มี
ศกัยภาพทางการบรหิาร และมขีดีความสามารถในการ
พึง่พาตนเองได้

9.ยกระดบัการบรหิารจดัการองคก์รทีค่ลอ่งตวั มี
ประสทิธภิาพ และสมรรถนะสงูบนฐานการมธีรรมาภิ
บาล และศกัยภาพการพึง่พาตนเองได้
10.พฒันาคณุภาพชวีติบคุลากรการสาธารณสขุ และ
เครอืขา่ยสขุภาพประชาชนใหม้คีวามสขุ ความมุง่มัน่ 
และความภาคภมูใิจในการปฏบิตัภิารกจิดา้นสขุภาพ
เพือ่ประชาชน

1.หน่วยบรกิารมกีารพฒันาเป็นองคก์รธรรมาภบิาล 5.โครงการพฒันาคณุภาพระบบบรหิาร
จดัการทีม่ปีระสทิธภิาพและมธีรรมา      
ภบิาล อ าเภอตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

11.หน่วยบรกิารทกุแหง่ มแีผนพฒันาทรพัยากรบุคคล 
สอดคลอ้งกบัการพฒันาองคก์ร

12.พฒันาก าลงัคนใหเ้พยีงพอ             มสีมรรถนะ มี
ความสขุในการท างาน

1.หน่วยบรกิารมแีผนจดัหาก าลงัคนทีเ่พยีงพอและมี
ประสทิธภิาพ

ตวัช้ีวดัใหม่กลยทุธใ์หม่เป้าประสงคใ์หม่



การน ายทุธศาสตร ์
สู่ การปฏิบติั



ยทุธศาสตรท่ี์ 1 
การสรา้งสงัคมสขุภาวะในทุกระดบัของอ าเภอแบบมสีว่นร่วมทีเ่ขม้แขง็ เสรมิสรา้งระบบสขุภาพของประชาชน
เพือ่การพึง่ตนเองของประชาชนทีย่ ัง่ยนื

ประเดน็/ปัญหา Key Result Objective มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม

1.อบรม ทบทวน ฟ้ืนฟู
บทบาท ภารกจิ ของภาคี
เครอืขา่ยแต่ละกลุ่ม
2.ก าหนดมหกรรมวนัคณุภาพชีวิตเพือ่
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
3. พฒันาระบบการจดัการข้อมลู การ
คนืขอ้มลูสขุภาพ ใหภ้าคเีครอืขา่ย
4.ศนูยข์้อมลูสขุภาพ (จดัเกบ็ วเิคราะห ์ 
รายงาน เผยแพร)่

CUP

สสอ.

สสอ.

รพ.

1.การมสีว่นร่วมในการจดัการ
สขุภาพ
2. การเขา้ถงึบรกิารของ
กลุ่มเป้าหมาย

1. พชอ.และ พชต. มกีารขบัเคลือ่น 
ตาม แผนการพฒันาคณุภาพชวีติ
2. ภาคเีครอืขา่ยทุกกลุ่มมศีกัยภาพ
ในการด าเนินงานดา้นสขุภาพใน
บทบาททีเ่กีย่วขอ้ง

1.อบรม ทบทวน ฟ้ืนฟู บทบาท 
ภารกจิ ของภาคเีครอืขา่ยแต่ละ
กลุ่ม
2.ประสานความร่วมมอืกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
3.พฒันาศกัยภาพภาคเีครอืขา่ย

1.คณะกรรมการพฒันาคณุภาพ
ชวีติระดบัอ าเภอ / ต าบล 
มกีารด าเนินงานตามแนวทาง 
2.เครอืขา่ยสขุภาพทุกกลุ่มมี
ศกัยภาพในการจดัการในการดแูล
สขุภาพ 



ประเดน็/ปัญหา Key Result Objective มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม

ยทุธศาสตรท่ี์ 2 
การจดับรกิารสขุภาพแบบองคร์วม และสรา้งสรรคร์ะบบบรกิาร
สขุภาพทุกระดบับรกิารใหม้คีณุภาพ มาตรฐาน

1.จดัตัง้ทีมเครอืขา่ยในการดแูลกลุ่มโรค 
FAST track 
( Stroke , STEMI,Sepsis,truama )
2.พฒันาการเข้าถึงบริการ FAST 
track และ เขา้ถงึบรกิาร/EMS mamber
club
3.พฒันารปูแบบการดแูลผูป่้วย FAST 
track 
4.พฒันาความรูแ้ละทกัษะบคุลากร
5.จดัท า Station Health เกีย่วกบัการ
คดักรอง รกัษา สง่ต่อ 
6.รณรงคป์ระชาสมัพนัธ์

1.กลุ่มผูป่้วยทีต่อ้งเขา้ระบบ FAST 
track  ขาดการเขา้ถงึการใหบ้รกิาร

1 . การเขา้ถงึบรกิารการแพทยฉุ์กเฉิน
สาขา Stroke ,STEMI ,Sepsisและ 
อุบตัเิหตุเพิม่ขึน้ (30%)
2. การเขา้ถงึระบบ FAST track 
เพิม่ขึน้ 5%
2.อตัราป่วยตายของผูป่้วย
- STEMI < 10%
- Stroke < 7%
- ตดิเชือ้ในกระแสเลอืด  
< 26% (ภาวะตดิเชือ้ในกระแสเลอืด
แบบรนุแรงของผูป่้วยทีเ่ขา้รกัษาใน
โรงพยาบาล)
-อุบตัเิหตุลดลง 2%

1. การเขา้ถงึบรกิารการแพทย์
ฉุกเฉินสาขา Stroke ,STEMI 
,Sepsisและ อุบตัเิหตุเพิม่ขึน้ 
(30%)
2. การเขา้ถงึระบบ FAST track 
เพิม่ขึน้ 5%
3.อตัราป่วยตายของผูป่้วยSTEMI 
(< 10%) , Stroke  ( < 7%) ,ตดิ
เชือ้ในกระแสเลอืด ( และอุบตัเิหตุ 
< 26.5%) ลดลง 2%

1.พฒันารปูแบบบรกิารในการดแูลผูป่้วย
กลุม่โรค FAST track ไรร้อยต่อ 
- พฒันาการประเมนิ Stroke risk / CVD 
risk
- อบรมพฒันาศกัยภาพเจา้หน้าที ่อสมและ
เจา้หน้าทีกู่ช้พีเบือ้งตน้   (EMR)
- พฒันา Stroke coner
- จดัท าแนวทางการดแูลผูป่้วยรายโรคแบบ
ไรร้อยต่อ (ปฐมภมู ิ-ทุตยิภมู)ิ
- รพสต. และ NCD Clinic จดัท าทะเบยีน 
EMS mamber club ใน กลุม่เสีย่ง
- ผูป่้วย IMC ไดร้บัการตดิตามเยีย่มบา้น
จากทมีสาขาวชิาชพี
( Stroke , STEMI,Sepsis,truama ) ตัง้แต่
ปฐมภมูไิปจนถงึทุตยิภมูิ

รพ.สต.

รพ.สต.

รพ.

รพ.

สสอ.



ประเดน็/ปัญหา Key Result Objective มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม

ยทุธศาสตรท่ี์ 2 
การจดับรกิารสขุภาพแบบองคร์วม และสรา้งสรรคร์ะบบบรกิาร
สขุภาพทุกระดบับรกิารใหม้คีณุภาพ มาตรฐาน

1.ด าเนินการตามแนวทาง 
Telehealth
2.พฒันาการใหบ้รกิารผูป่้วยแบบ 
home ward

3.พฒันา Smart NCD และ คลินิก 
NCD

4.ศึกษาดงูานรพ.ตน้แบบ

5. ด าเนินงานตาม CPG

รพ.สต.

1.ผูป่้วยตอ้งเขา้รบับรกิารทีร่พ.และมี
ความแออดัในโรงพยาบาล
2.ผูป่้วยเขา้ไมถ่งึบรกิาร

1. จ านวนหน่วยบรกิารทีม่ศีกัยภาพใน
การใหบ้รกิาร home ward 3s
2. ผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอในรปูแบบ
การรกัษาแบบ home ward
3.กลุ่มผูป่้วยขาดนดัลดลง

1.จ านวนหน่วยบรกิารทีจ่ดั
ใหบ้รกิาร home ward
2.กลุ่มผูป่้วยเขา้ถงึบรกิารดา้น
สขุภาพของ 7 กลุ่มโรค

1.ขยายระบบบรกิารตรวจสขุภาพ
ดว้ยตนเองในชมุชน  ดว้ยระบบ
ดจิติอล  
2.ขยายคลนิิกบรกิารใน รพ.สต.ให้
ครอบคลุม NCD
3.พฒันาหน่วยบรกิารสขุภาพ รพ/ 
รพ.สต ใหไ้ดต้ามคณุภาพและ
มาตรฐาน 
4.มสีถานชวีาภบิาล (home ward) 
DM  HT   palliative  imc ตดิเตยีง 
5.จดัท า Station Health เกีย่วกบั
การคดักรอง รกัษา สง่ต่อ 

CUP

รพ.

รพ.

รพ. รพ.สต.



ประเดน็/ปัญหา Key Result Objective มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม

ยทุธศาสตรท่ี์ 3 
การจดัการสาธารณสขุชายแดน และการเสรมิสรา้งระบบสขุภาพ
เพือ่ตอบโตภ้าวะฉุกเฉินดา้นสขุภาพ

1. ประชมุวางแผนระบบการ
ด าเนินงาน
2. ถ่ายทอดแนวทางการด าเนินงานสู่
ระดบัต าบล หมูบ่า้น
3. รณรงคป์ระชาสมัพนัธ ์                              
สนนัสนุนงบประมาณ คน เงนิ ของ ให้
หน่วยบรกิารเครอืขา่ยในพืน้ที่
4. ด าเนินการเฝ้าระวงั คดักรอง 
คน้หาเชงิรกุในชมุชน

5.อบรมนักระบาด

สสอ.

สสอ.

รพ.

1.มผีูป่้วยโรคไขเ้ลอืดออก
2.ผูป่้วยวณัโรคเพิม่ขึน้
3.เพือ่เฝ้าระวงัโรคพษิสนุขับา้

1.เครอืขา่ยเฝ้าระวงัโรคฯ มกีาร
ด าเนินงานตามแนวทาง
2.มกีารซอ้มแผนโรคและภยัสขุภาพ
3.ประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสขุภาพ 
Health literacy
4.อตัราคน้พบผูป่้วย TB รายใหม ่
143/แสน ปชก.
5.อตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลอืดออก
ลดลงจากคา่มธัยฐาน 5 ปียอ้นหลงั
6.โอ่งใบใหญ่มผีา้แยงเขยีวปิด 100%                   
7.เจา้หน้าทีผ่า่นการอบรมหลกัระบาด
วทิยา

1.รอ้ยละ 100 ผูป่้วยวณัโรคไมข่าด
ยา 
2.ผูส้มัผสัโรคพษิสนุขับา้ ไดร้บั
วคัซนีป้องกนัครบชุด 100 %
3.อตัราป่วยดว้ยโรคไขเ้ลอืดออก
ลดลงจากคา่มธัยฐาน 5 ปียอ้นหลงั

1. พฒันาเครอืขา่ยและระบบการ
เฝ้าระวงั และซอ้มแผนโรคและภยั
สขุภาพ
 2.รณรงใหค้วามรูเ้รือ่งโรคตดิต่อ 
และโรคอุบตัใิหม ่อุบตัซิ ้า 
3.มกีารเฝ้าระวงัควบคมุโรคตดิต่อ
ในกลุ่มแรงงานต่างดา้ว

รพ.สต.

รพ.



ประเดน็/ปัญหา Key Result Objective มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม

ยทุธศาสตรท่ี์ 4 
การสง่เสรมิการจดัการความรู ้นวตักรรมทางสขุภาพ และระบบดจิทิลั 
เพือ่การจดัการสขุภาพทีท่นัสมยั

1.จดัท าแผนพฒันาก าลงัคน
2.อบรมพฒันาศกัยภาพงานด้าน
วิชาการ

3. สรา้งเวทีการแลกเปล่ียนเรยีนรู้
ระดบัอ าเภอ

4. สง่เสรมิบคุลากรเขา้รบัการอบรม
พฒันาศกัยภาพบคุลากรตาม
แผนพฒันา

1.อ าเภอมอีงคค์วามรู ้และ
นวตักรรมรองรบัการเตบิโตดา้นการ
พฒันาระบบสขุภาพ

1.รอ้ยละบุคลากรไดร้บัการพฒันา
2.รพ./สสอ./รพ.สต. มผีลงานวชิาการ 
(วจิยั/R2R/นวตักรรม/CQI/Best 
Practice) อยา่งน้อย แหง่ละ 1 เรือ่ง

1.บุคลากรมสีมรรถนะดา้นบรหิาร 
ดา้นบรกิาร ดา้นวชิาการ

1.จดัท าแผนพฒันาก าลงัคน
2.จดัใหม้กีารพฒันาสมรรถนะ
รายบุคคล
3.จดัใหม้เีวทวีชิาการระดบั
อ าเภอ และสง่เสรมิสนบัสนุนให้
เขา้สูเ่วทแีลกเปลีย่นเรยีนรูท้ี่
สงูขึน้

CUP

สสอ.

สสอ.

สสอ.



ประเดน็/ปัญหา Key Result Objective มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม

ยทุธศาสตรท่ี์ 5 
การพฒันาคณุภาพระบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพและมธีรรมาภบิาล

1. พฒันาสมรรถนะ ดา้นบรหิาร 
บรกิาร วชิาการตาม Service Plan
(พฒันาบคุลากร Career Path, การ
เสรมิสรา้งวนิยัคณุธรรมและจรยิธรรม, 
IT, กฎหมายระเบยีบในการปฏบิตัิ
ราชการ บคุลากร service mind การ
ท างานเป็นทมี )

2.จดัตัง้ HR คลินิก

CUP

1.ความขาดแคลนบุคลากร
2.บุคลากรมดี าเนินงานไมเ่ตม็
ประสทิธภิาพ

1.โรงพยาบาลและ สสอ.มแีผนจดัหา
บุคลากรใหเ้พยีงพอ 
2.มแีผนพฒันาบุคลากรทีส่อดคลอ้ง
กบั Service Plan   
3.ม ีHR Clinic ใน หน่วยงาน
เป้าหมาย 100%

1.หน่วยบรกิารมแีผนจดัหาก าลงัคน
ทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธภิาพ
2.บุคลากรตามสมรรถนะทีจ่ าเป็น

1.จดัท าแผนจดัหาและพฒันา
บุคลากรของหน่วยงาน  
2.จดัอบรมพฒันาบุคลากรตาม
แผน 

CUP



การน าแผนสู่การปฏิบติั

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย.-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.

- การถ่ายทอดแผน
- พฒันาศกัยภาพบุคลากร/
ภาคี

- ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์
- ตดิตามการด าเนินงาน

-นิเทศตดิตาม
-เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรู้

-ประเมนิผล
-จดัท าแผนปีต่อไป 



การควบคมุก ากบัและประเมินผล

ประชุม/ถ่ายทอด/ติดตาม ก ากบั/ติดตามงาน นิเทศ/ติดตามงาน ประเมินผล

กรรมการ พชอ. ประเมินปฐมภมิู

หวัหน้าส่วนราชการ

ก านัน/ผูใ้หญ่บา้น

คปสอ.

หวัหน้างาน

ผอ.รพ.สต.สญัจร

ประจ าเดือน

1. งานยทุธศาสตรส์รปุ
ความก้าวหน้ารายไตรมาส
2. หวัหน้างาน (สสอ.+รพ)สรปุ
ความก้าวหน้ารายเดือน
3.ผอ.รพ.สต.น าเสนอประเดน็ตาม
ยทุธศาสตรเ์ดอืนละ 1 แหง่

งานยทุธศาสตร์
    - ตดิตามงานในชุมชน
    - KPI

- เยีย่มเสรมิพลงั

งานประจ า
    - ควบคมุภายใน
    - 5 ส.
    - พสัดุ
    - ระบบงานต่างๆ เช่น IC Lab 
เภสชั เป็นตน้

ประเมินผลงานประจ าปี



สรปุประเดน็ยทุธศาสตร์

รพ. สสอ. PCU รพ.สต. ภาคีเครือข่าย

20 Objective

5
ยทุธศาสตร์

11
เป้าประสงค์

14
กลยทุธ์

5
โครงการ



ขอบคณุครบั
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