


ระดบัของแผนยทุธศาสตร์

แผนงาน โครงการ กิจกรรม

1. แผนงานสง่เสรมิสขุภาพและควบคมุป้องกนัโรค    2. แผนงานพฒันาระบบบรกิาร

3. แผนงานพฒันาบคุลากร       4. แผนงานพฒันาระบบบรหิารจดัการ

NPCU

CUP 

รพ.สต.

ครอบคลมุทัง้อ าเภอ หรอืเป็นภาพของอ าเภอ 

ครอบคลมุทัง้ต าบล หรอืเป็นภาพของต าบล ไมซ่ ้ากบั CUP

เฉพาะพ้ืนท่ีของ รพ.สต. ไมซ่ ้ากบั CUP / NPCU

** ซ ้ำ = ซ ้ำพ้ืนท่ี / ซ ้ำกลุ่มเป้ำหมำย / ซ ้ำหว้งเวลำ **



ทิศทางแผนฯ CUP ปี 2567

แผนงาน

1. แผนงานสง่เสรมิสขุภาพ

และควบคมุป้องกนัโรค

Objective

COVID-19                          เข็ม3 รอ้ยละ60               

NCD                                    DM ควบคมุระดบัน ้าตาลได ้มากกว่ารอ้ยละ40               

พฒันาการเด็ก                      - ภาคีเครอืขา่ยมีสว่นรว่ม(อปท./สถานศึกษา/ผปค.)

- สงสยัพฒันาการลา่ชา้ ไดร้บัการติดตาม 100%

                                           - พฒันาการลา่ชา้ ไดร้บัการดแูล 100%

TB.                                      - อตัราคน้พบผ ูป่้วยรายใหม่ 156/แสน ปชก.

                                           - ไมข่าดยา 100%               

พิษสนุขับา้                           ผ ูส้มัผสัโรค ไดร้บัวคัซีนป้องกนัครบชดุ 100%                                  

ไขเ้ลือดออก                         โอ่งใบใหญ่มีผา้แยงเขียวปิด 100%

เด็กจมน ้า                            ด าเนินการผา่นเกณฑผ์ ูก้อ่การดี

Key Result



ทิศทางแผนฯ CUP ปี 2567

แผนงาน

2. แผนงานพฒันาระบบบรกิาร

3. แผนงานพฒันาบคุลากร

4. แผนงานพฒันาระบบบรหิาร

จดัการ

Objective

พฒันาระบบบรกิารปฐมภมิู      - รอ้ยละหน่วยบรกิารปฐมภมิูด าเนินการตามแนวทาง

เพ่ิมศกัยภาพการปฏิบติังาน     - ไดร้บัการพฒันาดา้น Healthy Work Life 100%

                                            - ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพในการวางแผนพฒันา/

แกปั้ญหางานสาธารณสขุในพ้ืนท่ี

พชต.                                     น านโยบาย พชอ. ส ูก่ารปฏิบติัในระดบัต าบลในรปูแบบ

พชต.

รพ.สต.ติดดาว                         รพ.สต.ผา่นเกณฑ ์ระดบั 5 ดาว 100%

Key Result



1. การสรา้งสงัคมสขุภาวะในทกุระดบัแบบมีส่วนรว่มท่ีเขม้แข็ง เสริมสรา้งระบบสขุภาพของประชาชนเพ่ือ

การพ่ึงตนเองท่ียัง่ยนื

 2. การจดับริการสขุภาพแบบองคร์วม และสรา้งสรรคร์ะบบบริการสขุภาพทกุระดบับริการใหมี้คณุภาพ

มาตรฐาน

 3. การจดัการสาธารณสขุชายแดน และการเสรมิสรา้งระบบสขุภาพเพ่ือตอบโตภ้าวะฉกุเฉินดา้นสขุภาพ

 4. การสง่เสรมิการจดัการความร ู ้นวตักรรมทางสขุภาพ และระบบดิจิทลั เพ่ือการจดัการสขุภาพท่ีทนัสมยั 

 5. การพฒันาคณุภาพระบบบรหิารท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)

“ตาพระยาเป็นตน้แบบเมืองแห่งสขุภาวะท่ียัง่ยนื ดว้ยระบบสขุภาพของประชาชน 

และระบบบรหิารจดัการสขุภาพท่ีมีคณุภาพมาตรฐาน ในจงัหวดัสระแกว้”

วิสัยทัศน์ (Vision)



เป้าประสงค ์(Goal)

1. เพื่อเป็นตน้แบบของการจดัการเมอืงสขุภาพดขีองจงัหวดัสระแกว้ที่ประสบความส าเร็จในการสรา้งสงัคมสขุภาพบนฐานการมสีว่นร่วมของ  

ภาคีทกุภาคส่วนและการมีพนัธสญัญาเชงินโยบายอย่างเขม้แข็ง

2. ชมุชน หมูบ่า้นมรีะบบการจดัการสขุภาพของชมุชนที่เขม้แข็งสมาชกิชมุชน หมูบ่า้น มวีฒันธรรมสขุภาพที่ยัง่ยืน

3. ประชาชนทกุกลุม่วยัมสีขุภาพดอีตัราป่วย อตัราการตาย จากโรคที่ส าคญัที่เป็นปัญหาและป้องกนัได ้ในทกุกลุม่วยัลดลงอย่างตอ่เนือ่ง

4. ระบบบริการสขุภาพของอ าเภอในทกุระดบัการบริการมมีาตรฐาน ปลอดภยั เป็นเลิศ เป็นที่เชือ่มัน่ และวางใจไดข้องผูใ้ชบ้ริการ

5. ระบบการสาธารณสขุชายแดนของอ าเภอมมีาตรฐานสากล รองรบัการขบัเคลื่อนการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม

6. อ าเภอมอีงคค์วามรู ้และนวตักรรมรองรบัการเตบิโตดา้นการพฒันาระบบสขุภาพ และการบริการสขุภาพเชงิพื้นที่อย่างมปีระสิทธิภาพ

7. ระบบสขุภาพของอ าเภอมคีวามทนัสมยั ระบบคลงัขอ้มลูสารสนเทศมคีณุภาพ พฒันาสู่สงัคมดจิิทลัอย่างมปีระสิทธิภาพ

8. หนว่ยงานสาธารณสขุทกุแห่งมีธรรมาภบิาล มศีักยภาพทางการบริหาร และมขีดีความสามารถในการพึ่งพาตนเองได้



ความเชือ่มโยงตามประเด็นยทุธศาสตร์

5. การพัฒนาคณุภาพ

ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ท่ี มี

ประสิทธิภาพและมีธรร

มาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issue)

1. การสร้างสังคมสขุภาวะในทกุ

ระดับแบบ มีส่วนร่วม ท่ี เข้มแ ข็ ง 

เ ส ริ ม ส ร้า ง ร ะ บบ ส ุข ภ าพข อ ง

ประชาชนเพ่ือการพ่ึงตนเองท่ียัง่ยืน

2. การจัดบริการสขุภาพแบบ

องคร์วม และสรา้งสรรคร์ะบบ

บริการสขุภาพทกุระดบับริการ

ใหมี้คณุภาพมาตรฐาน

3 .  ก า ร จัด ก า รส าธ ารณส ุข

ชายแดน และการเสริมสรา้งระบบ

สขุภาพเพ่ือตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน

ดา้นสขุภาพ

4. การสง่เสริมการจดัการความร ู้

นวตักรรมทางสขุภาพ และระบบ

ดิจิทัล เพ่ือการจัดการสขุภาพท่ี

ทนัสมยั 

1.เพื่อเป็นต้นแบบของการจัดการเมืองสุขภาพดีของ
จังหวัดสระแก้วที่ประสบความส าเร็จในการสร้าง
สังคมสุขภาพบนฐานการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาค
ส่วนและการมีพันธสัญญาเชิงนโยบายอย่างเข้มแข็ง

1.สร้างสังคมสุขภาพบนฐานการผสานพลังของการมี
ส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วนในระดับนโยบาย และ
การมีพันธสัญญาเชิงพื้นที่อย่างเข้มแข็งในการรว่ม
จัดสรรทรัพยากร และร่วมขับเคลื่อนวาระสุขภาพ
อ าเภอ“คนตาพระยายึดมั่นว่า สุขภาพดีเป็นหน้าที่
ของทุกคน”

เป้าประสงค์

กลยุทธ์

2.ชุมชน หมู่บ้านมีระบบการจัดการสุขภาพของ
ชุมชนที่เข้มแข็งสมาชกิชุมชน หมู่บ้าน มีวัฒนธรรม
สุขภาพที่ยั่งยืน

2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางสุขภาพ และ
สร้างสรรค์อนามัยสิ่งแวดล้อม สภาพแวดล้อม
สุขภาพของอ าเภอให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของ
ประชาชน

3.ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดีอัตราป่วย 
อัตราการตาย จากโรคที่ส าคัญที่เป็นปัญหา
และป้องกันได้ ในทุกกลุ่มวัยลดลงอย่าง
ต่อเน่ือง

4.ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถึง
บริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ รวมถึง
ได้รับการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมตั้งแต่เกิด
จนตายด้วยกลไกของชุมชน หมู่บ้าน 
ครอบครัว และทักษะสุขภาพของประชาชน

5.ระบบการสาธารณสุขชายแดนของอ าเภอมี
มาตรฐานสากล รองรับการขับเคลื่อนการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

5. เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการโรคใน
พื้นที่ ให้เข้มแข็งประชาชนเชือ่มั่น และไว้วางใจ

6.อ าเภอมีองค์ความรู้ และนวัตกรรมรองรับการ
เติบโตด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ และการ
บริการสุขภาพเชิงพื้นที่อย่างมปีระสิทธิภาพ

7.พัฒนาระบบการจัดการความรู้และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมสุขภาพ การวิจัยด้าน
สาธารณสุข รองรับการพัฒนาระบบสุขภาพ และ
การบริการสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

7.ระบบสุขภาพของอ าเภอมีความทันสมัย ระบบ
คลังข้อมูลสารสนเทศมีคุณภาพ พัฒนาสู่สังคม
ดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ

8.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบการ
บริหาร และบริการสุขภาพของอ าเภอให้มีความ
ทันสมัย พร้อมสร้างระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ
ให้มีคุณภาพสู่สังคมดิจิทัล

8.หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่งมีธรร
มาภิบาล มีศักยภาพทางการบริหาร 
และมีขีดความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองได้

9.ยกระดับการบริหารจัดการองค์กร
ที่คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และ
สมรรถนะสูงบนฐานการมีธรรมาภิ
บาล และศักยภาพการพึ่งพาตนเอง
ได้

4.ระบบบริการสุขภาพของอ าเภอในทุกระดับ
การบริการมีมาตรฐาน ปลอดภัย เป็นเลิศ 
เป็นที่เชื่อมั่น และวางใจได้ของผู้ใช้บริการ

6.พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ของ
อ าเภอในทุกระดับการบริการมีมาตรฐาน มี
ความปลอดภัย ยกระดับการบริการสุขภาพ
ด้วยคุณภาพทางการแพทย์ระดับความเป็น
เลิศ และสากล 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสุขภาพในชมุชน
เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุขภาพของชุมชน หมู่บ้าน และ
ครอบครัวที่ยั่งยืน

10. พฒันาคณุภาพชีวิตบคุลากร
การสาธารณสขุ และเครอืขา่ย
สขุภาพประชาชนใหม้ีความสขุ 
ความมุง่มั่น และความภาคภมูิใจ
ในการปฏิบตัิภารกิจดา้นสขุภาพ
เพ่ือประชาชน



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสังคมสุขภาวะในทุกระดับของอ าเภอแบบมีสว่นร่วมที่เข้มแข็ง เสริมสร้างระบบสุขภาพของประชาชนเพื่อการพึ่งตนเองของประชาชนที่ยั่งยืน
ปี 2565 ปี 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ
1.เพื่อเป็นต้นแบบของการจัดการเมืองสุขภาพดี
ของจังหวัดสระแก้วที่ประสบความส าเร็จในการ
สร้างสังคมสุขภาพบนฐานการมีส่วนร่วมของภาคี
ทุกภาคส่วนและการมีพันธสัญญาเชิงนโยบายอยา่ง
เข้มแข็ง

1.สร้างสังคมสุขภาพบนฐานการผสานพลังของการ
มีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วนในระดับนโยบาย 
และการมีพันธสัญญาเชิงพื้นที่อย่างเข้มแข็งในการ
ร่วมจัดสรรทรัพยากร และร่วมขับเคลื่อนวาระ
สุขภาพอ าเภอ“คนตาพระยายึดมั่นว่า สุขภาพดี
เป็นหน้าที่ของทุกคน”

1.พชต. มีวาระการขับเคลื่อนงานทุกต าบล 
100 % 
2.พชต.อย่างน้อย 1 แห่ง น าวาระ“อาหาร
เช้า สร้างคุณค่า”สู่วาระของต าบล
3.หมู่บ้าน/ชุมชน มีการจัดตั้ง พชช.

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต อ าเภอตาพระยา จังหวัด
สระแก้ว ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565

1.เพื่อเป็นต้นแบบของการจัดการเมืองสุขภาพดี
ของจังหวัดสระแก้วที่ประสบความส าเร็จในการ
สร้างสังคมสุขภาพบนฐานการมีส่วนร่วมของ
ภาคีทุกภาคส่วนและการมีพันธสัญญาเชิง
นโยบายอย่างเข้มแขง็

1.สร้างสังคมสุขภาพบนฐานการผสานพลังของ
การมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วนในระดับ
นโยบาย และการมีพันธสัญญาเชิงพื้นที่อย่าง
เข้มแข็งในการร่วมจัดสรรทรัพยากร และร่วม
ขับเคลื่อนวาระสุขภาพอ าเภอ“คนตาพระยายดึ
มั่นว่า สุขภาพดีเป็นหน้าทีข่องทุกคน”

1.คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ / ต าบล มีการด าเนินงาน
ตามแนวทาง

1.โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ด าเนินงานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

2.ชุมชน หมู่บ้านมีระบบการจัดการสุขภาพของ
ชุมชนที่เข้มแข็งสมาชิกชมุชน หมู่บ้าน มีวัฒนธรรม
สุขภาพที่ยั่งยืน

2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางสุขภาพ และ
สร้างสรรค์อนามัยสิ่งแวดล้อม สภาพแวดลอ้ม
สุขภาพของอ าเภอให้เอือ้ต่อการมีสุขภาพดีของ
ประชาชน

1.ภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพได้รับการพัฒนา
ศักยภาพร้อยละ 50
2.ภาคีเครือข่ายมีการด าเนินงานตาม
บทบาทภารกิจทีไ่ด้มอบหมายร้อยละ 80

2.โครงการส่งเสริมความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายใน
การจัดการสุขภาพทกุระดับ 
อ าเภอตาพระยา จังหวัด
สระแก้ว ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565

2.ชุมชน หมู่บ้านมีระบบการจัดการสุขภาพของ
ชุมชนที่เข้มแข็งสมาชิกชมุชน หมู่บ้าน มี
วัฒนธรรมสุขภาพที่ยั่งยืน

2.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางสุขภาพ และ
สร้างสรรค์อนามัยสิ่งแวดล้อม สภาพแวดลอ้ม
สุขภาพของอ าเภอให้เอือ้ต่อการมีสุขภาพดีของ
ประชาชน

อ าเภอมีการด าเนินงานอ าเภอทบูีนัม
เบอร์วัน

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

3.พัฒนาระบบการบริหารจัดการสุขภาพในชุมชน
เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุขภาพของชุมชน หมู่บ้าน 
และครอบครัวที่ยั่งยืน

3.พัฒนาระบบการบริหารจัดการสุขภาพใน
ชุมชนเพื่อสร้างวัฒนธรรมสุขภาพของชุมชน 
หมู่บ้าน และครอบครัวที่ยั่งยืน

ร้อยละต าบลผ่านเกณฑ์การประเมินการ
ด าเนินงานผู้ก่อการดี

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
เด็กจมน้ า อ าเภอตาพระยา จังหวัด
สระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดบริการสุขภาพแบบองค์รวม และสร้างสรรค์ระบบบริการสุขภาพทุกระดับบริการใหม้ีคุณภาพ มาตรฐาน
ปี 2565 ปี 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ
3.ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดีอัตราป่วย อัตรา
การตาย จากโรคที่ส าคัญที่เปน็ปัญหาและป้องกัน
ได้ ในทุกกลุ่มวัยลดลงอย่างต่อเนื่อง

4.ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถงึบริการ
สุขภาพตามชดุสิทธิประโยชน์ รวมถึงได้รับการดูแล
สุขภาพแบบองค์รวมตั้งแต่เกิดจนตายด้วยกลไก
ของชุมชน หมู่บ้าน ครอบครัว และทักษะสุขภาพ
ของประชาชน

1.ระดับความส าเร็จของพัฒนาการเด็กตาม
เกณฑ์
-ร้อยละเด็ก 0 – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย
ร้อยละการติดตามพัฒนาการเด็ก 
2.การฝากครรภ์คุณภาพ

1.โครงการ ส่งเสริมสุขภาพเด็ก
ตาพระยา แข็งแรง สูงสมวัย ไอ
คิวเกิน 100 อ าเภอตาพระยา 
จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565

3.ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดีอัตราป่วย 
อัตราการตาย จากโรคที่ส าคัญที่เปน็ปัญหาและ
ป้องกันได้ ในทุกกลุ่มวัยลดลงอย่างต่อเนื่อง

4.ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเข้าถงึบริการ
สุขภาพตามชดุสิทธิประโยชน์ รวมถึงได้รับการ
ดูแลสุขภาพแบบองค์รวมตั้งแต่เกิดจนตายดว้ย
กลไกของชุมชน หมู่บ้าน ครอบครัว และทักษะ
สุขภาพของประชาชน

1.ร้อยละของประชาชนได้รับการคัด
กรอง มะเร็งปากมดลูก มะเร็งล าไส้ใหญ่
มะเร็งท่อน้ าดี  

1.โครงการควบคุมป้องกันโรคไม่ติดต่อ
เร้ือรัง อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

4.ระบบบริการสุขภาพของอ าเภอในทุกระดับการ
บริการมีมาตรฐาน ปลอดภัย เป็นเลิศ เป็นที่เชื่อมัน่ 
และวางใจได้ของผู้ใช้บริการ

5.เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการในพื้นที่ และ
ความมีมาตรฐาน ความเข้มแข็งของระบบบริหาร
การบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ที่ประชาชน
เช่ือมั่น และไว้วางใจ ตามแนวทาง Primary Care 
Cluster (PCC)

1.ผู้ป่วยเบาหวานควบคมุระดับน้ าตาลได้
เพิ่มขึ้น 5 %
2.ผู้ป่วยความดันโลหิตสูงควบคุมความดันได้
เพิ่มขึ้น 5 %

2.โครงการ ควบคุมป้องกันโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง อ าเภอตาพระ
ยา จังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

5.เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการโรคในพื้นที่ 
ให้เข้มแข็งประชาชนเช่ือมั่น และไว้วางใจ

1.อัตราตายมารดาจากสาเหตทุี่ปอ้งกัน
ได้ลดลง 
2.อัตราตายทารกต่ ากว่า 1 ปี ต่อการเกิด
มีชีพ 1,000 คน ลดลง
3.ระดับสติปัญญาเฉลี่ย (IQ) ของเด็ก
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มขึ้น
4.ส่วนสูงเฉลี่ยเด็กอายุ 5 ปี และ 12 ปี
เพิ่มขึ้น 

1.โครงการพัฒนาเด็กตาพระยา แข็งแรง 
สูงสมวัย คิวเกิน 100 อ าเภอตาพระยา 
จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

6.พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ของอ าเภอใน
ทุกระดับการบริการมีมาตรฐาน มีความปลอดภยั 
ยกระดับการบริการสุขภาพด้วยคุณภาพทาง
การแพทย์ระดับความเปน็เลิศ และสากล  

ร้อยละของผู้สูงอายุที่ต้องมารับบริการ
ด้วยภาวะ Geriatric syndromes ลดลง

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ อ าเภอ
ตาพระยา จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

4.ระบบบริการสุขภาพของอ าเภอในทุกระดับ
การบริการมีมาตรฐาน ปลอดภัย เป็นเลิศ เป็นที่
เช่ือมั่น และวางใจได้ของผู้ใช้บริการ

6.พัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ของอ าเภอ
ในทุกระดับการบริการมีมาตรฐาน มีความ
ปลอดภัย ยกระดับการบริการสุขภาพด้วย
คุณภาพทางการแพทยร์ะดับความเปน็เลิศ และ
สากล  

ลดอัตราฆ่าตัวตายส าเร็จ จากปีที่ผ่านมา โครงการเฝ้าระวังและป้องกันแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจติ อ าเภอตาพระยา 
จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

มีการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ให้
ครอบคลุม

โครงการพัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ อ าเภอตา
พระยา จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการสาธารณสุขชายแดน และการเสริมสร้างระบบสุขภาพเพื่อตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพ
ปี 2565 ปี 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ
5.ระบบการสาธารณสุขชายแดนของอ าเภอมี
มาตรฐานสากล รองรับการขับเคลื่อนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

7.พัฒนาระบบการจัดการความรู้และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมสุขภาพ การวิจัยด้าน
สาธารณสุข รองรับการพัฒนาระบบสุขภาพ 
และการบริการสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

1.1.ร้อยละหมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีศูนย์
ประสานงานโควิดชุมชน
2.ร้อยละความครอบคลุมการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโควิด-19 ในประชากร
กลุ่มเป้าหมาย

1.โครงการ ควบคุมป้องกัน
โรคติดต่อที่ส าคัญ อ าเภอตา
พระยา จังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

5.ระบบการสาธารณสุขชายแดนของ
อ าเภอมีมาตรฐานสากล รองรับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม

5.เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการโรคใน
พื้นที่ ให้เข้มแข็งประชาชนเชื่อมั่น และ
ไว้วางใจ

2.ผู้สัมผัสโรค ได้รับวัคซนีป้องกันครบ
ชุด 100 %

2.โครงการควบคุมป้องกันโรคติดต่อที่
ส าคัญ อ าเภอตาพระยา จังหวัด
สระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการจัดการความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และระบบดิจิทัล เพื่อการจัดการสุขภาพที่ทันสมัย 

ปี 2565 ปี 2566
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ

6.อ าเภอมีองค์ความรู้ และนวัตกรรมรองรับการ
เติบโตด้านการพัฒนาระบบสุขภาพ และการ
บริการสุขภาพเชิงพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ

8.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบการ
บริหาร และบริการสุขภาพของอ าเภอให้มีความ
ทันสมัย พร้อมสร้างระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ
ให้มีคุณภาพสู่สังคมดิจิทัล 

1.บุคลากรได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ 1.โครงการ พัฒนาศักยภาพ
การด าเนินงานของบุคลากร
ด้านสุขภาพ อ าเภอตาพระยา 
จังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

6.อ าเภอมีองค์ความรู้ และนวัตกรรม
รองรับการเติบโตด้านการพัฒนา
ระบบสุขภาพ และการบริการสุขภาพ
เชิงพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ

7.พัฒนาระบบการจัดการความรู้และการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมสุขภาพ การวิจัยด้าน
สาธารณสุข รองรับการพัฒนาระบบสุขภาพ 
และการบริการสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ

1.พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร
สารสนเทศสู่ Digital 
Transformation

1.โครงการพัฒนาบุคลากรสุขภาพสู่
สมรรถนะด้านการบริการท่ีเป็นเลิศ 
อ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

7.ระบบสุขภาพของอ าเภอมีความทันสมัย 
ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศมีคุณภาพ พัฒนาสู่
สังคมดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ

7.ระบบสุขภาพของอ าเภอมีความ
ทันสมัย ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศมี
คุณภาพ พัฒนาสู่สังคมดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ

8.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบการ
บริหาร และบริการสุขภาพของอ าเภอให้มี
ความทันสมัย พร้อมสร้างระบบคลังข้อมูล
สารสนเทศให้มีคุณภาพสู่สังคมดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
ปี 2565 ปี 2566

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ
8.หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่งมีธรรมาภิบาล 
มีศักยภาพทางการบริหาร และมีขีด
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้

9.ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรที่คล่องตัว 
มีประสิทธิภาพ และสมรรถนะสูงบนฐานการมี
ธรรมาภิบาล และศักยภาพการพ่ึงพาตนเองได้

1.หน่วยบริการเป็นองค์กรแห่งความสุข 1.โครงการ พัฒนาการ
ด าเนินงานด้านสุขภาพของ
หน่วยบริการ อ าเภอตาพระ
ยา จังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

8.หน่วยงานสาธารณสุขทุกแห่งมีธรร
มาภิบาล มีศักยภาพทางการบริหาร 
และมีขีดความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเองได้

9.ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรที่
คล่องตัว มีประสิทธิภาพ และสมรรถนะสูง
บนฐานการมีธรรมาภิบาล และศักยภาพการ
พึ่งพาตนเองได้

2.ร้อยละหน่วยบริการมีการพัฒนา
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริการ

2.โครงการพัฒนาระบบบริการสู่
มาตรฐานด้านสุขภาพ อ าเภอตาพระ
ยา จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566

10.พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรการสาธารณสุข 
และเครือข่ายสุขภาพประชาชนให้มีความสุข 
ความมุ่งมั่น และความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ
ภารกิจด้านสุขภาพเพื่อประชาชน

10.พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรการ
สาธารณสุข และเครือข่ายสุขภาพประชาชน
ให้มีความสุข ความมุ่งมั่น และความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติภารกิจด้านสุขภาพ
เพ่ือประชาชน

1.หน่วยบริการมีการพัฒนาเป็น
องค์กรธรรมาภิบาล

1.โครงการพัฒนาหน่วยบริการแห่ง
ธรรมมาภิบาล อ าเภอตาพระยา 
จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566
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