
ยุทธ

ศาสตร์

ปกต/ิ

ประจ า
รวม เงินบ ารุง รพ.

เงินบ ารุง รพ.

(PP CUP)

เงินบ ารุง รพ.

(PP ปฐมภูม)ิ

อปท./

อบจ.

กองทุน

เทศบาล
อ่ืน

1

โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสร้างการเรียนรู้ สร้างความเข้าใจแนวคิดการพัฒนาคุณภาพ

สถานพยาบาล เตรียมการเข้าสูก่ารรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบบัที ่5  

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์  ปงีบประมาณ พ.ศ.  2567
157,280 157,280

2

โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยเครื่องเอ็กซเรย์เต้านมเคลือ่นที ่(Mammogram) ในสตรีกลุม่

เสีย่งและด้อยโอกาส 4 หน่วย 4 ภาค ทัว่ประเทศ ในโอกาสเจริญพระชนมพรรษา 70 พรรษา 28 

กรกฎาคม 2565 อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
63,220 63,220

3
โครงการศูนย์สาธิตและยืมอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทีบ่า้นในผู้ปว่ยระยะ

กลาง (Intermediate care) โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.

2567

601,000 601,000

4
โครงการพัฒนาระบบบริการงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกในเครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอเขาฉกรรจ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
5,800 5,800

5
โครงการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากเพ่ือคุณภาพชีวิตทีด่ีของชาวเขาฉกรรจ์ ปงีบประมาณ พ.ศ.

2567
24,320 24,320

6

โครงการพัฒนาระบบและกลไกเสริมสร้างเครือข่าย ความร่วมมือ ระบบบริการพยาบาลและการ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตทีด่ีของประชาชน ใหส้อดคล้องกันใน Service Plan โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567
265,980 54,700 320,680

7
โครงการบรูณาการขับเคลือ่นการด าเนินงานด้านบริการสุขภาพโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ และ คป.

สอ.เขาฉกรรจ์ ปงีบประมาณ พ.ศ.2567
55,150 55,150

8
โครงการบริหารจัดการองค์กร บคุลากร ทรัพยากรใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
647,340 647,340

แหล่งงบประมาณ
รวม

งบประมาณ

สรปุรายละเอียดงบประมาณ ตามแผนปฏบิัตริาชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

จ านวนแผนงาน/โครงการ



ยุทธ

ศาสตร์

ปกต/ิ

ประจ า
รวม เงินบ ารุง รพ.

เงินบ ารุง รพ.

(PP CUP)

เงินบ ารุง รพ.

(PP ปฐมภูม)ิ

อปท./

อบจ.

กองทุน

เทศบาล
อ่ืน

แหล่งงบประมาณ
รวม

งบประมาณ
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม

จ านวนแผนงาน/โครงการ

9 โครงการ 3 หมอ รู้จักคุณ 21,810 21,810

10
โครงการบรูณาการปอ้งกันอัคคีภยั เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเขาฉกรรจ์ ประจ าปงีบประมาณ

 พ.ศ. 2567
47,100 47,100

11 โครงการพัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN&CLEAN Hospital 166,480 166,480

12
โครงการ พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมสุขภาพกลุม่วัย โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ปงีบประมาณ 2567 

ใหส้อดคล้องกันใน Service Plan โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567
56,700 74,970 83,766 6,000 30,000 251,436

13
โครงการอบรมเชิงปฏบิตัิการการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 44,064 44,064

14
โครงการบรูณาการระบบการบ าบดัรักษาพยาบาล และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ปว่ยติดยาและสารเสพติด

198,000 198,000

รวม 1,445,894 87,540 96,780 739,466 6,000 228,000 2,603,680



1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 154 คน คนละ 1 

มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 2 วัน เป็นเงิน

      30,800

2. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 154 คน 

คนละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท จ านวน 2 วันเป็นเงิน

      18,480

3.ค่าใช้จ่ายการเยี่ยมส ารวจเพื่อการเฝ้าระวังตาม

มาตรฐาน HA จ านวน 2 วันๆ ละ 3 คนๆละ 

18,000 บาท เป็นเงิน

     108,000

รวมเปน็เงินทั้งสิ้น     157,280

  1
57

,28
0

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 การจดับริการสขุภาพที่มคุีณภาพและเปน็เลศิ

กลยทุธ์ที่  9 พัฒนาระบบบริหารจดัการก าลงัคนดา้นสขุภาพใหม้คีวามเพียงพอ มสีมรรถนะสงู มคีวามสขุในการท างาน

กลยทุธ์ที่ 10 พัฒนาองค์กรธรรมมาภบิาล และพัฒนาระบบขอ้มลูขา่วสารสารสนเทศสู่ Digital transformation

บุคลากรทุกระดับใน

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ์มีส่วนร่วมใน

กิจกรรม ร้อยละ 90

บุคลากรทุกระดับใน

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ์จ านวน 154 

คน

1.บุคลากรมีความรู้ 

ความเข้าใจแนว

ทางการประเมิน

มาตรฐาน เกิดความ

ตระหนัก และ

สามารถน ามาตรฐาน

ในแต่ละบทสู่การ

ปฏบิัติ

2.โรงพยาบาลเข้าสู่

กระบวนการ และ

ได้รับการรับรอง

กระบวนการ

คุณภาพมาตรฐาน

โรงพยาบาลและ

บริการสุขภาพ   

ฉบับที่ 5

ประชมุรับการเยี่ยม

ส ารวจVirtual 

Survey and 

Adjust Survey 

ทีมสหสาขาวิชาชพี

 และผู้เก่ียวขอ้ง

ของโรงพยาบาล

ไตรมาส 1 (ต.ค.

 66)
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 ระยะเวลาด าเนินงาน

ม.ค. ก.พ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.มี.ค. เม.ย.

แผนปฏบิตัริาชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ ์ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2567

กลยทุธ์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพระบบบริการสขุภาพของโรงพยาบาลใหม้คุีณภาพไดม้าตรฐาน มคีวามปลอดภยั ประชาชนเชื่อมนั วางใจในระบบบริการ

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรสร้างการเรียนรู้ สร้างความเขา้ใจแนวคิดการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล เตรียมการเขา้สู่การรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสขุภาพ ฉบบัที่ 5  

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ ์ ปงีบประมาณ พ .ศ.  2567

กิจกรรมที่ส าคัญ

ของโครงการ
ผลผลิต ตวัชี้วัดค่าเปา้หมาย

กลุ่มเปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.



1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 300 คนๆละ 1 มือ้ๆ

ละ 80 บาท เป็นเงิน 24,000

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 300 คนๆ

ละ 2 มือ้ๆละ 35 บาท เป็นเงิน 21,000

3.ค่าจ้างเหมาตกแต่งสถานทีแ่ละค่าใช้จ่ายพิธี

เปิด-ปิด 5,000

4.ค่าเช่าเก้าอี ้จ านวน 300 ตัวๆละ 10 บาท เป็น

เงิน 3,000

5.ค่าเช่าเต้นท์ จ านวน 2 หลังๆละ 1,000 บาท
2,000

6.ค่าเช่าเคร่ืองเสียง 2 วนัๆละ 2,000 บาท 4,000

7.ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธข์นาด 2x4 เมตร 

รวม 8 ตร.ม.ๆละ 200 บาทจ านวน 1ป้าย เป็นเงิน 1,600

8.ค่าป้ายไวนิลโครงการขนาด 1.4x4 เมตร รวม 

5.6 ตร.ม.ๆละ 200บาทจ านวน 1ป้าย เป็นเงิน 1,120

9.ค่าวสัดุส านักงานส าหรับเจ้าหน้าทีส่าธารณสุข 

จ านวน 50 คนๆ ละ 1 ชุดๆ ละ 30 บาท  (ค่า

เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์)
1,500

รวมเปน็เงนิทัง้สิน้             63,220

  6
3,

22
0

นา
งส

าว
วา

รีย
์ วา

สน
าร

วย
รุ่ง

ก.ย.

อบรมให้ความรู้กับ

ประชาชนทัว่ไป 

อาสาสมัคร

สาธารณสุขชุมชน 

และสตรทีีม่ีปจัจัย

เสีย่งสูงต่อการเกิด

มะเรง็เต้านมดังน้ี

1)แบง่กลุม่ให้ความรู้

และสอนทักษะการ

ตรวจคัดกรองมะเรง็

เต้านมตนเอง

2)เจ้าหน้าที่

สาธารณสุข ตรวจคัด

กรองมะเรง็เต้านม

กลุม่เปา้หมายและส่ง

กลุม่ทีม่ีความผิดปกติ

พบแพทย์ หากพบ

ความผิดปกติเสีย่งสูง

 ส่งตรวจโดยเครื่อง

เอ็ดซเรย์เต้านม

เคลือ่นที ่

(Mammogram)

1. สตรีอายุ 25 - 70

 ปี มีความรู้ ความ

เข้าใจ สามารถตรวจ

เต้านมด้วยตนเองได้

ถูกต้อง

2. สตรีอายุ 25 - 70

 ปี ทีม่าร่วมโครงการ

 ได้รับการตรวจเต้า

นมโดยเจ้าหน้าที่

3. ผู้ทีม่ีความ

ผิดปกติของเต้านม 

ได้รับตรวจคัดกรอง

มะเร็งเต้านมด้วย

เคร่ืองเอ็กซเรย์เต้า

นมเคล่ือนที ่

(Mammogram)

1. สตรีอาย ุ25 - 70

 ปี มคีวามรู้ ความ

เขา้ใจ และสามารถ

ตรวจเต้านมด้วย

ตนเองได้ถกูต้อง 

อยา่งน้อยเดือนละ 1

 คร้ัง ไมน่้อยกวา่ร้อย

ละ 80

2. สตรีอาย ุ25 - 70

 ปี ที่มาร่วมโครงการ 

ได้รับการตรวจเต้านม

โดยเจา้หน้าที่  ไม่

น้อยกวา่ร้อยละ 80

3. ผู้ที่มคีวามผิดปกติ

ของเต้านม ได้รับ

บริการส่งต่อและ

ตรวจรักษาที่

เหมาะสม ร้อยละ 100

1.สตรีอายุ 25 - 70 ปี

 ในอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

จ านวน 250 คน

2.เจ้าหน้าที่

สาธารณสุขเครือข่าย

บริการสุขภาพอ าเภอ

เขาฉกรรจ์ จ านวน 50

 คน 

รวมทัง้ส้ิน 300 คน

PP
 C

UP

ไตรมาส 1 (ต.ค.
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3,2

20

ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

แผนปฏบิตัริาชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่1   การสรา้งระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนทีทุ่กคนเปน็เจ้าของ

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับการจัดการรายบคุคล โดยการมีส่วนรว่มของเครอืข่ายบรกิาร

โครงการที ่2 โครงการคัดกรองมะเรง็เต้านมโดยเครื่องเอ็กซเรย์เต้านมเคลือ่นที ่(Mammogram) ในสตรกีลุม่เสีย่งและด้อยโอกาส 4 หน่วย 4 ภาค ทัว่ประเทศ ในโอกาสเจรญิพระชนมพรรษา 70 พรรษา 28 กรกฎาคม 2565 อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเปา้หมาย กลุม่เปา้หมาย/จ านวน

งบประมาณ

ส.ค.

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค.



1. รถเข็นนั่งชนิดปรับได้จ ำนวน 10 คันๆละ 

6,600 บำท เป็นเงิน 66,000

2. เตียงผู้ป่วยชนิดสำมไกร์ พร้อมเบำะและเสำ

น  ำเกลือ จ ำนวน 5 เตียงๆละ 27,000 บำท เป็นเงิน 135,000

3. เคร่ืองผลิตออกซิเจน 5 ลิตร สำมำรถพ่นยำได้ 

จ ำนวน 3 เคร่ือง ๆ ละ 25,000 บำท  เป็นเงิน 75,000

4. เคร่ืองวดัควำมดันโลหิตแบบดิจติอล แบบ

พกพำ จ ำนวน 10 เคร่ือง ๆละ 2,500 บำท เป็น

เงิน

25,000

5. เคร่ืองช่วยกำรเคล่ือนไหวข้อเข่ำแบบต่อเนื่อง 

(knee CPM) จ ำนวน 1 เคร่ืองๆ ละ 300,000 

บำท เป็นเงิน

300,000

รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น     601,000

  6
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1. กลุ่มเป้ำหมำย

เข้ำถึงบริกำรศูนยย์มื

 - คืน กำยอุปกรณ์

และเคร่ืองมือ

ทำงกำรแพทย์

2. ผู้ใช้บริกำรมี

คุณภำพชีวติดีชึ น 

หรือลดภำระ

ค่ำใช้จำ่ยในด้ำนกำย

อุปกรณ์หรือ

เคร่ืองมือแพทยไ์ด้

1. ผู้ป่วยระยะกลำง 

(intermediate care)

 ที่จ ำเป็นต้องใช้กำย

อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือ

ทำงกำรแพทย์

2. ผู้ป่วยที่ถูกวนิิจฉัย

วำ่จ ำเป็นต้องใช้กำย

อุปกรณ์ หรือ

เคร่ืองมือทำงกำร 

แพทย ์ที่มีปัญหำด้ำน

เศรษฐำนะ

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

60
1,0

00

นำ
งส

ำว
วลิ

ำว
รร

ณ 
สีบ

ุ

ก.ย.

1.พัฒนาศูนย์ยืม - คืน

 กายอุปกรณ ์และ

เครื่องมือการแพทย์  

เพ่ือการฟ้ืนฟูสมรรถ 

ภาพทีบ่้านในผู้ป่วย

ระยะกลาง 

(intermediate 

care) ในอ าเภอเขา

ฉกรรจ์ 

2. พัฒนาระบบ

ทะเบียนการยืมคืนให้

มีประสิทธภิาพเพ่ือ 

เอ้ือต่อการหมุนเวียน 

ใช้ได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ

1. มีศูนยย์มื - คืน 

กำยอุปกรณ์และ

เคร่ืองมือกำรแพทย์

ที่ต่อเนื่อง 

2. เกิดกระบวนกำร 

พัฒนำระบบบริกำร 

ฟืน้ฟูสมรรถภำพ

ของหน่วยบริกำร

อยำ่งต่อเนื่อง

3. ช่วยเพือ่ลดภำระ

ค่ำใช้จำ่ยของ

ครอบครัวผู้ป่วยใน

ด้ำนกำรจดัหำ

อุปกรณ์เคร่ืองช่วย

และทำงกำรแพทยไ์ด้

กอ
งท

ุนฟ
ืน้ฟ

ูสม
รร

ถภ
ำพ

(อ
บจ

.สร
ะแ

ก้ว
)

ไตรมำส 2

ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่2  การบรกิารสุขภาพทีม่ีคุณภาพและเป็นเลิศ

กลยุทธท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพเครื่องข่ายและบุคลากรในการบรกิารและดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการแบบมีส่วนรว่ม

โครงการที ่3 โครงการศูนย์สาธติและยืมอุปกรณเ์ครื่องช่วยความพิการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทีบ่้านในผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate care) โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส) ส.ค.

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ



1.ค่าอาหารกลางวนัจ านวน 20 คนๆ 1 มื้อๆละ 

80 บาทเป็นเงิน 

        1,600

   
2,8

00

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมจ านวน 20 คนๆละ 

2 มื้อๆละ 30 บาท เป็นเงิน

        1,200

รวม        2,800

1.ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม (คู่มือแนวทางการ

ดูแลผู้ป่วยระยะกลาง Intermediate care(CPG)

 ด้วยแพทยแ์ผนไทยระดับ CUP)  จ านวน 1000 

แผ่น เป็นเงิน

           500

เงิน
บ า

รุง
 รพ

.

ไตรมาส 2 

ก.พ.66

   
   

   
   

   
   

   
 5

00

ฤท
ัยรั

ตน
์ สุ

ภก
ิจเ

ดช
า

รวม           500

1.ค่าสมุนไพรสดและแห้ง

กก็ฮวย 400 กรัม 300 บาท

กระเจี๊ยบอบแห้ง 200 กรัม ราคา 150 บาท 

ไพล 5 กโิลกรัมๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 250 บาท

ขมิ้นชัน 5 กโิลกรัมๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน 400 บาท

มะกรูด 5 กโิลกรัมๆ ละ 40 บาท เป็นเงิน200 บาท

พิมเสน 1  กโิลกรัมๆ ละ 800บาท

การบูร 1 กโิลกรัมๆ ละ 400 บาท 

ทั้งหมดเป็นเงิน

        2,500

เงิน
บ า

รุง
 รพ

.

ไตรมาส 2 

ก.พ.66

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  2
,50

0

ฤท
ัยรั

ตน
์ สุ

ภก
ิจเ

ดช
า

รวม        2,500

รวมทัง้สิ้น        5,800

  5
,80

0

รายละเอียด

3.จัดกิจกรรมวันภูมิ

ปัญญาแพทย์แผนไทย

- ให้ความรู้ด้าน

ศาสตรก์ารแพทย์แผน

ไทย เช่น อาหารและ

สมุนไพร

-ออกก าลังกายฤาษี

ดัดตน 

1.ประชานและ

ผู้รับบริการได้ร่วม

กิจกรรมและได้รับ

ความรู้ด้าน

การแพทยแ์ผนไทย

และการแพทย์

ทางเลือก

1.ประชาชนและ

ผู้รับบริการแพทย์

แผนไทยได้รับความรู้

เกี่ยวศาสตร์

การแพทยแ์ผนไทย

และภูมิปัญาแพทย์

แผนไทย

1.แพทย์

2.พยาบาล

3.แพทยแ์ผนไทย

4.ประชาชนทั่วไปที่มา

รับบบริการที่ตึก

ผู้ป่วยนอก

5.อสม

1.แพทยแ์ผนไทย

และผู้รับผิดชอบงาน

แพทยแ์ผนไทยรพ.

และรพสต.รับทราบ

แนวทางการ

ด าเนินงานด้าน

แพทยแ์ผนไทยตาม

ตัวชี้วดั

2.จัดท าเล่มคู่มือแนว

ทางการดูแลผู้ป่วย

ระยะกลาง 

Intermediate 

care(CPG)

1.มีเล่มคู่มือแนวทางการ

ดูแลผู้ป่วยระยะกลาง 

Intermediate 

care(CPG) ด้วยแพทย์

แผนไทยระดับ CUP

2.รพ.และรพสต.มีคู่มือ

แนวทางการดูแลผู้ป่วย

ระยะกลาง 

Intermediate 

care(CPG) ครบทุกแห่ง

1.รพ.

2.รพสต.

1.แพทยแ์ผนไทย

2.ผู้ช่วยแพทยแ์ผนไทย

3.ผู้รับผิดชอบงาน

แพทยแ์ผนไทย รพสต.

รวมทั้งหมด 20 คน

เงิน
บ า

รุง
 รพ

.

1.จัดประชุมชีแ้จง

การด าเนินงานตาม

ตัวชีว้ัดงานแพทย์

แผนไทย

1.ผู้ช่วยแพทยแ์ผน

ไทยและผู้รับผิดชอบ

งานแพทยแ์ผนไทย

รพ.และรพสต.

รับทราบแนวทาง

การด าเนินงานด้าน

แพทยแ์ผนไทยตาม

ตัวชี้วดัร้อยละ 100

แหล่ง

งบ
ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.ม.ค.

ไตรมาส 2 

ก.พ.66

พ.ย. ธ.ค.ต.ค. ก.พ.

ฤท
ัยรั

ตน
์ สุ

ภก
ิจเ

ดช
า

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่2  การบรกิารสุขภาพทีม่ีคุณภาพและเป็นเลิศ

กลยุทธท์ี ่2 พัฒนาศักยภาพเครื่องข่ายและบุคลากรในการบรกิารและดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการแบบมีส่วนรว่ม

โครงการที ่4 โครงการพัฒนาระบบบรกิารงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกในเครอืข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอเขาฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบ
 จ านวน

(บาท)



1. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 105 คนๆ ละ 1 

มื้อๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน

8,400

   
14

,70
0

2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 105 คนๆ 

ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

6,300

รวมเป็นเงนิ       14,700

1. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 34 คนๆ ละ 1 มื้อๆ

 ละ 80 บาท เป็นเงิน

        2,720

2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 34 คนๆ 

ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

        2,040

3. ชุดดูแลสุขภาพช่องปาก จ านวน 14 ชุดๆ ละ 

150 บาท ประกอบด้วย

1.แปรงสีฟัน 1 ด้าม ราคา 15 บาท

2.ยาสีฟัน 1หลอด ราคา 20 บาท

3.แปรงซอกฟัน 1 ด้าม ราคา 35 บาท

4.ไหมขัดฟัน 1 กล่อง ราคา 80 บาท เป็นเงิน

        2,100

รวม        6,860

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 6
,86

0

ไตรมาส 2 (มี.ค.

 67)

2.ประกวดติดตาม

ค้นหาผู้สูงอายุฟันดี 

80 ปี 90 ปี อ าเภอ

เขาฉกรรจ์

อ าเภอเขาฉกรรจม์ี

ตัวแทนผู้สูงอายฟุันดี

 80 ปี 90 ปี เพือ่

ส่งไปคัดเลือกต่อ

ระดับจงัหวดั

อัตราผู้สูงอาย ุได้รับ

บริการตรวจสุขภาพ

ช่องปากไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 40

1. ผู้สูงอาย ุ80 ปี และ

 90 ปี รพ.สต.ละ 2 

คน รวมจ านวน 14 คน

2. ทันตแพทย ์ทันต

บุคลากรในอ าเภอเขา

ฉกรรจ ์จ านวน 20 คน

รวมจ านวน 34 คน

เงิน
บ า

รุง
รพ

. (
PP

 C
UP

)

ไตรมาส 2 (ม.ค.

 67)

1.อบรมสถาน

ประกอบการต้นแบบ

ด้านทันตสุขภาพ

อ าเภอเขาฉกรรจ์

บุคลากรในสถาน

ประกอบการอ าเภอ

เขาฉกรรจ ์มีทักษะ

การส่งเสริม ป้องกัน 

รักษา และพืน้ฟู

สภาวะทันตสุขภาพ

อัตราผู้มีอาย ุ15 – 

59 ปี ได้รับบริการ

ทันตกรรม(คน) ไม่

น้อยกวา่ร้อยละ 25

1. บุคลากรในสถาน

ประกอบการในเขต

อ าเภอเขาฉกรรจ ์1 

แห่ง จ านวน 100 คน

2. ทันตแพทย ์ทันต

บุคลากร จ านวน 5 คน

รวมจ านวน 105 คน

เงิน
บ า

รุง
รพ

. (
PP

 C
UP

)

กลุ่
มง

าน
ทัน

ตก
รร

ม

ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

กลุ่
มง

าน
ทัน

ตก
รร

ม

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่1   การสรา้งระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนทีทุ่กคนเป็นเจ้าของ

กลยุทธท์ี ่1 การยกระดับการจัดบรกิารคุณภาพตามกลุ่มวัย เสรมิสรา้งทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง

โครงการที ่5 โครงการสรา้งเสรมิสุขภาพช่องปากเพ่ือคุณภาพชีวิตทีด่ีของชาวเขาฉกรรจ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค.



ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค.

1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คนๆ 

ละ 1 มื้อๆ ละ 30 บาท 4 วนั เป็นเงิน

        1,800

เงิน
บ า

รุง
รพ

. (
PP

 C
UP

)

ทุกไตรมาส 

(ธ.ค. 66, มี.ค./

มิ.ย./ก.ย. 67)

45
0

45
0

45
0

45
0

กลุ่
มง

าน
ทัน

ตก
รร

ม

รวม        1,800

1. ส่ิงสนับสนุน เช่น ส่ือสอนแปรงฟัน เม็ดสียอ้ม

ฟัน

 - 

พอ
.สว

.

2. แปรงสีฟันส าหรับใช้สาธติการแปรงฟันในช่อง

ปากจ านวน 36 ชิ้นๆ ละ 10 บาท เป็นเงิน

           360

เงิน
บ า

รุง
รพ

. (
PP

 C
UP

)

รวม           360

1. ค่าเบีย้เล้ียงเจา้หน้าที่ จ านวน 5 คนๆละ 120 

บาท เป็นเงิน

           600

เงิน
บ า

รุง
รพ

. (
PP

 C
UP

)

ไตรมาส 4 (ส.ค.

 67)

   
   

   
   

   
   

   
  6

00

กลุ่
มง

าน
ทัน

ตก
รร

ม

รวม           600

รวมทัง้สิ้น 24,320       
   

 - 
  

   
   

 - 
  

   
  4

50

  6
,8

60

   
   

 - 
  

 1
5,

15
0

   
   

 - 
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5.ติดตามการ

ด าเนินงานทันต

สาธารณสุขในโรงเรยีน

3.ประชุมเพ่ือก ากับ

ติดตามการให้บรกิาร

ด้านทันตสาธารณสุข 

(จ านวน 4 ครั้ง ครั้ง

ละ 1 วัน)

ประชาชนชาวเขา

ฉกรรจเ์ข้าถึงบริการ

ด้านทันตสุขภาพ

และสุขภาพช่องปาก

ที่ดี

อัตราการใช้บริการ

ส่งเสริมป้องกัน

สุขภาพช่องปากราย

กลุ่มวยัตามเกณฑ์

เป้าหมาย

ผู้รับผิดชอบงานทันต

สาธารณสุขอ าเภอ 

จ านวน 15 คน

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 มี

ความรู้เกี่ยวกับการ

ดูแลสุขภาพช่องปาก

และสามารถแปรง

ฟันได้ถูกวธิี

นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 

ร้อยละ 100 มี

ความรู้เกี่ยวกับการ

ดูแลสุขภาพช่อง

ปากและสามารถ

แปรงฟันได้ถูกวธิี

ตัวแทน นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1

โรงเรียนเขาฉกรรจ์

วทิยาคม จ านวน 36 

คน

กลุ่
มง

าน
ทัน

ตก
รร

ม

เด็ก 0-12 ปี ฟันดีไม่

มีผุ (Cavity free)

อัตราเด็ก 6-12 ปี

ได้รับการเคลือบ

หลุมร่องฟันกรามแท้

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30

ทันตแพทย ์ทันต

บุคลากร จ านวน 5 คน

4. กิจกรรมสาธติ ฟัน

สะอาด เหงอืกแข็งแรง

ไตรมาส 4 (ก.ค.

 67)
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1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 253 คนๆ ละ 1 มื้อๆ

 ละ 100  บาท เป็นเงิน

       25,300

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน  253 คนๆ

ละ 2 มื้อๆ ละ  30  บาท เป็นเงิน

       15,180

3.ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธก์ิจกรรม ขนาด 3x1 

เมตร ตรม.ละ 200 บาท เป็นเงิน

           600

รวม       41,080

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 180 คนๆ ละ 1 มื้อๆ

 ละ 100  บาท เป็นเงิน

       18,000  ( ไตรมาส 2 )

   
 2

9,4
00

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน  180 คน ๆ

ละ 2 มื้อๆ ละ  30  บาท เป็นเงิน

       10,800

3.ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธก์ิจกรรม ขนาด 3x1 

เมตร ตรม.ละ 200 บาท เป็นเงิน

           600

รวม       29,400

1.ค่าป้ายโลหะส่ือประชาสัมพันธ ์ 1669  สะท้อน

แสง จ านวน 50  แผ่น  แผ่นละ 160  บาท เป็นเงิน

        8,000

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล  ( ไตรมาส 2 )
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,00
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รวม        8,000

2.อบรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาทีม

กู้ชีพ กู้ภัย ซ้อมแผน

รบัสถานการณฉ์ุกเฉิน

 อุบัติเหตุหมู่

3.ประชาสัมพันธ ์

1669 ลดอุบัติเหตุ

ประชาชนรับรู้ เบอร์

 1669 การเข้าถึง

บริการมากขึ้น

ผู้ป่วยอุบัติเหตุและ

เจบ็ป่วยฉุกเฉินใช้

บริการระบบ

การแพทยฉ์ุกเฉิน

เพิม่มากขึ้นร้อยละ 

30

พว
.รัน

ดร
 ก

วา้
งข

วา
ง

พว
.อ

ภิช
ัย 

 ส
าธ

รพ
ันธ

์เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

ชุมขนในเขตพืน้ที่

บริการอ าเภอเขา

ฉกรรจจ์ านวน 10 

แห่งๆละ 5ป้าย

1.เจา้หน้าที่ รพ. 

จ านวน 151  คน

2.เจา้หน้าที่กู้ชีพ กู้ภัย 

เขตอ าเภอเขาฉกรรจ ์

จ านวน 29 คน 

รวม 180 คน

ร้อยละ 95 ของ

ผู้เข้าร่วมอบรม มี

ความรู้ความเข้าใจ

บทบาทหน้าที่ ใน

สถานการณ์ฉุกเฉิน

และอุบัติเหตุหมู่

สร้างเครือข่าย การ

ดูแลผู้ป่วยอยา่งเป็น

ระบบ มีคุณภาพได้

มาตรฐาน นอก รพ. 

และใน รพ ( 

Pre-hospital care 

/In-Hospital care )

พว
.รัน

ดร
 ก

วา้
งข

วา
ง,

พว
.อ

ภิช
ัย 

 ส
าธ

รพ
ันธ

์

ก.ย.

1.อบรมเชิง

ปฏิบัติการการ

ช่วยชีวิตขัน้พ้ืนฐาน 

(Basic Life 

Support : BLS) 

ส าหรบั จนท.รพ./ 

จนท.รพ.สต /จนท.กู้

ชีพกู้ภัยเครอืข่าย

อ าเภอเขาฉกรรจ์ 

(จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 

1 วัน)

สร้างเครือข่ายใน

การดูแลผู้ป่วยใน รพ.

 และพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใน

 รพ.สต   ( Patient 

 Safety )

ร้อยละ 95 ของ

ผู้เข้าร่วมอบรม ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 

ทักษะการท า BLS

1.เจา้หน้าที่ รพ. 

จ านวน 151  คน

2.เจา้หน้าที่ รพ.สต / 

สอ. แห่งละ 5 คน   

รวม  87 คน

3.จนท.กู้ชีพกู้ภัย 

จ านวน  15  คน

รวม 253 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล  (ไตรมาส 2 )
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ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตรท์ี ่2 การจัดบรกิารสุขภาพทีม่ีคุณภาพและเป็นเลิศ

กลยุทธ ์ที ่ 5  พัฒนาศักยภาพระบบบรกิารสุขภาพ ของโรงพยาบาลทุกระดับให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนเชือ่มัน่ วางใจในระบบบรกิาร

โครงการที ่6 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเสรมิสรา้งเครอืข่าย ความรว่มมือ ระบบบรกิารพยาบาลและการสรา้งเสรมิคุณภาพชีวิตทีด่ีของประชาชน ให้สอดคล้องกันใน Service Plan โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.



ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 508 คน ๆ

ละ 1 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

       15,240  

P 

2. ค่าสมนาคุณวทิยากรบุคคลภายนอกภาคเอกชน

 จ านวน  1 คน จ านวน 6 วนัๆ ละ 4 ชม. ชั่วโมง

ละ 1,200 บาท เป็นเงิน

       28,800

3. ค่าป้ายประชาสัมพันธก์ิจกรรม 3x1 เมตร 

ตรม.ละ 200 บาท เป็นเงิน

           600

4. ค่าส่ือประชาสัมพันธ ์( โรลอัพ ) เร่ือง CPR 5 

ป. จ านวน 5 อัน  อันละ 2,000 บาท เป็นเงิน

       10,000

รวม       54,640

1.ค่าอาหารกลางวนั 2 วนัๆ ละ 151 คนๆ ละ 1 

มื้อๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน

30,200

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 2 วนัๆ ละ 151 

คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

18,120

3.ค่าสมนาคุณวทิยากรภายนอกภาคเอกชน 2 

วนัๆ ละ 1 คนๆ ละ 7 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท 

เป็นเงิน

16,800

4.ค่าเช่าที่พัก 1 คนๆ ละ 1 ห้องๆ ละ 2 คืนๆ ละ

 1,450 บาทเป็นเงิน

2,900

5.ค่าป้ายไวนิลโครงการ 3x1เมตร ตร.ม.ๆ ละ 200

 บาท เป็นเงิน

600

6.ค่าจา้งเหมาพาหนะวทิยากร ไป-กลับ รถตู้

ต่างจงัหวดั 1 คันๆ ละ 2 วนัๆ ละ 2,500 บาท 

เป็นเงิน

5,000

รวม       73,620

บุคลากรทุกระดับใน

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจม์ีส่วนร่วมใน

กิจกรรม ร้อยละ 90

บุคลากรทุกระดับใน

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจจ์ านวน 151 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล ไตรมาส 3

27-28 มิ.ย. 67
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04.อบรมเชิง

ปฏิบัติการการช่วย

ฟ้ืนคืนนชีพขัน้

พ้ืนฐาน Basic Life 

Support (BLS)ใน

กลุ่มนักเรยีนมัธยม

เครอืข่ายอ าเภอเขา

ฉกรรจ์ ปี 2567

สร้างเครือข่ายการ

ช่วยฟืน้คืนชีพขั้น

พืน้ฐานในกลุ่ม

นักเรียนมัธยมในเขต

อ าเภอเขาฉกรรจ์

ร้อยละ 95 ของ

ผู้เข้าร่วมอบรมผ่าน

เกณฑ์การประเมิน 

Basic Life Support

จริ
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205.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู้มาตรฐานการ

เสรมิพลังในแต่ละ

หมวดตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลและ

บรกิารสุขภาพฉบับที่

 5 จ านวน 2 วัน

บุคลากรทุกระดับมี

ความรู้ ความเข้าใจ 

และสามารถปฏิบัติ

ตามมาตรฐาน

โรงพยาบาลและ

บริการสุขภาพฉบับที่

 5  ได้อยา่งถูกต้อง 

ตลอดจนเข้าใจ 

มาตรฐานอื่นที่

เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน

พว
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ดร
 ก
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พว
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ภิช
ัย 

 ส
าธ

รพ
ันธ
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1.นักเรียนโรงเรียนมัธยม

และขยายโอกาสในเขต

อ าเภอเขาฉกรรจ์ จ านวน 

498 คน

2.ทีมวทิยากรจาก

หน่วยงานภายนอก 

(เฉพาะกจิอาสาสระแกว้) 

จ านวน 1 คน

3.ทีมวทิยากรจาก รพ.เขา

ฉกรรจ์ จ านวน 9 คน

รวม 508 คน (โดยแบ่ง

นักเรียนเป็น 6 รุ่นๆ ละ 

83 คน)

งบ
สน

ับส
นุน

 อ
ปท

.

 ไตรมาสที่ 2,3



ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

1.ค่าอาหารกลางวนั 15 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 100

 บาท เป็นเงิน

1,500

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ

 ละ 30 บาท เป็นเงิน

900

3.ค่าตรวจประเมิน 1 วนัๆ ละ 12,500 บาท 12,500

4.ค่าจา้งเหมาพาหนะผู้ประเมิน ไป-กลับ รถตู้

ต่างจงัหวดั 1 คันๆ ละ 2 วนัๆ ละ 2,500 บาท 

เป็นเงิน

5,000

5.ค่าเช่าที่พัก 2 คนๆ ละ 1 ห้องๆ ละ 1 คืนๆ ละ

 1,450 บาท เป็นเงิน

2,900

รวม       22,800

1. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 30 คน ๆละ 1 

มื้อ ๆ ละ 100 บาท  เป็นเงิน

        3,000

2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คนๆ 

ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท  เป็นเงิน

        1,800

รวม        4,800
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บุญ
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7.อบรมฟ้ืนฟูวิชาการ

ในกลุ่มโรคทีเ่ป็น

ปัญหาส าคัญตาม 

Service Plan

เจา้หน้าที่

โรงพยาบาลและรพ

สต./สอในเขต

เครือข่ายเขาฉกรรจ์

มีความรู้และทักษะ

ในการดูแลผู้ป่วยได้

ถูกต้อง

1.เจา้หน้าที่

โรงพยาบาลและรพ

สต./สอ ในเขตเครือ

เขาฉกรรจ ์มีความรู้

และทักษะในการ

ดูแลผู้ป่วยได้ถูกต้อง 

 ร้อยละ 80   

2.อัตราป่วยตายของ

ผู้ป่วยโรคหัวใจ 

มะเร็ง ทารกแรกเกิด

 หลอดเลือดสมอง

และอุบัติเหตุลดลง

เจา้หน้าที่โรงพยาบาล 

 และ รพสต./สอ ใน

เขตเครือเขาฉกรรจ ์

จ านวน 30 คน เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล ไตรมาส 2
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6.ประชุมรบัการ

ตรวจประเมินตาม

มาตรฐานงานเทคนิค

การแพทย์ 2567 สภา

เทคนิคการแพทย์

ห้องปฏิบัติการทาง

การแพทย ์กลุ่มงาน

เทคนิคการแพทย ์มี

มาตรฐาน  และ

ได้รับการรับรองตาม

มาตรฐานสภา

เทคนิคการแพทย์

กลุ่มงานเทคนิค

การแพทยผ่์านการ

รับรองตาม

มาตรฐานสภาเทค

นิกการแพทย์

ทีมตรวจประเมิน 

คณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

 และเจา้หน้าที่กลุ่ม

งานเทคนิคการแพทย ์

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจจ์ านวน 15 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

ไตรมาส 3



ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 165 คนๆ ละ1มื้อๆ 

ละ 100 บาท เป็นเงิน
       16,500

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 165 คนๆ

ละ 2 มื้อๆ ละ 30  บาท เป็นเงิน         9,900

3.ค่าป้ายไวนิลขนาด 1.5x2 เมตร ตรม.ละ 200 

บาท เป็นเงิน            600

4.ค่าน้ ายาทดสอบการล้างมือ ขวดละ 250บาท 

จ านวน 4 ขวด         1,000

4. ค่าสมนาคุณวทิยากรภายนอก จ านวน 1 คน 

คนละ 8 ชม. ชม.ละ 900 บาท

        7,200

รวมเป็นเงนิ       35,200

1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมจ านวน 15คน ๆ ละ

  1 มื้อ ๆ ละ  30  บาท เป็นเงิน
           450

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล ไตรมาส 3
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ปริ
ศน

า โ
สภ

าน
้อย

รวม           450

1. ค่าอาหารกลางวนั  จ านวน 70 คนๆ ละ 1 

มื้อ ๆ ละ  100 บาท จ านวน 2 วนั เป็นเงิน
       14,000

2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 70 คน ๆ 

ละ  2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 2 วนั         8,400

3. ค่าวสัดุส านักงาน จ านวน 70 คนๆ ละ 30 บาท

 เป็นเงิน
        2,100

4. ค่าจา้งท าส่ือประชาสัมพันธ(์โรลอัฟ)

โรคเบาหวาน  และแสดงอาการเฝ้าระวงั

ภาวะแทรกซ้อน จ านวน 2 ชุด ๆละ 2,000 บาท 

เป็นเงิน

        4,000

5. Model ชุดอาหารแลกเปล่ียนเบาหวาน จ านวน

 1 ชุด ชุดละ  6,990 บาท

        6,990

รวม       35,490

พร
ทิพ

ย ์
เงิน

ก้อ
น
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ริน

ทร์
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าเข
็ม
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010. อบรม

ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม

ในกลุ่มผู้ป่วย

เบาหวานทีม่ีระดับ

น้ าตาลในเลือดสูงใช้

โปรแกรมการ

ปรบัเปลี่ยน

พฤติกรรมการดูแล

ตนเอง

ผู้ป่วยเบาหวานมี

ความรู้ ความเข้าใจ

เร่ืองปรับเปล่ียน

พฤติกรรมตนเอง

และลดระดับน้ าตาล

ในเลือดได้

1.ผู้ป่วยเบาหวาน

ได้รับการความรู้

เร่ืองปรับเปล่ียน

พฤติกรรมตนเอง

และลดระดับน้ าตาล

ในเลือด  ร้อยละ 80

2.อัตราผู้ป่วย DM 

มีค่า HbA1C  < 7 

เพิม่ขึ้น   (ตาม

เกณฑ์)   >  60  %

กลุ่มผู้ป่วยเบาหวานที่

มีระดับน้ าตาลใน

เลือดHBa1C  >10 

ขึ้นไป จ านวน  70 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

ไตรมาส 2
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9.อบรมฟ้ืนฟูทักษะ

การช่วยคลอดฉุกเฉิน

ทีมพยาบาลรพ.สต.

เครอืข่ายโรงพยาบาล

เขาฉกรรจ์

พยาบาลในรพ.สต.มี

ความรู้และมีทักษะ

การช่วยคลอดฉุกเฉิน

เจา้หน้าที่พยาบาล

รพ.สต.เครือข่ายเขา

ฉกรรจไ์ด้รับการฝึก

ทักษะช่วยคลอด

ฉุกเฉินร้อยละ100

เจา้หน้าที่พยาบาล 

รพ.สต.เครือข่ายเขา

ฉกรรจจ์ านวน 15 คน

ไตรมาส 48.อบรมฟ้ืนฟูความรู้

ด้านการป้องกันและ

ควบคุมการติดเชือ้ใน

สถานบรกิาร

เจา้หน้าที่

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ ์ และ 

รพ.สต./สอ ในเขต

เครือบริการสุขภาพ

อ าเภอเขาฉกรรจ ์มี

ความรู้และทักษะ

เร่ืองการป้องกันและ

ควบคุมการติดเชื้อ

ในสถานบริการ

1.เจา้หน้าที่ได้รับ

การอบรมฟืน้ฟู

ความรู้ด้านการ

ป้องกันและควบคุม

การติดเชื้อ คนละ 1

คร้ัง/ปี ร้อยละ90 2.

อัตราการคัดแยก

ขยะประเภทต่างๆ /

 การล้างมือ / การ

สวมอุปกรณ์ป้องกัน

ถูกต้องร้อยละ90

เจา้หน้าที่โรงพยาบาล

เขาฉกรรจ ์ และ

รพ.สต./สอ ในเขต

เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอเขา

ฉกรรจ ์จ านวน 165 

คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล



ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

1. ค่าอาหารกลางวนัจ านวน 25 คน ๆ ละ 1 

มื้อ ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน
        2,500

2.  ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คน ๆ

 ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30บาท เป็นเงิน         1,500

3. ค่าสมนาคุณวทิยากร คนละ 600 บาท/ชั่วโมง 

จ านวน 6  ชั่วโมง   จ านวน 2 คน เป็นเงิน         7,200

รวมเป็นเงนิ       11,200

1. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 25 คนๆ ละ 1 มื้อๆ

 ละ 100 บาท  เป็นเงิน

        2,500

2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 25 คนๆ 

ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท  เป็นเงิน

        1,500

รวม        4,000

รวมทัง้สิน้ 320,680  
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11. อบรมเชิง

ปฏิบัติการเรยีนรู้การ

อ่านภาพจอประสาท

ตาแก่ทีมพยาบาลและ

เจ้าหน้าทีใ่น รพ.สต.

เครอืข่ายโรงพยาบาล

เขาฉกรรจ์

พยาบาลและ

เจา้หน้าที่มีความรู้

และทักษะในการ

ตรวจคัดกรองตา

ผู้ป่วยเบาหวาน ที่

ถูกต้อง

พยาบาลและ

เจา้หน้าที่ที่ต้อง

ตรวจคัดกรองตา

ผู้ป่วยเบาหวานมี

ความรู้และทักษะใน

การตรวจถูกต้อง

ร้อยละ 100

เจา้หน้าที่พยาบาลใน

เครือข่ายเขาฉกรรจ์

จ านวน 25 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

ไตรมาส 1

12.ประชุมพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใน

การให้ บรกิารฟ้ืนฟู

สมรรถภาพในกลุ่ม

ผู้ป่วย IMC

1.ทีมสหวชิาชีพ

เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอเขา

ฉกรรจ ์มีความรู้และ

ทักษะในการดูแล

ผู้ป่วย IMC

1.ทีมสหวชิาชีพ

เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอเขา

ฉกรรจ ์มีทักษะใน

การฟืน้ฟูเพิม่มากขึ้น

ร้อยละ 90  2.อัตรา

การเกิด

ภาวะแทรกซ้อนของ

ผู้ป่วย IMC น้อยกวา่

ร้อยละ 10

1.ทีมสหวชิาชีพ

เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอเขา

ฉกรรจ ์จ านวน 25 คน



1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 15 คน ๆ 

ละ 11 มื้อ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

        4,950

เงิน
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รุง
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งพ
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ล ทุกเดือนเร่ิม 
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รวม        4,950

1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คน ๆ 

ละ 6 มื้อ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

        5,400

เงิน
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รุง
โร

งพ
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ล พ.ย.66ม.ค.67
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รวม        5,400

1. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 60 คน ๆ ละ 2 

มื้อ ๆ ละ 100  บาท เป็นเงิน

       12,000

2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 60 คน ๆ 

ละ 4 มื้อ ๆ ละ 30  บาท เป็นเงิน

        7,200

รวม       19,200

กลยุทธท์ี ่8 พัฒนาก าลังคนให้เพียงพอ มีสมรรถนะ มีความสุขในการท างาน
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00ไตรมาส 2

(ม.ค.67)

ไตรมาส 3

(มิ.ย.67

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบ

ทิน
กร

  ฉ
ันค

นุช

มน
ทุก

าญ
จน

์  พ
ันธ

เ์พ
ียร

รายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล

ส.ค.

3.ประชุมเตรยีมรบั

การนิเทศติดตามเยี่ยม

เสรมิพลัง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 

2567 (จ านวน 2 ครั้ง)

มีสรุปรายงานการ

ประชุมคปสอ.เขา

ฉกรรจ ์2 เดือน ต่อ 

1 คร้ัง

คปสอ.เข้าร่วม

ประชุมร้อยละ 80

คปสอ.เขาฉกรรจ ์

จ านวน 30 คน และ

ผู้เกี่ยวข้อง

1.ประชุมคณะ 

กรรมการบรหิาร

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ์ เดือนละ 1 

ครั้ง (จ านวน 11ครั้ง)

มีสรุปรายงานการ

ประชุมกรรมบริหาร

ของโรงพยาบาลทุก

เดือน

กบ.รพ.เขาฉกรรจ์

เข้าร่วมประชุมร้อย

ละ 80

1. คณะกรรมการ

บริหารโรงพยาบาล 

และผู้เกี่ยวข้อง 

จ านวน 15 คน

2.ประชุม คปสอ.เขา

ฉกรรจ์ 2 เดือน ต่อ 1

 ครั้ง (จ านวน 6 ครั้ง)

คป.สอ.เขาฉกรรจม์ี

การสรุปผลงาน

เตรียมรับการเยีย่ม

เสริมพลังเพือ่พัฒนา

งานด้านสาธารณสุข

อยา่งน้อย 2 คร้ังต่อปี

คป.สอ.เขาฉกรรจม์ี

การสรุปผลงาน

เตรียมรับการเยีย่ม

เสริมพลังเพือ่พัฒนา

งานด้านสาธารณสุข

เจา้หน้าที่ รพ.เขา

ฉกรรจ ์และ

ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 60

 คน

เม.ย. พ.ค.

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

9,6
00

ม.ิย. ก.ค.ม.ค. ก.พ.

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรท์ี ่3. การบรหิารจัดการองค์กร ทรพัยากร ให้มีประสิทธภิาพสูงสุด

กลยุทธท์ี ่9 พัฒนาองค์กรธรรมาภิบาล และยกระดับระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพสู่ Digital Transformation

โครงการที ่7 โครงการบูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านบรกิารสุขภาพโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ และ คป.สอ.เขาฉกรรจ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส) ก.ย.ม.ีค.



 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ส.ค.เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.ม.ค. ก.พ.

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส) ก.ย.ม.ีค.

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 100คน ๆ ละ 1 

มื้อ ๆ ละ 100  บาท เป็นเงิน

10,000

2ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คน ๆ 

ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30  บาท เป็นเงิน

6,000

รวม       16,000

1.ค่าอาหารกลางวนั 60 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 100

 บาท เป็นเงิน

6,000

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 60 คนๆ ละ 2 มื้อๆ

 ละ 30 บาท ป็นเงิน

3,600

รวม        9,600

รวมทัง้สิน้ 55,150    
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เงิน
บ า

รุง
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ไตรมาส 3

(พ.ค.67)
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รม

กา
รบ

ริห
าร
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ลเ
ขา

ฉก
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จ์

ไตรมาส 3

(มิ.ย.67)
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05.ประชุมเตรยีม

ความพรอ้มและ

เตรยีมข้อมูลเพ่ือ

น าเสนอการประชุม 

หัวหน้าส่วนราชการ

อ าเภอเขาฉกรรจ์ 

สัญจร ณ 

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ์ ปี 2567

.โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจม์ีส่วนร่วมใน

การจดัการประชุม 

หัวหน้าส่วนราชการ

อ าเภอเขาฉกรรจ ์

สัญจร ณ 

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ ์ปี 2567

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจม์ีส่วนร่วมใน

การจดัการประชุม 

หัวหน้าส่วนราชการ

อ าเภอเขาฉกรรจ ์

สัญจร ณ 

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ ์ปี 2567 

จ านวน 1 คร้ัง

เจา้หน้าที่ รพ.เขา

ฉกรรจ ์จ านวน 60 คน

เงนิ
บ า

รงุ
โร

งพ
ยา

บา
ล

4.ประชุมเตรยีม

ความพรอ้มและ

เตรยีมข้อมูลเพ่ือ

น าเสนอการประชุม 

คปสจ.สัญจร ณ 

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ์ ปี 2567

คป.สอ.เขาฉกรรจไ์ด้

มีส่วนร่วมในหการ

เป็นเจา้ภาพจดัการ

ประชุม คปสจ.

สระแก้วสัญจร ณ 

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ ์ปี 2567

คป.สอ.เขาฉกรรจไ์ด้

มีส่วนร่วมในหการ

เป็นเจา้ภาพจดัการ

ประชุม คปสจ.

สระแก้วสัญจร ณ 

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ ์ปี 2567 

จ านวน 1 คร้ัง

เจา้หน้าที่ เครือข่าย

บริการสุขภาพอ าเภอ

เขาฉกรรจ ์จ านวน 

100 คน



1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 153 คนๆ ละ 1 มื้อๆ

 ละ 80 บาท เป็นเงิน

        12,240

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 153 คนๆ 

ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

         9,180

3.ค่าจัดท าใบประกาศเกยีรติบัตรพร้อมกรอบ 

จ านวน 20 อันๆ ละ 200 บาท เป็นเงิน

         4,000

รวมเป็นเงนิ        25,420

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 153 คนๆ ละ 2 มื้อๆ

 ละ 350 บาท เป็นเงิน

      107,100

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 153 คนๆ 

ละ 4 มื้อๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน

        30,600

3.ค่าอาหารเย็น จ านวน 153 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ

 350 บาท เป็นเงิน

        53,550

4.ค่าจ้างเหมารถโดยสารปรับอากาศ 2 ชั้น แบบ 

VIP จ านวน 3 คันๆ ละ 18,000 บาท จ านวน 2 

วนั เป็นเงิน

      108,000

5.ค่าเช่าห้องประชุม จ านวน 2 วนัๆ ละ 5,000 

บาท เป็นเงิน

        10,000

6.ค่าสมนาคุณวทิยากร (ภาครัฐ) จ านวน 4 คนๆ

ละ 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน

        14,400

7.ค่าสมนาคุณวทิยากร (ภาคเอกชน) จ านวน 1 

คนๆละ 6 ชั่วโมงๆละ 1,200 บาท เป็นเงิน

         7,200

8.ค่าเช่าที่พัก จ านวน 153 คนๆละ 1 คืนๆละ 

900 บาท เป็นเงิน

      137,700

รวมเป็นเงนิ      468,550

แผนปฏิบตัิราชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ยทุธศาสตรท์ี่ 3. การบรหิารจัดการองค์กร ทรพัยากร ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

กลยทุธ์ที่ 8 พัฒนาก าลังคนให้เพียงพอ มีสมรรถนะ มีความสุขในการท างาน

โครงการที่ 8 โครงการบรหิารจัดการองค์กร บุคลากร ทรพัยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตวัชี้วัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค.

1.ประชุมทบทวน

และประกวดการ

ด าเนินงานองค์กร

แห่งความสุขของ

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

เจ้าหน้าที่ รพ. 

ปฏิบัติงานอย่างมี

ความสุขและบริการ

ประชาชนตาม

มาตรฐาน

Happinometer 

ด้านความสุขในการ

ท างานของเจ้าหน้าที่

 รพ. มากกวา่ร้อยละ

 80

เจ้าหน้าที่ รพ. จ านวน

 153  คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล  (ไตรมาส 4 )

ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

 (ไตรมาส 3 )
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,55
02.ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารพฤตกิรรม

บรกิารสู่ความเป็น

เลิศของโรงพยาบาล

เขาฉกรรจ์

เจ้าหน้าที่ รพ. ได้รับ

การปรับเปล่ียน

พฤติกรรมบริการสู่

ความเป็นเลิศ

ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการของ

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ์ มากกวา่ร้อย

ละ 80

เจ้าหน้าที่ รพ. จ านวน

 153  คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล



กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตวัชี้วัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 30 คนๆ ละ 4 มื้อๆ 

ละ 80 บาท เป็นเงิน

         9,600

   
 4

,20
0

   
 4

,20
0

   
 4

,20
0

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คนๆ ละ

 8 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

         7,200

รวมเป็นเงนิ        16,800

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 30 คนๆ ละ 1 มื้อๆ 

ละ 80 บาท เป็นเงิน

         2,400

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 30 คนๆ ละ

 2 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

         1,800

3.ค่าสมนาคุณวทิยากร (ภาครัฐ) จ านวน 1 คน 6 

ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน

         3,600

รวมเป็นเงนิ          7,800  . 

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 100 คนๆ ละ 1 มื้อๆ

 ละ 80 บาท เป็นเงิน

         8,000

  2
4,6

50

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คนๆ 

ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

         6,000

3.ค่าจัดท าใบประกาศเกยีรติบัตรพร้อมกรอบ 

จ านวน 20 อันๆ ละ 200 บาท เป็นเงิน

         4,000

4.ค่าตอบแทนคณะกรรมการประกวด จ านวน 8 

คนๆละ 400 บาท เป็นเงิน

         3,200

5.ค่าวสัดุส านักงาน 100 ชิ้นๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน          3,000

6.ค่าป้ายไวนิล ขนาด 1.5x1.5 เมตร ตรม.ละ 200

 บาท จ านวน 1 ป้าย เป็นเงิน

            450

รวมเป็นเงนิ        24,650

กลุ่
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03.ประชุมการบรหิาร

จัดการที่ดี

บุคลากรเครือข่าย

บริการสุขภาพอ าเภอ

เขาฉกรรจ์ได้

แลกเปล่ียนความรู้ใน

การด าเนินงาน 

สามารถวางแผนการ

ท างานให้เกดิผล

ส าเร็จตาม

วตัถุประสงค์ของ

หน่วยงาน

มีการติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน

เปรียบเทียบกบั

ตัวชี้วดั

เพือ่ปรับปรุงแกไ้ข

ปัญหา

ในการด าเนินงาน

ตามแผน 4 คร้ังต่อปี

1.เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

 จ านวน 10 คน

2.เจ้าหน้าที่ สสอ.เขา

ฉกรรจ์ จ านวน 5 คน

3..เจ้าหน้าที่ รพ.สต 

ทุกแห่งใน อ าเภอเขา

ฉกรรจ์ จ านวน 15 คน

รวม 30 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล  (ไตรมาส 1, 

ไตรมาส2, ไตร

มาส3,ไตรมาส 4

 )

กลุ่
มง

าน
บริ
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รท

ั่วไ
ป

กลุ่
มง

าน
บริ

หา
รท

ั่วไ
ป

5.ประชุมเชิง

ปฏิบัตกิารวิชาการ

เครอืข่ายบรกิาร

สุขภาพอ าเภอ

เขาฉกรรจ์ และ

ประกวดผลงาน

วิชาการดา้นสุขภาพ

บุคลากรมีความรู้

และทักษะการสร้าง

องค์ความรู้และได้

เผยแพร่ผลงาน เพือ่

น ามาใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนาตนเอง 

พัฒนาคุณภาพ

บริการ และพัฒนา

องค์กร

บุคลากรสร้างผลงาน

วชิาการในการ

พัฒนาระบบบริการ

ในเครือข่าย อย่าง

น้อย 5 เร่ืองต่อปี

เจ้าหน้าที่ รพ.เขา

ฉกรรจ์ จ านวน 50 คน

เจ้าหน้าที่ สสอ./รพ.

สต. จ านวน  50 คน

รวม 100 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล  (ไตรมาส 3 )
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004.อบรมเชิงปฏิบัตกิาร

โปรแกรม Plan-D

เจ้าหน้าที่ รพ. ได้รับ

ความรู้ และสามารถ

ใช้งานโปรแกรม 

Plan-D ได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ

เจ้าหน้าที่ของ

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ์ สสอ. เขา

ฉกรรจ์ และรพ.สต. 

อ าเภอเขาฉกรรจ์ 

สามารถใช้โปรแกรม

 Plan-D มากกวา่

ร้อยละ 80

1.เจ้าหน้าที่ รพ.เขา

ฉกรรจ์ จ านวน 15 คน 

2.เจ้าหน้าที่ สสอ. 

และ รพ.สต. จ านวน 

15 คน 

รวม 30 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล  (ไตรมาส 2 )



กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตวัชี้วัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 50 คนๆ ละ 10 มื้อๆ

 ละ 80 บาท เป็นเงิน

        40,000

  1
7,5

00

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คนๆ ละ

 20 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

        30,000

รวมเป็นเงนิ        70,000

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ

 ละ 80 บาท เป็นเงิน

        16,000

  1
7,0

60

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 100 คนๆ 

ละ 4 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

        12,000

3.ค่าจัดท าป้ายโครงการ (ไวนิล) ขนาด 1.5X3 

เมตร ตรม.ละ 200 บาท จ านวน 2 ป้าย เป็นเงิน

         1,800

4.ค่าจ้างท าส่ือประชาสัมพันธ ์(PP Board) ความ

หนา 3 มิล ขนาด 0.4x0.6 เมตร ตรม.ละ 500 

บาท จ านวน 6 แผ่น เป็นเงิน

            720

5.ค่าสมนาคุณวทิยากร (ภาครัฐ)  จ านวน 2 วนั ๆ

ละ 1 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน

         3,600

รวมเป็นเงนิ        34,120

รวมทัง้สิน้ 647,340   

   
   

38
,76

0

   
   

 7
,80

0

   
   

21
,70

0

   
   

17
,06

0

   
 4

68
,55

0

   
   

46
,35

0

   
   

25
,42

0

   
   

21
,70

0

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล  (ไตรมาส 1, 

ไตรมาส3 )

6.ประชุมรบั

การตรวจราชการ 

ตรวจเยี่ยม นิเทศ 

ประกวด ประเมิน

เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอเขา

ฉกรรจ์สามารถ

ปฏิบัติงานตามแผน

ราชการได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ

เครือข่ายสุขภาพ

อ าเภอเขาฉกรรจ์มี

ผลการปฏิบัติงาน 

ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วดัทุก

ระดับมากวา่ร้อยละ 

80

1.ผู้มาตรวจราชการ 

ตรวจเยี่ยม นิเทศ 

ประกวด ประเมิน 

จ านวน 20 คน

2.เจ้าหน้าที่ รพ. สสอ.

 และ รพ.สต. จ านวน 

30 คน 

รวม 50 คน

เงิน
บ า

รุง
โร

งพ
ยา

บา
ล  (ไตรมาส 1, 

ไตรมาส2, ไตร

มาส3,ไตรมาส 4

 )

7.อบรมขี่ปลอดภัย 

และรณรงค์ความ

ปอดภัยบนถนน

บุคลากรเครือข่าย

บริการสุขภาพอ าเภอ

เขาฉกรรจ์มี

พฤติกรรมขับขี่

ปลอดภัยมากขึ้น

เจ้าหน้าที่ของ

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ์ สสอ. เขา

ฉกรรจ์ และ

รพ.สต. อ าเภอเขา

ฉกรรจ์ 

สวมหมวกนิรภัย 

คาดเข็มขัดนิรภัย 

มากกวา่ร้อยละ 80

1.เจ้าหน้าที่ รพ.เขา

ฉกรรจ์ จ านวน 50 คน

2.เจ้าหน้าที่ สสอ./

รพ.สต. จ านวน  50 

คน

รวม 100 คน

กลุ่
มง

าน
บริ

หา
รท

ั่วไ
ป
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1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 111 คนๆ ละ 1 มื้อๆ

 ละ 80 บาท เป็นเงิน

         8,880

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 111 คนๆ 

ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน

         7,770

3.ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธโ์ครงการ ขนาด 3x1 

เมตร ตร.มละ 200 บาท เป็นเงิน

            600

4.ค่าถ่ายเอกสารคู่มือ 3 หมอ จ านวน 102 ชุดๆ

ละ 30 บาท เป็นเงิน

         3,060

5.ค่าวสัดุส านักงาน          1,500

รวมทัง้สิน้ 21,810     
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รายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย.

สถ
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ร เ
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ูล 
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รด้
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ูมิแ

ละ
อง

ค์ร
วม

ก.ย.

PP
 ป

ฐม
ภูม

ิ

 (ไตรมาส 2 )

ผู้รบัผิด

ชอบธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

1.อบรมพัฒนา

ศักยภาพ อสม. ใน

บทบาท หมอคนที่ 1 

(3 หมอรูจ้ักคุณ) เพ่ือ

การเชื่อมโยงสู่หมอ

คนที่ 2

2.เยี่ยมบ้าน

กลุ่มเป้าหมาย บูรณา

การกับท้องถ่ิน 

3.ประชาสัมพันธ์

ความรูผ่้าน Line 

Open chat เพ่ือ

ผู้ป่วยและญาต ิ

สามารถเข้าถึงชิ่ง

ความรู ้ทักษะ การ

ดแูลผู้ป่วย

เชื่อมต่อการดูแล

สุขภาพทุกกลุ่มวยัใน

ชุมชนโดยเครือข่าย 

3 หมอ

1.ประชาชนทุกคน

ได้รับการดูแล

สุขภาพผ่าน

เครือข่าย 3 หมอ

2.ร้อยละ 85 ของ

ครัวเรือนได้รับการ

ติดตามเยี่ยมบ้าน

และประเมินสภาวะ

สุขภาพโดยหมอคนที่

 1

1.อสม.ในเขต รพ.เขา

ฉกรรจ์ จ านวน 102 

คน (หมอคนที่ 1)

2. เจ้าหน้าที่ สธ.กลุ่ม

งานปฐมภูมิ จ านวน 9

 คน (หมอคนที่ 2)

รวม 111 คน

แผนปฏิบตัิราชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 2 การจัดบรกิารสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ

กลยทุธ์ 4 ยกระดบัหน่วยบรกิารระดบัปฐมภูมิให้มีขีดความสามารถในการบรหิารจัดการระบบสุขภาพเชิงพ้ืนที่ที่เข้มแข็ง

โครงการที่ 9 โครงการ 3 หมอ รูจ้ักคุณ

กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตวัชี้วัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส) ส.ค.

 ระยะเวลาด าเนินงาน



1.ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 170 คนๆ ละ 1 มื้อๆ

 ละ 80 บาท เป็นเงิน

        13,600

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 170 คนๆ 

ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

        10,200

3.ค่าสมนาคุณวิทยากรภายนอก ภาคเช้า บรรยาย

 1 คน ๆ ละ 3 ชม.ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน

         1,800

4.ค่าสมนาคุณวิทยากรภายนอกฝึกปฏิบัติ 3 คน ๆ

 ละ 3 ชม.ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน

         5,400

รวมเป็นเงิน        31,000

1. ค่าสมนาคุณวิทยากรภายนอกซ้อมแผนอคัคีภัย

และอพยพหนีไฟ (ซ้อมจริง) 3 คน ๆ ละ 3 ชม. ๆ

 ละ600 บาท เป็นเงิน

         5,400

2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จ านวน 170 คนๆ 

ละ 1 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

         5,100

3. ค่าเช่าชุดอปุกรณ์ซ้อมอคัคีภัย ชุดละ 600 บาท

 จ านวน 5 ชุด เป็นเงิน

         3,000

4. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงฝึกปฏิบัติซ้อมแผนอคัคีภัย 

เป็นเงิน

         1,000

5. ค่าแกส๊เชื้อเพลิงฝึกปฏิบัติซ้อมแผนอคัคีภัย 4 

ถงั ๆ ละ 400 บาท เป็นเงิน

         1,600

รวมเป็นเงิน        16,100

รวมทั้งสิน้
47,100        
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โครงการที ่10 โครงการบูรณาการป้องกันอัคคีภัย เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเขาฉกรรจ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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002.ประชุมเชิง

ปฏิบัติการซ้อมแผน

อัคคีภัยและอพยพหนี

ไฟ (ซ้อมจริงครึ่งวัน 

ในวันที ่2)

บุคลากร เครือขา่ย

เขาฉกรรจ์มีความรู้

ความเขา้ใจในเร่ือง

การป้องกนัอคัคีภัย

รวมทั้งหลักการ

อพยพหนีไฟ

1. บุคลากรใน

เครือขา่ยบริการ

สุขภาพเขาฉกรรจ์

เขา้ร่วมกจิกรรมร้อย

ละ 80 

2. สถานบริการใน

เครือขา่ยบริการ

สุขภาพเขาฉกรรจ์

ส่งบุคลากรเขา้ร่วม

กจิกรรม ร้อยละ 100

1. บุคลากรใน

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

 จ านวน 147 คน

2. บุคลากร สสอ.เขา

ฉกรรจ์ และ รพ.สต.

จ านวน 23 คน  รวม 

170 คน

PP
 ป

ฐม
ภูม

ิ

 (ไตรมาส 2 )
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ก.ย.

1. ประชุมเชิง

ปฏิบัติการและซ้อม

แผนป้องกันอัคคีภัย 

เครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอเขา

ฉกรรจ ์ปี 2567 

(จ านวน 1 วัน)

บุคลากร เครือขา่ย

เขาฉกรรจ์มีความรู้

ความเขา้ใจในเร่ือง

การป้องกนัอคัคีภัย

รวมทั้งหลักการ

อพยพหนีไฟ

1. บุคลากรใน

เครือขา่ยบริการ

สุขภาพเขาฉกรรจ์

เขา้ร่วมกจิกรรมร้อย

ละ 80 

2. สถานบริการใน

เครือขา่ยบริการ

สุขภาพเขาฉกรรจ์

ส่งบุคลากรเขา้ร่วม

กจิกรรม ร้อยละ 100

1. บุคลากรใน

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

 จ านวน 147 คน

2. บุคลากร สสอ.เขา

ฉกรรจ์ และ รพ.สต.

จ านวน 23 คน  รวม 

170 คน

PP
 ป

ฐม
ภูม

ิ

 (ไตรมาส 2 )
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1,0
00

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

แผนปฏบิตัริาชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 การจดับริการสุขภาพทีม่ีคุณภาพและเป็นเลิศ

กลยทุธ์ 4 ยกระดับหน่วยบริการระดับปฐมภูมิให้มีขีดความสามารถในการบริหารจดัการระบบสุขภาพเชิงพ้ืนทีท่ีเ่ข้มแข็ง

กลยทุธ์ 5 พัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ ของโรงพยาบาลทุกระดับให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนเชือ่มั่น วางใจในระบบบริการ

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส) ส.ค.

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ



ก.ย.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค.ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ.

กิจกรรมทีส่ าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส) ส.ค.

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ

3. กจิกรรมENV 

ROUND ใน

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

รพ.มีแผนและการ

จัดการความเส่ียง

ด้านส่ิงแวดล้อมและ

ความปลอดภัย

จัดการปัญหาความ

เส่ียงด้าน

ส่ิงแวดล้อมที่พบได้

ร้อยละ 50

คระกรรมการ ENV 

จ านวน 12 คน

บูรณาการกบังานประจ า  - - ทุกไตรมาส / / / /

4. กจิกรรมตรวจ

สุขภาพและประเมิน

สมรรถนะทางกาย

บุคลากร รพ.เขาฉกรรจ์

คัดครองความเส่ียงที่

จะท าให้เกดิโรคตาม

ลักษณะงาน

บุคลากรรพ.เขา้ร่วม

กจิกรรมร้อยละ 90

บุคลากรใน

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

บูรณาการกบังานประจ า  - - ไตรมาส 2

(ก.พ. 66)

/
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1. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 222 คน ๆ ละ 1 

มื้อ ๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน

17,760

2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 222 คน ๆ

 ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

13,320

2.พัฒนาส้วมตาม

มาตรฐานส้วม

สาธารณะไทย (HAS)

ส้วมใน รพ.ทุกแห่ง

ได้รับการพัฒนาตาม

เกณฑ์ (HAS)

ส้วมในโรงพยาบาล

ผ่านมาตรฐานส้วม

สาธารณะไทย (HAS)

 ร้อยละ100

ส้วมในโรงพยาบาล

ทั้งหมด

บูรณาการกบังานประจ า  - - ทุกไตรมาส / / / /

3.รณรงค์ลดการใช้

พลังงาน

บุคลากร รพ.เขา

ฉกรรจ์ มีค่านิยม

ร่วมกนัในการลดการ

ใช้พลังงานประเภท

ไฟฟ้าและน้ ามัน

การใช้พลังงาน

ประเภทไฟฟ้าและ

น้ ามัน ลดลง

บุคลากรใน

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

บูรณาการกบังานประจ า  - - ทุกไตรมาส / / / /

4. กิจกรรมรณรงค์

ลดการใช้ถุงพลาสตกิ

บุคลากร รพ.เขา

ฉกรรจ์ มีค่านิยม

ร่วมกนัลดการใช้

ถุงพลาสติกใส่ใจ

ส่ิงแวดล้อม

บุคลากรรพ.เขา

ฉกรรจ์ เลือกใช้

บรรจุภัณฑ์ที่เป็น

มิตรต่อส่ิงแวดล้อม

บุคลากรใน

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

บูรณาการกบังานประจ า  - - ทุกไตรมาส / / / /
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3. ค่าสมนาคุณวทิยากรนอกจ านวน 1 คน ๆ ละ 

14 ชม. ๆ ละ 300 บาท เป็นเงิน

4,200

เงิน
บ า

รุง
 รพ

.

ไตรมาส 2

(ก.พ. 66)

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

งบประมาณ

แผนปฏิบตัิราชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 2 การจัดบรกิารสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ

กลยทุธ์ 4 ยกระดบัหน่วยบรกิารระดบัปฐมภูมิให้มีขีดความสามารถในการบรหิารจัดการระบบสุขภาพเชิงพ้ืนที่ที่เข้มแข็ง

กลยทุธ์ 5 พัฒนาศักยภาพระบบบรกิารสุขภาพ ของโรงพยาบาลทุกระดบัให้มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนเชื่อมั่น วางใจในระบบบรกิาร

โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐาน GREEN&CLEAN Hospital

ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตวัชี้วัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

1.อบรมบุคลากรใน

โรงพยาบาลหลักสูตร

การป้องกันและระงบั

การแพรเ่ชื้อหรอื

อันตรายที่อาจเกิด

จากมูลฝอยตดิเชื้อ 

และการคัดแยกมูล

ฝอย (2รุน่)

บุคลากรได้รับความรู้

และมีทักษะในการ

ลดการแพร่กระจาย

เชื้อหรืออันตรายที่

อาจเกดิจากมูลฝอย

ติดเชื้อ และมีความรู้

ในการคัดแยกมูลฝอย

บุคลากรใน

โรงพยาบาลที่เข้า

ร่วมโครงการมี

ความรู้หลังการ

ประเมิน ร้อยละ 90

1. บุคลากรใน

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

 จ านวน 147 คน

2. บุคลากร สสอ.เขา

ฉกรรจ์ และ รพ.สต.

จ านวน 75 คน  รวม 

222 คน



ส.ค. ก.ย.ก.ค.ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย.

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค.

กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตวัชี้วัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

1. ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 80 คน ๆ ละ 1 

มื้อ ๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน

6,400

2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 80 คน ๆ 

ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

4,800

6. กิจกรรมเพ่ิมพ้ืนที่สี

เขียวในโรงพยาบาล

รพ.เขาฉกรรจ์ มี

พืน้ที่สีเขียวเพิม่ขึ้น 

เป็นที่พักผ่อนหย่อน

ใจแกผู้่ป่วย ญาติ 

รวมถึงบุคลากรมี

สุขภาพจิตใจที่ดี

โรงพยาบาล มีพืน้ที่สี

เขียวเพิม่ขึ้น

พืน้พีโ่ดยรอบภายใน

โรงพยาบาล

บูรณาการกบังานประจ า  - - ทุกไตรมาส /

ค่าบริการตรวจวดัคุณภาพน้ าคร้ังละ 30,000 บาท

 จ านวน 4 คร้ัง เป็นเงิน

      120,000

เงิน
บ า

รุง
 รพ

.

ทุกไตรมาส
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11
,20

05. อบรบ ให้ความรู้

ดา้นความสะอาดและ

ความปลอดภัยใน 

โรงพยาบาล

รพ.เขาฉกรรจ์ มี

สภาพแวดล้อมที่ดีมี

ความปลอดภัยคลา

กรมีจิตใจดีมี

ประสิทธภิาพในการ

ท างาน

บุคลากรใน

โรงพยาบาลเข้าร่วม

มีความรู้หลังอบรม

ร้อยละ 80

บุคลากรใน

โรงพยาบาล 80 คน

7. การตรวจคุณภาพ

น้ าประปา และ

คุณภาพน้ าเสีย ให้อยู่

ในเกณฑ์มาตรฐาน

ผุ้ป่วยและญาติ 

ผู้รับบริการ บุคลากร

 ได้อุปโภค บริโภค

น้ าที่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน และมี

สุขภาพที่ดี

ผ่านมาตรฐาน

คุณภาพน้ าประปา 

และผ่านมาตรฐาน

คุณภาพน้ าทิ้ง

น้ าประปา และน้ าเสีย

จาก โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ์

เงิน
บ า

รุง
 รพ

.

 เม.ย.66



1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 20 คนๆ ละ 2 มือ้ๆ

 ละ 80 บาท เป็นเงิน          3,200

   
 3

,00
0

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 20 คนๆ ละ

 4  มือ้ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน

         2,800

1.ค่านม UHT รสจดืขนาด 225 มล (6กล่อง/

แพ็ค) จ านวน 150 แพค ๆละ 100 บาท เป็นเงิน         15,000

2.ค่าไข่ไก่เบอร์ 1 จ านวน 30 แผงๆละ 140 บาท 

เป็นเงิน

         4,200

1.3.รณรงค์การฝาก

ครรภ์ก่อน 12 wks 

และฝากครรภ์

คุณภาพตามเกณฑ์

หญิงต้ังครรภ์ ฝาก

ครรภ์คร้ังแรกก่อน 

12 wks และฝาก

ครรภ์คุณภาพตาม

เกณฑ์

1.ร้อยละ 75 ของ

หญิงต้ังครรภ์มาฝาก

ครรภ์เร็วและฝาก

ครรภ์คุณภาพ

สตรีวยัเจริญพันธุแ์ละ

หญิงต้ังครรภ์ในเขต 

รพ.ทุกคน

บูรณาการงานประจ า

 (ไตรมาส 1,4 )
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แผนปฏิบัตริาชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนที่ทุกคนเปน็เจ้าของ

กลกลยุทธ ์1 ยกระดับความพร้อมของสถานบริการและบคุลากร และพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายในการจัดบริการและดูแลแม่และเด็ก

โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมสุขภาพกลุม่วัย โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ปงีบประมาณ 2567 ให้สอดคล้องกันใน Service Plan โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567

กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเปา้หมาย

กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

1.2. ส่งเสริมสุขภาพ

และโภชนาการหญงิ

ตัง้ครรภ์ที่ได้รับการ

คัดกรองที่มีภาวะ

บกพร่องทาง

โภชนาการ

เงิน
บ า

รุง
โรง

พย
าบ

าล

 (ไตรมาส 2 )

1.1 ประชุมพัฒนา

ศักยภาพทีม CFT 

เพ่ือขับเคลือ่นการ

ด าเนินงาน ต าบล

มหัศจรรย์ 1000 วัน 

Plus สู ่2500วัน 

เทศบาลต าบลเขา

ฉกรรจ์

(2 ครั้ง)

มีการขับเคล่ือนการ

ด าเนินงานต าบล

มหัศจรรย์ 1000 วนั 

โดยการมีส่วนร่วม

ของภาคีเครือข่าย

1.จดัต้ังทีม CFT 

ระดับต าบล 1 ทีม

2.ต าบลมหัศจรรย์ 

1000 วนั Plus สู่ 

2500วนั มีการ

ด าเนินการผ่านเกณฑ์

ผู้น าชุมชน,  อสม., 

อปท., จนท.สธ. รวม 

20 คน

กอ
งท

ุนฯ
เท

ศบ
าล

 (ไตรมาส 3,4 )
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กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพกลุม่สตรีและเด็กปฐมวัย 1,000 วัน Plus 2,500 วัน

หญิงต้ังครรภ์ที่มี

ภาวะบกพร่องทาง

โภชนาการ จ านวน 10

 คน

1.หญิงต้ังครรภ์ 

ได้รับอาหารเสริม

และมีภาวะ

โภชนาการตามเกณฑ์

2.ทารกแรกเกิด มี

น้ าหนักมากกวา่ 

2,500 กรัม

1.หญิงต้ังครรภ์มี

ภาวะโภชนาการตาม

เกณฑ์

2.ทารกมีน้ าหนัก

แรกคลอด 2500 

กรัม



กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเปา้หมาย

กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

1.4.บรูณาการโรงเรียน

พ่อแมใ่นหญิงตัง้ครรภ ์

สอนการกระตุน้

พัฒนาการเดก็ตัง้แตอ่ยู่

ในครรภม์ารดา ไดแ้ก่ 

การใชเ้ครือ่งมอืส่งเสริม

พัฒนาการเดก็DSPM การ

เขา้ร่วมก้าวย่างเพ่ือสร้าง

ลูก ผ่านสมาร์ทโฟน

หญิงต้ังครรภ ์ได้รับการ

สอนเร่ือง

1).การใช้เคร่ืองมือ

DSPMส่งเสริมพฒันาการ

เด็ก 

2.)การเล่านทิานสร้าง

สมองและพฒันาการเด็ก

3.)การใหน้มบตุร

.หญิงต้ังครรภใ์น

โรงเรียนพอ่แม่ ได้รับ

ความรู้เร่ืองการส่งเสริม

พฒันาการเด็ก ร้อยละ80

หญิงต้ังครรภ ์จ านวน 100

 คน

บรูณาการงานประจ า

 (ไตรมาส 1,4 )
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1.5.ตดิตามเยี่ยมมารดา

หลังคลอดที่บา้น

มารดาหลังคลอดได้รับ

การติดตามเยีย่มหลัง

คลอด 3คร้ังตามเกณฑ์ 

และไม่เกิด

ภาวะแทรกซ้อนหลัง

คลอด 42 วนั

ร้อยละ 90 มารดาหลัง

คลอดได้รับการติดตาม

เยีย่มบา้น

หญิงหลังคลอดเขต

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

บรูณาการงานประจ า

 (ไตรมาส 1,4 )
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1.6.ส่งเสริมการเลี้ยงดว้ย

นมแม ่อย่างเดยีว 6เดอืน

ทารกได้รับการเล้ียงลูก

ด้วยนมแม่

1.ร้อยละ 75 ของมารดา

เล้ียงลูกด้วยนมแม่ อย่าง

เดียว 6 เดือน

ทารกแรกคลอดในเขต

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

บรูณาการงานประจ า

 (ไตรมาส 1,4 )
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1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 40 คนๆ ละ 1 มือ้ๆ

 ละ 80 บาท เป็นเงิน          3,200

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 40 คนๆ ละ

 2 มือ้ๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน

         2,800
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1.7. อบรม อสม แม่

ทูนหัว

อสม.ได้รับความรู้

และทักษะในการ

ดูแลสุขภาพแม่และ

เด็ก ตามแนวทาง

ต าบลมหัศจรรย์ 

1000 วนั Plus 

2500วนั

1. ร้อยละ80 ของ 

อสม แม่ทูนหัวมี

ความรู้และทักษะใน

การดูแลสุขภาพ

หญิงต้ังครรภ์และ

เด็ก อายุ 0-5 ปี

อสม.ในเขตรับผิดชอบ

 โรงพยาบาล จ านวน 

40 คน งบ
PP

 ป
ฐม

ภูม
ิ

 (ไตรมาส 2 )



กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเปา้หมาย

กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 110 คนๆ ละ 1 

มือ้ๆ ละ 80 บาท เป็นเงิน          8,800

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 110 คนๆ 

ละ 20 มือ้ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน          7,700

3.ค่าวสัดุส านักงานเพื่อกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

ฐาน 110 คน ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน          3,300

4.ค่าป้ายไวนิล ขนาด 2x1 เมตร ตร.ม.ๆละ 200 

บาท จ ารวน 2 ป้าย เป็นเงิน             800

1.ค่านม UHT รสจดื ขนาด 220 ซีซี /กล่องๆละ 

12 บาท จ านวน 90 กล่อง จ านวน 25 คน เป็นเงิน         27,000

2. ค่าไข่ไก่ เบอร์ 1 จ านวน 3 แผงๆละ 140 บาท

 จ านวน  25 คน เป็นเงิน

        10,500

รวมเปน็เงิน 89,300       

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
20

,60
01.8 อบรมให้ความรู้

ปกครอง ผู้เลีย้งดูเด็ก 

เรื่องกิน กอด เล่น 

เล่า นอน เฝ้าดูฟัน 

เฝ้าระวังภาวะ

โภชนาการ 

เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

โรค ปอ้งกันอุบตัิเหตุ

ผู้ปกครองมีความรู้ 

เร่ือง การประเมิน

พัฒนาการ ภาวะ

โภชนาการ สุขภาพ

ช่องปาก การ

เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน

โรคและ ป้องกัน

อุบัติเหตุ

ผู้ปกครองที่เข้า

อบรม สามารถตอบ

ค าถามได้ถูกต้อง 

ร้อยละ80

ผู้ปกครองเด็ก ชัน้

อนุบาล 1 ดังนี้

1.รร.อนุบาลเขา

ฉกรรจ ์จ านวน 80 คน

 2.รร.พรรสวรรค์ 

จ านวน 30 คน 

รวม 110คน

อป
ท.

  (
เท

ศบ
าล

เข
าฉ

กร
รจ

 ์แ
ละ

 อ
บต

.เข
าฉ

กร
รจ

)์

 (ไตรมาส 3 )
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1.9 ส่งเสริมสุขภาพ

และโภชนาการเด็ก

อายุ 2-5 ป ีที่ได้รับ

การคัดกรองที่มีภาวะ

โภชนาการต่ ากว่า

เกณฑ์

เด็กอายุ 2-5 ปี 

ได้รับการส่งเสริมให้

มีภาวะโภชนาการ

ตามเกณฑ์ ด้วยการ

ด่ืมนมกล่องที่2 

จ านวน 90วนั และไข่

 90 ฟอง

เด็กอายุ 2-5 ปี มี

ภาวะสูงดีสมส่วน 

ร้อยละ64

เด็กปฐมวยัอาย2ุ-5ปี 

ที่โภชนาการต่ ากวา่

เกณฑ์ 

 -เขตเทศบาล จ านวน

 15 คน  

 -เขต อบต. จ านวน 

10 คน  

รวม 25คน

อป
ท.

  (
เท

ศบ
าล

เข
าฉ

กร
รจ

 ์แ
ละ

 อ
บต

.เข
าฉ
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 (ไตรมาส 2 )



กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเปา้หมาย

กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

1.ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธโ์ครงการ ขนาด 3x1

 เมตร ตร.มละ 200 บาท เป็นเงิน 600            

2. ค่าถ่ายเอกสาร จ านวน 1400 ใบๆละ 50 สต.  

เป็นเงิน 700            

3.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 700 คนๆ

ละ 1 มือ้ๆละ 30 บาท  เป็นเงิน 21,000        

4.ค่าวสัดุส านักงาน
1,500         

2.2 พัฒนาโรงเรียน

รอบรู้ด้านสุขภาพ 

(Health Literate  

school)

โรงเรียนมีการจัดระบบ

การบริหารให้

ทกุคนในโรงเรียนส่ือสาร

ดูแลสุขภาพของตนเอง

และเด็กนกัเรียน  ค้นหา

ข้อมูลไปใช้ประกอบการ

ตัดสินใจ น าไปสู่การ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

สุขภาพทีเ่หมาะสม และ

ส่ือสารบอกต่อผู้อื่นได้

โรงเรียนเขาฉกรรจ์

วทิยาคม

โรงเรียนเขาฉกรรจ์วทิยาคม บูรณาการงานประจ า

 (ไตรมาส 1,4 )

ญา
ดา

รัต
น์ 

ฤา
ชา

2.3 กิจกรรม "สาว

ไทยแก้มแดง" 

ปอ้งกันภาวะโลหิตจาง

นกัเรียนกลุ่มเปา้หมายมี

ความรู้เร่ืองการปอ้งกัน

ภาวะโลหติจาง และ

รับประทานยาเสริมธาตุ

เหล็กตามเกณฑ์

นกัเรียนกลุ่มเปา้หมาย 

ได้รับประทานยาเสริม

ธาตุเหล็ก คร้ังละ 1 

เม็ด/สัปดาห/์คนๆละ 52

 เม็ด

1.นกัเรียน ชั้นป.1-ป.6 

จ านวน 569 คน 2.

นกัเรียนหญิง ชั้น ม.1-ม.6

 จ านวน 579 คน

บูรณาการงานประจ า

 (ไตรมาส 1,4 )

ญา
ดา

รัต
น์ 

ฤา
ชา

บูรณาการงานประจ า

 (ไตรมาส 1,4 )

ญา
ดา

รัต
น์ 

ฤา
ชา

รวมเปน็เงิน 23,800       

กจิกรรมที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวยัเรียน วยัรุ่น แบบบูรณาการ
2.1.อบรมกลุม่วัยรุ่น

ไทย รู้เท่าทัน

โรคติดต่อเพศสัมพันธ์

 ห่างไกลจากการท้อง

ก่อนวัยอันสมควร

วยัรุ่นและเยาวชนมี

ค่านยิมการใช้ถุงยาง

อนามัยเข้าถึงได้ง่าย 

รู้เทา่ทนัโรคติดต่อทาง

เพศสัมพนัธ ์และทอ้ง

ก่อนวยัอันสมควร

1.ลดอัตราปว่ยด้วย

โรคติดต่อทาง

เพศสัมพนัธใ์นกลุ่มวยัรุ่น

(ซิฟลิิส,หนองใน,อื่นๆ)

2..ลดอัตราทอ้งในเด็ก

อายุต่ ากวา่ 18 ปี

3.เพิม่อัตราการเข้าถึง

ถุงยางอนามัยในชุมชน

1.นกัเรียนโรงเรียน รร.เขา

ฉกรรจ์วทิยาคม จ านวน 

500 คน

2.นกัเรียนโรงเรียนอนบุาล

เขาฉกรรจ์ จ านวน 200 คน

(รุ่นที่1 จ านวน 500 คน

รุ่นที่2 จ านวน 200 คน

รวมทัง้ส้ิน 700 คน)

PP
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ฐม
ภูม
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 (ไตรมาส 2 )
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2.4 กิจกรรม "ลด

เสีย่ง เลีย่งเบาหวาน"

นกัเรียนกลุ่มเปา้หมาย 

มีความรู้เร่ือง

โรคเบาหวาน สามารถ

ประเมินปจัจัยเส่ียงและ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ปอ้งกันโรคเบาหวานได้

นกัเรียนกลุ่มเปา้หมาย 

ได้รับการประเมินความ

เส่ียงต่อโรคเบาหวาน 

ร้อยละ85

นกัเรียน รร.เขาฉกรรจ์

วทิยาคม ชั้น ม.4-ม.6 

จ านวน 360 คน



กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเปา้หมาย

กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

3..1.1 .ตรวจคัด

กรองสุภาพผู้สูงอายุ 

10 ด้าน

ร้อยละ 90 ของ

ผู้สูงอายุ ได้รับการ

คัดกรอง/ประเมิน

ภาวะสุขภาพ

1.ผู้สูงอายุ ม.

3,4,5,6,8,9 ในเขต

รับผิดชอบ รพ. 

จ านวน 917 คน

2.เจา้หน้าที่ สธ 

จ านวน 5 คน

ค่าตอบแทนนอกเวลาราชการนอกเวลาราชการ 

จนท สธ.จ านวน 5 คนๆละ2 ชม.ๆละ 50 บาท 

จ านวน 8 วนั  เป็นเงิน
4,000         

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 4

,00
0

3.1.2. จัดท า well 

ness plan

ร้อยละ 50 ของ

ผู้สูงอายุมีแผนการ

ส่งเสริมสุขภาพดี 

(well ness plan)

ผู้สูงอายุมีความเส่ียง 

ในเขตรับผิดชอบ รพ.

เขาฉกรรจ์

ค่าเอกสารแบบประเมิน well ness plan หน้า-

หลัง จ านวน 100 ชุด ๆละ 5 บาท เป็นเงิน

500            

   
   

   
   

   
   

   
50

0

3.1.3ส่งต่อผู้ปว่ยเพ่ือ

วินิจฉัยโรค

ร้อยละ 90 ของ

ผู้สูงอายุที่มีความ

ผิดปกติได้รับการ

วนิิจฉัยโรคและ

รักษาอย่างถูกต้อง

ผู้สูงอายุที่มีความ

ผิดปกติทั้งหมด ใน

เขตรับผิดชอบ รพ.

เขาฉกรรจ์

บูรณาการกับงานประจ า  /  /  /

3.1.4 ติดตามเยีย่ม

ผู้สูงอายุโรคเรื้อรังที่

ควบคุมไม่ได้ที่บา้น

ร้อยละ 80 ของ

ผู้สูงอายุ โรคเร้ือรัง

ที่ควบคุมไม่ได้

ผู้สูงอายุที่ป่วยเป็นโรค

เร้ือรังควบคุมไม่ได้ ใน

รับผิดชอบ รพ.เขา

ฉกรรจ์

บูรณาการกับงานประจ า  /  /  /

กจิกรรมที่ 3 ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอาย ุผู้พิการ และจติเวช
ผู้สูงอายุได้รับการคัด

กรองสุขภาพตามชุด

สิทธปิระโยชน์

งบ
 P

P 
ปฐ

มภ
ูม.ิ

 (ไตรมาส 1,2 )
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กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเปา้หมาย

กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 50 คน ๆละ 1 มือ้ๆ

ละ 80 บาท เป็นเงิน 4,000         

1.ค่าอาหารวา่และเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คน ๆละ

 2 มือ้ๆละ 35 บาทเป็นเงิน 3,500         

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 50 คน ๆละ 1 มือ้ๆ

ละ 80 บาทเป็นเงิน
4,000         

   
4,0

00

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คนๆละ

 2 มือ้ๆละ 35 บาท เป็นเงิน
3,500         

   
 3

,50
0

3.อุปกรณ์/สมุนไพรใช้พอกเข่า มีดังนี้

3.1ไพรสด 5 กก.ๆละ 60 บาท เป็นเงิน 300            

   
 3

00

3.2 ผิวมะกรูด 6 กก.ๆละ 80 บาท เป็นเงิน 480            

   
 4

80

3.3 ข่าสด 5 กก.ๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 250            

   
 2

50

3.4 เหล้าขาว 35 ดีกรี จ านวน 9 ขวดๆละ 100 

บาท  เป็นเงิน
900            

   
   

90
0

3.5 โหลแก้วขนาด 10 ลิตร จ านวน 2 โหลๆ 600

 บาท เป็นเงิน
1,200         

   
   

1,2
00

3.6 ผ้าขาวบางขนาด 60*90ซม.จ านวน 2 ผืนๆละ

 30 บาทเป็นเงิน 60             

   
   

   
  6

0
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(ไตรมาส 3 )

สุภ
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3.2.อบรม สมาธิ และเดนิ

จงกรมในผู้สูงอายุที่มี

ภาวะเสี่ยงหกล้ม และโรค

เรือ้รัง

ป้องกันการเกิดการ

พลัดตกหกล้มใน

ผู้สูงอายุ

ร้อยละ 80 ของ

ผู้สูงอายุที่มีภาวะ

เส่ียงหกล้ม ผ่าน

การประเมินความรู้

ผู้สูงอายุมีความเส่ียง

พลัดตกหกล้มจ านวน 

50คน

งบ
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P 
ปฐ

มภ
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 (ไตรมาส 2 )
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3.3อบรมให้ความรู้ 

ข้อเข่าเสือ่ม และ

ส่งเสริมการใช้

สมุนไพรประคบ/พอก

เข่าในผู้สูงอายุที่มี

ภาวะข้อเข่าเสือ่ม

ลดการเกิดภาวะข้อ

เข่าเส่ือมในผู้สูงอายุ

ร้อยละ 30 ของ

ผู้สูงอายุที่มีภาวะ

เส่ียงข้อเข่าเส่ือม  

ผ่านการประเมิน

ความรู้

ผู้สูงอายุมีความเส่ียง 

ข้อเข่าเส่ือม จ านวน 

50คน



กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเปา้หมาย

กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 250 คน ๆละ 1 

มือ้ ๆละ 80 บาท เป็นเงิน 20,000      

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 250 คน ๆ 

ละ2 มือ้ๆละ 35 บาท เป็นเงิน

17,500      

รวมเปน็เงิน 60,190       
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3.4 อบรมให้ความรู้

และประเมินความ

พิการในชุมชนอ าเภอ

เขาฉกรรจ์ จังหวัด

สระแก้ว 

ปงีบประมาณ 2567

1 คนพิการได้รับการ

จดทะเบียนคนพิการ

ได้แบบครบวงจร 

(One stop service)

2 คนพิการในเขต

อ าเภอเขาฉกรรจ ์

จงัหวดัสระแก้ว 

ได้รับการดูแลพัฒนา

ส่งเสริมคุณภาพชีวติ

3 คนพิการได้รับการ

ดูแลจากบุคลากร

สาธารณสุขด้าน

สุขภาพและฟื้นฟู

สมรรถภาพคนพิการ

ได้อย่างครอบคลุม

และเหมาะสม

1.คนพกิารรายใหม่

ได้รับการจดทะเบยีน

บตัรคนพกิารและคน

พกิารรายเก่าทีบ่ตัร

หมดอายุได้รับการต่อ

ทะเบยีนบตัรคนพกิาร

เพือ่เข้าถึงสิทธิป์ระโยชน์

 คิดเปน็ร้อยละ 100 

2.ผู้รับบริการมีความพงึ

พอใจในบริการทีม่ีความ

สะดวกและรวดเร็วด้วย

การบริการแบบครบ

วงจร (One stop 

service) คิดเปน็ร้อยละ

 80     3.คนพกิารและ

ผู้ดูแลมีความรู้เร่ืองสิทธิ

ประโยชนข์องคนพกิาร 

ตามระเบยีบพรบ.

ส่งเสริมและพฒันา

คุณภาพชีวติคนพกิาร

แหง่ชาติ พ.ศ.๒๕๕๐  

ร้อยละ80

คนพิการผู้ดูแลคน

พิการในเขตอ าเภอ

เขาฉกรรจแ์ละ

เจา้หน้าที่ จ านวน 

250 คน      (แบ่งเป็น

 ต าบลพระเพลิง

จ านวน 100ราย, 

ต าบลหนองหวา้

จ านวน 50 ราย, 

ต าบลเขาฉกรรจ์

จ านวน 50 ราย ,และ

ต าบลเขาสามสิบ 

จ านวน 50 ราย) เงิน
บ า

รุง
รพ

.

(ไตรมาส 3 )
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กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเปา้หมาย

กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

1.ส ารวจขอ้มลูสุขภาพ 

จัดท าทะเบยีนและ

ฐานขอ้มลูสุขภาพ 

ประชากรกลุ่มอายุ 15 ปี

ขึน้ไป

มีฐานข้อมูลสุขภาพของ

ประชากรอายุ 15ปขีึน้ไป

ฐานข้อมูลประชากร

ถูกต้องครบถ้วน

3 หมู่บา้น 10 ชุมชน บรูณาการกับงานประจ า

 -

 - ต.ค.-พ.ย. 66  /  /

2.จัดกิจกรรมรณรงค์โรค 

วันเบาหวานโลก 14 พ.ย.

 66

สร้างกระแสต่ืนตัวให้

ประชาชนทัว่ไปและกลุ่ม

เส่ียงได้ตระหนกัถึงภยั

คุกคามจากโรคเบาหวาน

ประชาชนทัว่ไปและกลุ่ม

เส่ียงได้ตระหนกัถึงภยั

คุกคามจากโรคเบาหวาน

1.ประชาชนทัว่ไปและกลุ่ม

เส่ียง          2.นกัเรียน 

ชั้นม.4-6

บรูณาการกับงานประจ า

 -

 - พ.ย.-66  /

1.ค่าแผ่นตรวจน้ าตาลในเลือด จ านวน 25 ชิน้/

กล่อง จ านวน 60 กล่องๆละ255 บาท เป็นเงิน 7,650         
ไตรมาส 2

7,6
50

2.ค่าวสัดุวทิยาศาสตร์การแพทย์

2.1 ค่าแอลกอฮอล์ 75% ขนาด 450 ml.  ขวด

ละ 45 บาท จ านวน 30 ขวด เป็นเงิน 1,350         1,3
50

2.2 ค่าส าลีก้อน ขนาด 0.35g ถุงละ 450 g ราคา

 170 บาท จ านวน 5 ถุง เป็นเงิน 850            85
0

2.3 ถ่าน AA panasonic สีด า (4ก้อน/แพ็ค) 30

แพ็คๆละ 65 บาท เป็นเงิน 1,950         1,9
50

4.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

จนท.สธ. จ านวน 3 คนๆละ 2 ชม.ๆละ 60 บาท 

จ านวน 8 ชุมชน 3 หมูบ่้าน ๆละ 1 วนั เป็นเงิน
3,960         

3,9
60
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กจิกรรมที่ 4 ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพวยัท างานที่พึงประสงค์

 4.1 ชาวเขาฉกรรจ์สุขภาพด ีชวีีมสีุข

3.การตรวจคัดกรอง 

ประเมินภาวะสุขภาพ

 และการค้นหาผู้มี

ภาวะเสีย่ง 

โรคเบาหวาน ความ

ดันโลหิตสูง ภาวะ

ซึมเศร้า การสูบบหุรี่ 

การดืม่สุรา และ

ส่งเสริมสุขภาพ

รายบคุคล

ประชากรอายุ 35 ปี

ขึน้ไปได้รับการตรวจ

คัดกรองตามความ

เส่ียง และได้รับการ

ส่งเสริมสุขภาพ

รายบุคคล

คัดกรองเบาหวาน 

ความดันโลหิตสูง 

อาย3ุ5ปีขึน้ไป ร้อย

ละ 90

ประชาชนอายุ 35ปี

ขึน้ไป จ านวน 1,500 

คน

อป
ท



กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเปา้หมาย

กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

4.รูเ้สี่ยง เลี่ยงเบาหวาน เด็กวยัรุ่น ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย

ใหรู้้จักปจัจัยทีท่ าใหเ้กิด

โรคเบาหวาน

เด็กวยัรุ่น ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ใหรู้้จักปจัจัยทีท่ าใหเ้กิด

โรคเบาหวาน ร้อยละ 90

เด็กวยัรุ่น ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนโรงเรียน

เขาฉกรรจ์วทิยาคม 

จ านวน 400 คน

บรูณาการกับงานประจ า พ.ย.-66  /

5.ตดิตามกลุ่มเสี่ยงสูง 

และสงสัยรายใหม ่

เบาหวาน ความดนัโลหิต

สูง

กลุ่มเส่ียงสูง และสงสัย

รายใหม่ เบาหวาน 

ความดันโลหติสูง ได้รับ

การตรวจยืนยัน

กลุ่มเส่ียงสูง และสงสัย

รายใหม่ เบาหวาน 

ความดันโลหติสูง ได้รับ

การตรวจยืนยัน

ลุ่มเส่ียงสูง และสงสัยราย

ใหม่ เบาหวาน ความดัน

โลหติสูง

บรูณาการกับงานประจ า ม.ค.-ก.พ.67  /  /

6.คืนขอ้มลูแก่ชมุชน 

อปท. สร้างความ

ตระหนักรูใ้นการ

ปรับเปลียนพฤตกิรรม 

ลดผู้ปว่ยรายใหมโ่รคเรือ้รัง

ประชาชนรู้ถึงปญัหา

สุขภาพตนเอง

กลุ่มปว่ยเบาหวานความ

ดันโลหติสูงลดลง

ประชาชนทีไ่ด้รับการคัด

กรอง
บรูณาการกับงานประจ า มี.ค.-67  /
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กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเปา้หมาย

กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

1.ค่าป้ายไวนิล ขนาด 0.8 x 1.8 เมตร ตร.ม. ๆละ

 200บาท จ านวน 12ป้าย (3สถานีๆละ 4 ป้าย) 

เป็นเงิน
3,456         

3,4
56

2.ค่าป้ายไวนิล ขนาด 2*1 ตร.ม.ๆละ 200 บาท 

จ านวน 3 ป้าย เป็นเงิน 1,200         1,2
00

2.กิจกรรมให้ความรู้ 

เรื่องโรคเรื้อรัง การ

คัดกรองสุขภาพด้วย

ตนเอง ผ่านสถานี

สุขภาพดิจิตัล

ประชาชนเข้าถึงการ

คัดกรองสุขภาพเบื้น

ต้น ได้ด้วยตนเอง

ประชาชนในพื้นที่มี

ความรอบรู้ด้าน

สุขภาพที่เหมาะสม

ประชาชนในพื้นที่ หมู่

ละ 50 คน*3หมู ่รวม 

150 คน

4.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 150 คนๆ

ละ 1 มือ้ๆละ 35 บาท

5,250         

5,2
50

1.อบรมปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมผู้ปว่ยเบาหวาน

 ตามโปรแกรม 4R

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 50 คนๆละ 80 บาท 

เป็นเงิน
4,000

เม.ย.-มิ.ย.67

4,0
00

2.ตดิตามเจาะน้ าตาล

ปลายน้ิว 12ครัง้/คน
2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 50 คนๆ 2

 มือ้ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน 3,000 3,0
00

3.จนท.สาธารณสุข 

ตดิตามเยี่ยมบา้น 1ครัง้/

เดอืน

3.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

จนท.สธ. จ านวน 3 คนๆละ 2 ชม.ๆละ 60 บาท 

จ านวน 6 หมูบ่้าน ๆละ 3 วนั เป็นเงิน
6,480

2,1
60

2,1
60

2,1
60

4.ตรวจติดตาม

ภาวะแทรกซ้อนทาง

ไต(BUN Cr Urine 

microalbumin) 

และระดับน้ าตาลใน

เลือดสะสม (HbA1c)

 1ครั้ง/คน

บูรณาการกับงานประจ า

เลิ
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กษ
ณ์ 

จนั
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บัณ
ฑิต
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 4.2 สถานีสุขภาพดจิิตลั ใส่ใจชมุชน

1.จัดตัง้สถานี

สุขภาพดิจิตัล

มีสถานีสุขภาพดิจตัิล

ในชุมชน

สถานีสุขภาพดิจตัิล 

มีอุปกรณ์และส่ือ

ความรู้ในการ

บริการประชาชน

จ านวน 3 แห่ง     (ม.

6,8,9 พื้นที่ อบต.เขา

ฉกรรจ)์

 ก.พ.-มี.ค.67

 4.3 ปรับเปลีย่นพฤติกรรมผู้ปว่ยเบาหวาน ตามโปรแกรม 4R

PP
 ป

ฐม
ภูม

ิ
อป

ท.

ผู้ป่วยเบาหวาน ที่มี

ค่า HbA1c 7-9 

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม ตาม

โปรแกรม 4R

ผู้ป่วยเบาหวาน ที่มี

ค่า HbA1c 7-9 มี

ทักษะในการ

ปรับเปล่ียน

พฤติกรรม ตาม

โปรแกรม 4R

ผู้ป่วยเบาหวาน ที่มีค่า

 HbA1c 7-9 จ านวน 

50คน



กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตัวชีว้ัดค่าเปา้หมาย

กลุม่เปา้หมาย/

จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รับผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

1.อบรมใฟค้วามรู้ เร่ือง

มะเร็งปากมดลูก และ

ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูก ด้วยวธิ ีHPV DNA 

self Test

สตรีอายุ 30-60 ป ีมี

ความรู้และได้รับรับการ

ตรวจคัดกรองมะเร็งปาก

มดลูก ด้วยวธิ ีHPV DNA

 self Test

สตรีอายุ 30-60ป ีเข้า

รับการตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก ด้วยวธิี

 HPV DNA self Test 

เพิม่ขึน้

สตรีอายุ 30-60ป ีจ านวน 

300 คน

1.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 300 คนๆละ 1 มื้อๆ

ละ 30 บาท

9,000

PP
 ป

ฐม
ภมู

ิ

9,0
00  /  /  /  /  /  /  /  /  /

2. ด าเนนิการคัดกรอง

มะเร็งล าไส้ใหญ่ ในประชา

การอายุ 50-70 ปี

ประชาชนอายุ 50-70 ป ี

เข้ารับการตรวจคัดกรอง

ประชาชนอายุ 50-70 ป ี

เข้ารับการตรวจคัด

กรองมะเร็งล าไส้เพิม่ขึน้

ประชาชนอายุ 50-70 ปี บรูณาการกับงานประจ า

 -  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

3.จัดกิจกรรมรณรงค์วนั

มะเร็งโลก ก.พ.

กลุ่มแกนน าสุขภาพและ

ประชาชนมีความรอบรู้

เร่ืองมะเร็ง

กลุ่มแกนน าสุขภาพและ

ประชาชนได้ตระหนกั

ถึงภยัคุกคามโรคมะเร็ง

กลุ่มแกนน าสุขภาพและ

ประชาชนทีม่ารับบริการที่

โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

บรูณาการกับงานประจ า

-  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

4. ส่งต่อผู้พบความผิดปกติ

เพือ่รักษาตามแนวทาง

ประชาชนทีม่ีความ

ผิดปกติ ได้รับการตรวจ

ยืนยัง และส่งต่อ

ประชาชนทีม่ีความ

ผิดปกติ ได้รับการตรวจ

ยืนยัง และส่งต่อ ทกุราย

ประชาชนทีม่ีความผิดปกติ บรูณาการกับงานประจ า

 -  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

5.บนัทกึข้อมูลผู้ปว่ย

โรคมะเร็ง ลงใน TCB ให้

สมบรูณ์ครบถ้วน และเปน็

ปจัจุบนั

ข้อมูลผู้ปว่ยโรคมะเร็ง

ถูกต้องครบถ้วน

ผู้ปว่ยโรคมะเร็งได้รับ

การขึน้ทะเบยีนลงลง

ข้อมูลใน TCB ทกุราย

ผู้ปว่ยโรคมะเร็ง บรูณาการกับงานประจ า

 -  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

1.มหกรรมใหค้วามรู้เร่ือง

โรคมะเร็งตับและทอ่น้ าดี

1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 200 คนๆละ 1มื้อๆละ 80 

บาท เปน็เงิน 16,000           16
,00

0

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 200 คนๆ 2 มื้อๆ 

ละ 35 บาท เปน็เงิน 14,000           14
,00

0

รวมเปน็เงิน 78,146       

รวมเปน็เงินทั้งสิน้ 251,436

13
,50

0

59
,70

0

33
,70

6

59
,26

0

12
,35

0

30
,26

0

42
,66

0

 4.4 คนรุน่ใหม ่รูเ้ท่าทันโรคมะเร็ง

ทกุไตรมาส

4.5 อบรมคัดกรองมะเร็งตบัและท่อน้ าด ีดว้ยการตรวจ Ultrasound

เล
ิศล

ักษ
ณ

์ จ
ันท

ร์บ
ณั

ฑิต
ย์

งบ
สน

บัส
นนุ

 จ
าก

 ส
สจ

. ไตรมาส 2

เล
ิศล

ักษ
ณ

์ จ
ันท

ร์บ
ณั

ฑิต
ย์ประชาชนทีม่ีประวติั

เส่ียงมะเร็งทอ่น้ าดี อายุ

 40 ปขีึน้ไป จ านวน 180

 คนมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับโรค และได้รับ

การตรวจคัดกรอง

ประชาชนมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับโรค และ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง

ได้รับการตรวจมะเร็งทอ่

น้ าดีได้ตามเปา้หมาย

2. คัดกรองมะเร็งตับและ

ทอ่น้ าดี ด้วยการตรวจ 

Ultrasound

ประชาชนกลุ่มเส่ียงอายุ 

40 ปขีึน้ไป จ านวน 200 

คน



1.ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 60 คนๆ ละ 2 มื้อๆ 

ละ 100 บาท เป็นเงิน

        12,000

2.ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม จ านวน 60 คนๆ ละ

 4 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

         7,200

3.ค่าสมนาคุณวทิยากรภายนอก จ านวน 2 คน 

(วทิยากรพีเ่ล้ียงฝึกคีย์ข้อมูลส าหรับ รพ.สต. 1 คน

วทิยากรพีเ่ล้ียงฝึกคีย์ข้อมูลส าหรับ รพ. 1 คน)

คนละ 8 ชม.ๆ ละ 600 จ านวน 2 วนั เป็นเงิน

        19,200

4.ค่าที่พักวทิยากร จ านวน 2 ห้องๆ ละ 2 คืนๆ ละ

 600 บาท  เป็นเงิน

         2,400

5.ค่าพาหนะวทิยากร โรงพยาบาลสมเด็จพระ

ยุพราชเดชอุดม จังหวดัอุบลราชธานี ระยะทาง 

408 กม. ๆ ละ 4 บาท จ านาน 2 เที่ยว (ไป-กลับ) 

เป็นเงิน

         3,264

รวมทัง้สิน้ 44,064     

 4
4,0
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 - 
  

ม.ิย. ก.ค.ม.ค. ก.พ.

นา
ยบ

ัญช
าก

าร
  เ

หล
าล

า

ก.ย.

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร

การพัฒนาระบบการ

จัดเก็บรายได้

ค่าบรกิารทาง

การแพทย ์

ประจ าปีงบประมาณ 

2567 (จ านวน 2 วัน)

1. เจ้าหน้าที่

โรงพยาบาลเขา

ฉกรรจ์ที่เกี่ยวข้องกบั

การบันทึกข้อมูลและ

การจัดเกบ็รายได้ 

และเจ้าหน้าที่ที่

รับผิดชอบกองทุน

ย่อยทุกคน 2. 

เจ้าหน้าที่ รพ.สต. ที่

เกี่ยวข้องในการ

จัดเกบ็รายได้

ค่าบริการทาง

การแพทย์

ร้อยละ 90 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ

ได้รับความรู้ความ

เข้าใจการบริหาร

จัดการข้อมูล การ

เบิกชดเชยค่าบริการ

ทางการแพทย์

ส าหรับหน่วยบริการ

 และสามารถน า

ความรู้ไปใช้พัฒนา

และปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล

เขาฉกรรจ์ 

โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล และ

สถานีอนามัยทุกแห่ง 

จ านวน 60 คน

เงนิ
บ า

รงุ
 ร

พ  (ไตรมาส 2 )
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ม.ีค. เม.ย. พ.ค.
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบตัิราชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การบรหิารจัดการองค์กร บุคลากรทรพัยากรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด

โครงการที่ 13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดค่้าบรกิารทางการแพทย ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตวัชี้วัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส)

กลยทุธ์ที่  9 พัฒนาระบบบรหิารจัดการก าลังคนดา้นสุขภาพให้มีความเพียงพอ มีสมรรถนะสูง มีความสุขในการท างาน

กลยทุธ์ที่ 10 พัฒนาองค์กรธรรมมาภิบาล และพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศสู่ Digital transformation

กลยทุธ์ที่ 12 พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพแรงงานตา่งชาตแิละส่งเสรมิการเข้าถึงบรกิารสุขภาพของแรงงานตา่งชาติ

ส.ค.

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด



1. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าบ าบัด จ านวน

 50 คนๆ ละ 24 มื้อๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

        36,000

4,5
00

4,5
00

4,5
00

4,5
00

4,5
00

4,5
00

4,5
00

4,5
00

2. ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ส าหรับผู้เข้าอบรม

บ าบัด 50 คน และผู้ปกครองหรือคนในครอบครัว

ผู้เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดระบบสมัครใจบ าบัด

จ านวน 50 คน รวมเป็นจ านวน 100 คน ๆละ 8 

มื้อๆละ 30 บาท เป็นเงิน

        24,000

3,0
00

3,0
00

3,0
00

3,0
00

3,0
00

3,0
00

3,0
00

3,0
00

3. ค่าวสัดุวทิยาศาสตร์ ชุดตรวจ 

Methaphetamine จ านวนผู้ป่วย 50 คนๆละ 16

 ชุดๆละ 16 บาท เป็นเงิน

        12,800

12
,80

0

4. ค่าชุดตรวจกญัชาในปัสสาวะ จ านวน  50 คนๆ

ละ 12 ชุดๆละ 30 บาท

        18,000

18
,00

0

5..ค่าวสัดุส านักงานในการจัดบริการบ าบัดผู้ป่วย

และครอบครัว จ านวน 50 คนๆ ละ 16 คร้ังๆ ละ 

30บาท

        24,000

24
,00

0

6. ค่าวสัดุงานบ้านงานครัว จ านวน 50 คนๆ ละ 

16 คร้ัง ๆ ละ 30 บาท เป็นเงิน

        24,000

24
,00

0

7. ค่าจ้างท าเล่มคู่มือในการบ าบัด 50 ชุดๆ ละ 

100 บาท

         5,000

5,0
00

8.ค่าเวชภัณฑ์ทางการแพทย/์เวชภัณฑ์ยา         20,000

20
,00

0

แผนปฏิบตัิราชการโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรท์ี ่2.การจัดบรกิารสุขภาพทีม่ีคุณภาพและเปน็เลิศ

กลยุทธ์ 5 พัฒนาศักยภาพระบบบรกิารสุขภาพ ของโรงพยาบาลทุกระดับให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย ประชาชนเชือ่มัน่ วางใจในระบบบรกิาร

ธ.ค.

นา
งรั

ชน
ีกร

  เ
ฮง

ปร
ะเส

ริฐ

โครงการที ่14 โครงการบรูณาการระบบการบ าบดัรกัษาพยาบาล และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ปว่ยติดยาและสารเสพติด 

ไตรมาส 1-4 

(ต.ค. 2566 - 

ก.ย. 2567)

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ก.ย.ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตวัชี้วัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ม.ค. ก.พ.

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส) เม.ย.

กิจกรรมที่ 1 การบ าบัดรกัษาพยาบาล และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพตดิ อ.เขาฉกรรจ์

สส
จ.ส

ระ
แก

ว้

 1.1 การบ าบัดรักษา

และฟืน้ฟูสมรรถภาพ

ผู้ป่วยยาเสพติด 

(ระบบสมัครใจ)

ผู้เสพยาเสพติดใน

ระบบสมัครใจได้รับ

การบ าบัดรักษาและ

ฟืน้ฟูฯตามเกณฑ์

มาตรฐาน

ผู้เสพยาเสพติดใน

ระบบสมัครใจได้รับ

การบ าบัดรักษาและ

ฟืน้ฟูฯตามเกณฑ์

มาตรฐาน ร้อยละ 

100

1.ผู้เข้ารับการบ าบัดยา

เสพติด จ านวน 50 คน

2.ผู้ปกครอง จ านวน 

50 คน 

รวมจ านวน 100 คน



ธ.ค.

 ระยะเวลาด าเนินงาน
ผู้รบัผิด

ชอบรายละเอียด
 จ านวน

(บาท)

แหล่ง

งบ
ต.ค. พ.ย. ก.ย.ม.ีค. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

กิจกรรมที่ส าคัญของ

โครงการ
ผลผลิต ตวัชี้วัดค่าเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย/จ านวน

ม.ค. ก.พ.

งบประมาณ
ระยะเวลาระบุ

(ไตรมาส) เม.ย.

1,2
60

1,2
60

1,2
60

1,2
60

1,2
60

1,2
60

1,2
60

1,2
60

2. ค่าชุดตรวจกญัชาในปัสสาวะ จ านวน  40 คนๆ

ละ 12 ชุดๆละ 30 บาท

        14,400

14
40

0

3. ค่าชุดตรวจกญัชาในปัสสาวะ จ านวน  40 คนๆ

ละ 6 ชุดๆละ 30 บาท

         7,200

72
00

1.ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใน

วนัปฏิบัติราชการและวนัหยุดราชการ ในบันทึก

ข้อมูล(บสต.)

2,520

    

1,2
60

  

1,2
60

    

 - ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

และวนัหยุดราชการ จ านวน 3 คนๆละ 14 ชม.ๆ

ละ 60 บาท

 

รวมทั้งสิ้น 198,000

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
 6

1,1
60

   
 3

2,7
60

   
 1

5,0
20

   
 3

2,7
60

   
 2

8,7
60

   
 1

0,0
20

   
   

8,7
60

   
   

8,7
60

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

ไตรมาส 1-4 

(ต.ค. 2566 - 

ก.ย. 2567)

นา
งรั

ชน
ีกร

  เ
ฮง

ปร
ะเส

ริฐ

ไตรมาส 2,3 

(ก.พ. 2567 - 

พ.ค.2567)

ผู้รับผิดชอบงานจาก

รพ.จ านวน 3 คน

1.จนท.ผู้รับผิดชอบ

งานยาเสพติดจาก 

รพ.จ านวน 3 คน      

  2.จ านวนผู้ผ่านการ

บ าบัด 40 คน

1. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

และวนัหยุดของเจ้าหน้าที่ ในการติดตามผู้ผ่าน

การบ าบัด จ านวน 3 คนๆ ละ 8 วนัๆละ 420 

บาท เป็นเงิน

10,080

นา
งรั

ชน
ีกร

  เ
ฮง

ปร
ะเส

ริฐ

มีการจัดท ารายงาน

และการบันทึกข้อมูล

รายงานผ่านระบบ

อินเตอร์เน็ต(บสต.)

ตามเกณฑ์

3.การจัดท ารายงาน

และการบันทึกข้อมูล

รายงานผ่านระบบ

อินเตอร์เน็ต(บสต.)

สส
จ.ส

ระ
แก

ว้
สส

จ.ส
ระ

แก
ว้

ตามจ านวนผู้เข้ารับ

การบ าบัดฯ/ผู้ผ่าน

การบ าบัดฯ  

 -ผู้เข้ารับการแบบ

สมัครใจบ าบัด50ราย

 -ผู้ผ่านการบ าบัด  

20ราย       

รวม 70 ราย

2. การติดตามผู้ผ่าน

การบ าบัดยาเสพติด

เพือ่ให้ผู้ผ่านการ

บ าบัดได้รับการ

ติดตามดูแลให้ความ

ช่วยเหลือและฟืน้ฟู

สมรรถภาพในด้าน

การแพทย์และสังคม

 จ านวน 7 คร้ัง ใน 1

 ปี

ผู้ผ่านการบ าบัด

ได้รับการติดตาม

ดูแลให้ความ

ช่วยเหลือและฟืน้ฟู

สมรรถภาพในด้าน

การแพทย์และสังคม

 ร้อยละ 100


