
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอวังน้ำเย็น 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

___________________________________ 
  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจ และอำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น จึงกำหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

1. ให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี้ 
1.1 ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์      

พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน ทำเนียบผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief information 
Officer : CIO) อำนาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปี คำ
รับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผน
ที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (Email address) และตามแนวทางการดำเนินงานคู่มือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ในข้อกำหนด MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

1.2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน โดยแสดงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน 
1.3 คลังความรู้ เช่น ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อมัลติมีเดีย บทความ 

ผลงานวิจัย ข้อมูลสถิติต่าง ๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา กำกับ เพ่ือประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้ต่อ (ถ้ามี) 
1.4 รายชื ่อเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงานสังกัดเดียวกัน 

หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ 
1.5 ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 ตามาตรา 7 มาตรา 9 และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนดมาตรา 9 (8) 
และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

1.6 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานพร้อมอธิบายขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดทำเป็นรูปแบบ 
“คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

1.7 คู่มือสำหรับประชาชน ข้อมูลการบริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการต่างๆ แก่ประชาชนพร้อมอธิบายขั้นตอนบริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ควรระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการ
ให้บริการนั ้นๆ โดยจัดทำเป็นรูปแบบ “คู่มือสำหรับประชาชน” และ สามารถดาวน์โหลดเอกสาร คู่มือ ตลอดจน
แบบฟอร์ม เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อราชการ (ถ้ามี) 

               /1.8 ข่าวประชาสัมพันธ์... 
 
 



-๒- 
1.8 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือนรวมถึงข่าวประกาศของ

หน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.9 ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นระบบงานตามภารกิจหน่วยงานที่จัดทำเป็น

ระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile Application ในลักษณะสื่อสารสองทาง (ถ้ามี) 
1.10 แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึง

พอใจที่มีต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น        

ดำเนินการ ดังนี้ 
2.1  สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น มอบหมายหน้าที่ให้บุคคล หรือคณะทำงาน ปฏิบัติงานบริหาร

จัดการเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.2 การนำเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือ

เจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์โดยมีลำดับการปฏิบัติงาน
อย่างน้อย ดังนี้ 

2.2.1 เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำเย็น พิจารณาอนุญาต และผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ ด้วยแบบฟอร์มการขอ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ ตามแนบท้ายประกาศ ที่เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีเร่งด่วนอนุโลมให้อนุญาตทางวาจาได้ 

2.2.2 กรณีอนุญาต สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น มอบหมายให้ผู ้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ      
วังน้ำเย็น ผู้รับผิดชอบ (Web Master) ซึ่งได้รับสิทธิ์ (Username และ Password) เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ดำเนินการ
นำข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

2.2.3 กรณีไม่อนุญาต สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น มอบหมายผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ      
วังน้ำเย็น ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้นพร้อมชี้แจงเหตุผล เช่น ไม่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน ไม่ถูกต้องตามรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่อนุญาต 

3. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
๓.๑ กำหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) อย่างน้อย 2 คน 

เพ่ือทำงานทดแทนกันได ้
๓.๒ เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการที่เผยแพร่

บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบว่าครบระยะเวลาการเผยแพร่ให้นำรายการนั้นลงจากเว็บไซต์ 
๓.๓ เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการข้อมูลข่าวสารตาม

มาตรฐานเว ็บไซต ์หน ่วยงานภาคร ัฐ (Government Website Standard Version 2.0) ของสำน ักงานร ัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 
9 และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด 

๓.๔ เจ้าหน้าที ่ Web Master มีหน้าที ่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 

๓.๕ มีการส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์ การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ทั้งการฝึกอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงาน 

                /๔. รายชื่อผู้รับผิดชอบ… 



-๓- 
๔. รายชื่อผู้รับผิดชอบในการนำข้อมูลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ขึ้นเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 ๑) นางสาวโสภณา หันธยุง  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 ๒) นางสาวกนกวรรณ  เกิดทอง  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 ๓) นางสาวจันทนา   อินทร์จันดา   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
 ๔) นางสาวพัชราภรณ์  แก้วปัญญา ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  
 ๕) นางสาววารุณี  มาหมื่นไว  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
 ๖) นางสาวรุ่งทิวา  ลึกลือ  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๗) นางสาววราพรรณ  นันเจริญ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 ๘) นายสิทธิพงษ์  สมศรี    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 ๙) นางสาวเกษณี  บุญนัง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ   

ทั้งนี้ใหถ้ือปฏิบัติตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเคร่งครัด 

 
  ประกาศ ณ วันที่   9  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

                       
                ( นายสุริยันต์  เศษศรี ) 
              สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำหรับกลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 
ชื่อกลุ่มงาน : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
วัน/เดือน/ปี : ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หัวข้อ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
Link ภายนอก : ……………………………………………………………………………………………………………………............ 
หมายเหตุ : .…………………………………………………………………………………………………………………………............ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 

 
 
                  ผู้รับผิดขอบการให้ข้อมูล                                                ผู้อนุมัติรับรอง 
 
         (............................................................)                        (...................................... ......................) 
      ตำแหน่ง.............................................................        ตำแหน่ง.......................................... ............(หัวหน้า) 
       วันที่..........เดือน..........................พ.ศ.............              วันที่..........เดือน..........................พ .ศ............. 

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(.............................................................................) 
ตำแหน่ง ........................................................................... 

วันที่.............เดือน............................................พ.ศ.....................  
 

 


