
นโยบายของผู้บริหาร 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

 
 

นายสุริยันต์  เศษศรี สาธารณสุขอําเภอวังน้ำเย็น ได้กำหนดนโยบายและแนวทางให้คณะกรรมการ 
บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น หัวหน้างานบนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น และเจ้าหน้าที่ 
ทุกคนนํามาปฏิบัติ เพื่อความสำเร็จของงานและชีวิตส่วนตัว ดังคําว่า “งานเป็นผล คนมีความสุข ประชาชน 
สุขภาพดี” โดยการนําค่านิยมองค์กร MOPH SK WNY มาขับเคลื่อนบนหลักการของความยั่งยืนและมุ่งผลลัพธ์ที่ 
ประชาชนจับต้องได้ เพ่ือสร้างการยอมรับความเชื่อถือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 

โดยเน้นแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

๑. จัดบริการสุขภาพอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และเข้าถึง 

๒. พัฒนาให้ภาคีทุกภาคส่วน ร่วมเป็นเจ้าของ บนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และธรรมาภิบาล  
         - ภาคีเครือข่ายสุขภาพของอำเภอที่เข้มแข็ง ประชารัฐมีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพ และมีความเป็น 
เจ้าของร่วมกันทั้งในระดับอำเภอ ตำบล ชุมชนหรือหมู่บ้านบนฐานการมีส่วนร่วมของภาคีทุกภาคส่วน  
๓. เสริมสร้างความเป็นเลิศในด้านการแพทย์แผนไทยเชื่อมโยงระบบบริการระดับปฐมภูมิ  
         - การจัดบริการสุขภาพด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ครอบคลุมทั้งอำเภอ เป็นต้นแบบ 
การจัดการการแพทย์แผนไทยระดับจังหวัด 
๔. พัฒนาระบบป้องกันตอบโต้ภัยคุกคามด้านสุขภาพ 
         - ประชาชนมีสุขภาพเป็นหนึ่งเดียว แบบองค์รวมไร้รอยต่อ เป็นธรรม และมั่นคงทางสุขภาพ สามารถเข้าสู่ 
ระบบบริการสุขภาพอย่างเท่าเทียมเสมอภาค ตลอดจนสามารถดูแลสุขภาพตนเองและสังคมได้ 
๕. สร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในทุกระดับ 
         - เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความความซื่อสัตย์ สุจริต มีศักดิ์ศรีในวิชาชีพ 
และเพ่ือประโยชน์สุข ของประชาชน 
 


