
โดย เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอวังน ้าเย็น

แผนปฏิบัติราชการ ประจ้าปี 2567
เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอวังน ้าเย็น



ระบบสุขภาพอ้าเภอเข้มแข็ง  
การแพทย์แผนไทยเป็นเลิศ  

สู่ประชาชนสุขภาพดี 

วิสัยทัศน์



ยุทธศาสตร์        
สู่งานประจ า

NCD 
(Good control)

  มหัศจรรย์ 1,000วัน 

   สู่ 2,500 วัน Plus 

ปัญหาพ้ืนที่

 ไข้เลือดออก

TB

     อุบัติเหตุ   

ยุทธศาสตร์

สุขภาพจิต

(ฆ่าตัวตาย)

นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนงาน
ของเครือข่ายสุขภาพอ าเภอวังน ้าเยน็ 

ปีงบประมาณ 2567

KPI ที่ไม่ผ่าน

มะเร็งปากมดลูก

มะเร็งล าไส้ใหญ่ /
มะเร็งท่อน ้าดี

พัฒนาระบบ IT เพ่ือใช้ข้อมูลร่วมกัน ในการวัดผล /ควบคุมก ากับ /ติดตาม 
และหารายได้สู่หน่วยบริการ



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 

1

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 

2

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  

3

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  

4

จ านวน 10 โครงการ  65  กิจกรรม 

การจัดบริการ
สุขภาพ

ที่มีคุณภาพ
 เป็นเลิศผสมผสาน
การแพทย์แผนไทย

การสร้างระบบ
สุขภาพเพ่ือ

ประชาชนท่ีทุกคน
เป็นเจ้าของ

การบริหารจัดการ
องค์กร บุคลากร 

ทรัพยากร
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด

การบริหารจัดการ
การสาธารณสุข
ชายแดนและพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษที่มี
ประสิทธิภาพ

3 โครงการ 
21 กิจกรรม 

3 โครงการ 
10 กิจกรรม 

2 โครงการ 
16 กิจกรรม 

1 โครงการ 
8 กิจกรรม 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  5

1 โครงการ 
10 กิจกรรม 

การพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายและระบบ
การตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉิน
และภัยสุขภาพ

แผนยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสขุภาพอ าเภอวังน ้าเยน็

 ปีงบประมาณ 2567



โครงการ / กจิกรรม
ปีงบประมาณ 2567

ตัวชีว้ัด/เปา้หมาย

ถึง

โครงการ / กิจกรรมตัวชี้วัด/เป้าหมาย

ปีงบประมาณ 2567

กลยุทธ์  : สร้างความร่วมมอืโดยใช้กลไกประชารัฐในการขับเคล่ือนนโยบายการด าเนนิงานดแูลสุขภาพทุกกลุ่มวัย                
                โดยเน้นการสร้างความตระหนักในการดแูลสุขภาพของตนเอง  และการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เป็นภัยสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1
การสร้างระบบสุขภาพเพ่ือประชาชนท่ีทุกคนเป็นเจ้าของ 

1. ANC คุณภาพ 
2. อัตราการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อน 12 สัปดาห์
3. การเยี่ยมหลังคลอด
4. เด็กไทยมีการเจรญิเติบโตและพัฒนาการสมวัย
  - ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี พัฒนาการสมวัย
และสูงดีสมส่วน
  - ร้อยละเด็กปฐมวยัมีพัฒนาการสมวยั
5. ผู้สูงอายุมารับบรกิารด้วยภาวะ Geriatric 
syndromes เพ่ิมข้ึน 
6. ร้อยละของกลุ่มวยัท างานได้รบัการคัดกรอง
สุขภาพตามสิทธิประโยชน์
7. ลดอัตราฆ่าตัวตายส าเร็จ จากปีท่ีผ่านมา

1. พัฒนาคุณภาพคลินิก ANC , LR , WCC 
และผู้สูงอายุคุณภาพ
2. ลดอัตราการฆ่าตัวตายทุกกลุ่มวัย
3. แผนพัฒนารูปแบบการตรวจมะเร็งปาก
มดลูกเชิงรุก

20
มีนาคม
2564

-พัฒนาคลินิก ANC / WCC คุณภาพ

-ส่งเสริมการมอบชุดสุขภาพหญิงตัง้ครรภ์

-เพ่ิมศักยภาพทีม CFT และเครือข่ายต าบล

-คัดกรองพัฒนาการเด็กทุกช่วงวัย และให้ได้รับ
บริการยาน ้าเสริมธาตุเหล็ก 

- ขับเคลือ่นต าบลมหัศจรรย์1,000 วัน plus 
2,500 วัน สพด.4D 
-พัฒนาบริการคลินิกผู้สูงอายุและระบบสง่ต่อ
-ชมรมผู้สูงอายุต้นแบบด้านสุขภาพ
-ศูนย์บริบาลบ้านดอกล าดวน (DAY care 
community) / Home Ward

โครงการสร้างเสรมิ
และพัฒนาระบบการ
จัดการสุขภาพทุกกลุ่ม
วัยเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี โครงการส่งเสริม

สุขภาพกลุ่มวัยท างาน

- ค้นหา/คัดกรองสุขภาพกลุ่ม
วัยท างาน
-พัฒนารูปแบบการตรวจ
มะเร็งปากมดลูกเชิงรุก
ด้วยวิธี HPV DNA test
- คัดกรองมะเร็งเต้านม
- คัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่
- คัดกรองมะเร็งท่อน ้าดี

กิจกรรม
กิจกรรม

กิจกรรม
- ต าบลต้นแบบวัคซีนใจ 
- สร้างแกนน าเครือข่ายการเฝา้
ระวังและคัดกรอง 2 Q plus 
- สร้างแกนน าเครือข่ายสขุภาพจิต 
"นักเรียนจิตดี" บูรณาการร่วมกับ 
งาน TO BE NUMBER ONE
- Family meeting และให้
ความรู้ BABI การเสริมพลังใจ
ในสถานศึกษา
- ติดตามดูแลกลุ่มเสีย่งสีเหลือง 
ในสถานศึกษา

โครงการเฝา้ระวังและ
ป้องกันแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิต



โครงการ / กจิกรรม
ปีงบประมาณ 2565

ตัวชีว้ัด / เปา้หมาย

1. การข้ึนทะเบียน NPCU/PCU ครอบคลุมใน ปี 67
2. เพ่ิมการเข้าถึงและ ลดอัตราการตาย จาก 3S 

(Stroke STEMI Sepsis)
3. ลดระยะเวลารอคอย (OPD ท่ัวไป)
4. ER คุณภาพ Ambulance peration Center 
(AOC)

5. มูลค่าการใช้ยาสมุนไพรของหน่วยบรกิารเพ่ิมข้ึน    
   ร้อยละ 6 

1. พัฒนาหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่าย
ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน เชือ่มโยง 5 Excellence 
(NCD, ANC, LTC, คัดกรองมะเร็ง,การเข้าถึง1669)

2.เพ่ิมศักยภาพการให้บริการ Telemedicine 
3.พัฒนาระบนบส่งต่อทีม่ีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
4.ส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพร (ในจังหวัด) อย่าง

น้อย 6 รายการ 

ปีงบประมาณ 2566
โครงการ / กิจกรรมตัวช้ีวัด / เป้าหมาย

กลยุทธ์ : พัฒนาศักยภาพระบบบริการสุขภาพ ของหน่วยบริการทุกระดับให้มีคณุภาพ ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย    
            ประชาชนเชื่อมั่น วางใจในระบบบริการ

- พัฒนาระบบและเพ่ิมการเข้าถึง
บริการด้วยหน่วยแพทย์แผนไทย
เคลื่อนท่ีระดับอ าเภอสู่ชุมชน
- Intermediate care 
(Stroke,TBI) 
- ดูแลผู้ปว่ย Palliative Care 
ด้วยการแพทย์แผนไทย
-พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ด้านการแพทย์แผนไทย 
-ทบทวนความรู้แนวเวชปฏิบัติ
ทางการแพทย์แผนไทย 

โครงการยกระดับ
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

โครงการยกระดับและพัฒนา
หน่วยบริการระดับปฐมภูมิให้มีขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพ

- ขึน้ทะเบียน NPCU/PCU ให้ครอบคลุมทุกต าบล

- พัฒนาคุณภาพสถานบริการ ตามเกณฑ์

- พัฒนาก าลังคนในระบบสุขภาพปฐมภูมิ(3 หมอ)

- พัฒนาศักยภาพระบบส่งต่อและระบบการแพทย์

ฉุกเฉิน

- พัฒนาระบบการดูแลและส่งตอ่ผู้ปว่ย IMC    

บูรณาการกับศาสตร์แผนไทย และ Home ward

- เพ่ิมกลุ่มเปา้หมายเข้าถึงบริการTelemedicine 

- ขับเคลือ่นการด าเนินงาน พชอ.ตามประเด็นปัญหา

กิจกรรม กิจกรรม

โครงการบูรณาการเฝา้
ระวังและจัดการปอ้งกัน
ควบคุมโรคไมต่ดิตอ่เรื้อรัง 
(NCD)

- พัฒนาคลินิก NCD ไร้รอยต่อ
- คลินิค NCD ในสถานบริการใน
ผู้ปว่ยกลุ่มสีเขียว 
- พัฒนาคลินิกปรับพฤติกรรม
คุณภาพ
- ขยายการจัดตั้งสถานีสุขภาพ
ชุมชน 1 หน่วยบริการ 1 สถานี
สุขภาพดิจิทัล 
- ชุมชนวิถีใหม่ ห่างไกล NCD

กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
การจัดบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและเป็นเลิศ



โครงการ / กจิกรรม
ปีงบประมาณ 2567

ตัวชีวั้ด / เปา้หมาย โครงการ / กิจกรรมตัวชี้วัด / เป้าหมาย

ปีงบประมาณ  2567
1. องค์กรแห่งความสุขทีม่ีคุณภาพ
2. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA
และประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
3. บุคลากรมีสมรรถนะด้านบริหาร ด้านบรกิาร 
ด้านวิชาการ
4. หน่วยบริการผ่านเกณฑ์ คุณภาพข้อมูล

1. เพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถ
ตามสายงาน
2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามความขาดแคลน
3. องค์กรแห่งความสุขทีมีคุณภาพและยัง่ยืน
4. สนับสนุนเทคโนโลยีในการด าเนินงานของ 
Back Office และระบบ IT ให้มีความเพียงพอ
5. หน่วยบริการเป็นองค์กรแห่งความสุข

กลยุทธ ์: พัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีความเพียงพอมี สมรรถนะ มีความสุขในการท างาน

โครงการพัฒนาการศักยภาพบุคลากร
ในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรแห่งความสขุ

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามสายงานของเครือข่าย
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการให้บริการ 
- พัฒนาและจัดท าแผน IPD บุคลากรรายบุคคล
- ประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer) 
และจัดกิจกรรมส่งเสริมความสุข
-ส่งเสริมการสร้างผลงานวิชาการทุกประเภท 
(ประกวดคัดเลือก/เป็นตัวแทนในการน าเสนอในระดับต่างๆ)

- สนับสนุน/จัดหาเทคโนโลยีในการด าเนินงานของ 
Back Office และระบบ IT ให้มีความเพียงพอ
- สนับสนุนการใช้โปรแกรม Plan-D (ระบบสารบรรณ 
/แผนงานโครงการ ในเครือข่าย) 
- พัฒนาระบบ IT เพ่ือใช้ข้อมูลร่วมกันในการวัดผล
ควบคุมก ากับ ติดตาม และหารายได้สู่หน่วยบริการ
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อระบบ
บริการ front office (ตู้คีย์ออส, ตู้เก็บเงินอัตโนมัติ, IPD 

paperless, QR payment, คิวแสดงหน้าห้องตรวจ)

กิจกรรม กิจกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากร

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านสุขภาพพร้อมสร้างคลังข้อมูล       
สู่สังคม Digital Transformation



โครงการ / กจิกรรม
ปีงบประมาณ 2567

ตัวชี้วัด / เปา้หมาย

1.รพช.ผ่านการประเมินมาตรฐานอาชีวอนามัย
ระดับดี
2. ร้อยละ 80 ของ รพ.สต. ผ่านการประเมิน
มาตรฐานอาชีวอนามัยระดบัดี 
3. แรงงานต่างดา้วในเขตรับผิดชอบได้รบัการ
ดูแลด้านสุขภาพ

1. สถานบริการสาธารณสขุมีมาตรฐานดา้น
   อาชีวอนามัย
2. แรงงานต่างด้าวเข้าเมอืงถูกกฎหมาย 
   และมีสิทธิประกันสขุภาพ

ปีงบประมาณ 2567

โครงการ / กจิกรรมตัวช้ีวัด / เป้าหมาย

กลยุทธ ์: พัฒนาระบบการเฝา้ระวังโรคและภัยสุขภาพ ระบบหลักประกันสขุภาพ ระบบส่งต่อระหว่างประเทศ 
                รองรับพ้ืนที่ชายแดน โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและประชาชน

- พัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN Hospital 

- พัฒนา Node ในการให้บริการอาชีวอนามัย

- จัดหาเครื่องมือที่จ าเป็นสนับสนุนการด าเนินงานคลินิกอาชีวอนามัย

- เตรียมความพร้อมขยายระบบบ าบัดน ้าเสียใน รพ.

- M fund ขยายบริการหลักประกันสุขภาพในกลุ่มแรงงานต่างด้าวไร้สิทธ์ิ

กิจกรรม

โครงการพัฒนาระบบสถานบริการ 
เพ่ือรองรับพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4
การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีประสิทธิภาพ



โครงการ / กจิกรรม
ปีงบประมาณ 2567

ตัวชี้วัด / เปา้หมาย

1. โรคและภยัสุขภาพไดร้ับการตอบโตอ้ยา่ง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ์และควบคุมเหตุการณไ์ด้
2. ศูนย์ตอบโตภ้าวะฉุกเฉิน (EOC) 
3. ระบบเฝา้ระวังควบคุมโรคและภยัสุขภาพ
มีประสิทธิภาพ

1. ทีมปฏิบัติการระดับอ าเภอมีศักยภาพ
   เพียงพอพร้อมปฏิบัติงาน 
2. ศูนย์ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (EOC) 
   มีโครงสร้างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
3. มีการเตรียมความพร้อมและซ้อมแผนตอบโต ้ 
   ภาวะฉุกเฉินโรคและภัยสุขภาพ

ปีงบประมาณ 2567

โครงการ / กจิกรรมตัวช้ีวัด / เป้าหมาย

กลยุทธ์ : พัฒนาระบบเฝา้ระวังควบคุม รักษา และส่งต่อผู้ปว่ยจากโรค และภัยสุขภาพ

- พัฒนาระบบ EOC / ICS ระดับอ าเภอ
- พัฒนาศักยภาพทีม SRRT / SAT / CDCU         
ในการเฝา้ระวังและสอบสวนโรคให้ครอบคลุม
- พัฒนาช่องทางและทีมสือ่สารความเสีย่งและ
ประชาสัมพันธ์
- พัฒนาฐานข้อมูลโรคและภัยสุขภาพ พร้อมทั้งระบบ
ส่งต่อข้อมูลและระบบรายงานทีถู่กต้อง ทันเหตุการณ์
- ซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉกุเฉินโรคและภัยสุขภาพ

กิจกรรม

โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉินเฝา้ระวังโรคติดต่อ 
และภัยสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายและระบบการ

ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ

โครงการเฝา้ระวังและควบคุม
โรคในพ้ืนที่ อ.วังน ้าเย็น

- สุ่มไขว้ส ารวจลูกน ้ายุงลายทุกหมู่บ้าน    
(84 หมู่บ้าน 10 ชุมชน โดยภาคีเครือข่าย)

- ประกวดหมู่บ้านสีเขียวปลอดลกูน ้า 
(มาตรการชุมชนเพ่ือสร้างการส่วนร่วมในการควบคุมโรค)

- ค้นหาและขึน้ทะเบียน TB รายใหม่

- เตรียมความพร้อมเฝา้ระวงัควบคุมโรค 

  (,ไข้เลือดออก,TB) และภัยสุขภาพ      

  (อุบัติเหตุ+สุขภาพจิต)

กิจกรรม



การควบคุมก ากบั และประเมินผล



จบการน าเสนอ
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