
รายงานผลการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ์
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์ 

ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ 
         

ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ได้จัดท า ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขา
ฉกรรจ์ เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชน
เข้าตรวจดูได้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ เพ่ือให้บริการตามภารกิจ และอ านวยความสะดวกให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  และตามแนวทางการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมาและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐก าหนดให้มีการติดตามผลการด าเนินงาน และสรุป
ปัญหาอุปสรรค การด าเนินงาน เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อผู้บริหารนั้น 

งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม: ขอรายงานผลการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว, Feacbook ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ และกลุ่ม Line 
พร้อมปัญหาอุปสรรค ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

 ๑. การเผยแพร่ข้อมูลหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เขาฉกรรจ์ ประกอบด้วย 

1.1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย  
(๑.๑) ผู้บริหารหน่วยงาน  
(๑.๒) นโยบายของผู้บริหาร  
(๑.๓) โครงสร้างของหน่วยงาน  
(๑.๔) หน้าที่ อ านาจของหน่วยงาน ตามกฎหมาย 
(๑.๕) กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
(๑.๖) ข่าวประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามหน้าที่ และอ านาจ และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่ เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  

(๑.๗) ข้อมูลการติดต่อ  
(๑.๘) ช่องทางรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ

คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหน้าที่ และอ านาจตามภารกิจของหน่วยงาน  
(๑.๙) วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH  
(1.10) ยุทธศาสตร์ของประเทศโดยรวม  
(๑.๑๑) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  
(๑.๑๒) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒  
(๑.๑๓) ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยจรรยา

ข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐  
(๑.๑๔) อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขชุดปัจจุบัน  
(๑.๑๕) จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH CODE of Conduct) 

          ๑.๒ นโยบายและยุทธศาตร์ของหน่วยงาน                          
๑.๓ แผนปฏิบัติราชการ และการติดตามประเมินผล 
๑.๔ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการติดตามประเมินผล 



๑.๕ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาการร้องเรียนการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 

๑.๖ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๑.๗ รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน               
๑.๘ รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
๑.๙ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง                 
๑.๑๐ คู่มือการปฏิบัติงาน                           
๑.๑๑ คู่มือขั้นตอนการให้บริการ 

 ๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานหน่วยงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับ ITA ผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ประกอบด้วย 

  ๒.๑ การก าหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ 
  ๒.๒ การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

2.3 การก าหนดมาตรการ กลไกล หรือการวางระบบเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส 
2.4 การสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
๒.๕ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.6 การก าหนดมาตรการเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ปฏิบัติงานต่ า 
2.7 การรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
2.8 การอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๙ การจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
2.10 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
2.11 การเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงาน 
2.12 การป้องกันการรับสินบน 
2.13 แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2.14 ขั้นตอนขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2.15 การเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
2.16 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.17 รายงานก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปราบปรามทุจริต และ

แผนปฏิบัติการชมรมจริยธรรม 
2.18 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.19 การก าหนดมาตรการและวางระบบจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์

ทับซ้อน 
2.19 การอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.20 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต 
2.21 การรวมกลุ่มในนาม STRONG 
2.22 การด าเนินงานตามนโยบายการป้องกันการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

 
 
 



๓. การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ตามรายไตรมาส 
ดังนี้ 

ไตรมาส ๑  
1. มีเรื่องที่ขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บเพจ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

จ านวน 16 เรื่อง (ตามเอกสารทีแ่นบ) โดยมีผู้กด Like 118 ครั้ง แสดงความเห็น 0 ครั้ง แชร์ 26 ครั้ง 
2. มีเรื่องที่ขออนุญาตเผยแพร่ผ่านกลุ่ม Line ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

จ านวน 11 เรื่อง  
ไตรมาส ๒  

1. มีเรื่องที่ขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บเพจ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
จ านวน 1๐ เรื่อง (ตามเอกสารทีแ่นบ) โดยมีผู้กด Like ๕๘ ครั้ง แสดงความเห็น ๒๑ ครั้ง แชร์ ๓๒ ครั้ง 

2. มีเรื่องที่ขออนุญาตเผยแพร่ผ่านกลุ่ม Line ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
จ านวน 12 เรื่อง  

ไตรมาส 3  
1. มีเรื่องที่ขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บเพจ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

จ านวน 1๐ เรื่อง (ตามเอกสารทีแ่นบ) โดยมีผู้กด Like ๙๒ ครั้ง แสดงความเห็น ๐ ครั้ง แชร์ ๐ ครั้ง 
2. มีเรื่องที่ขออนุญาตเผยแพร่ผ่านกลุ่ม Line ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 

จ านวน 8 เรื่อง 
ไตรมาส ๔  

1. มีเรื่องที่ขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บเพจ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
จ านวน 1๔ เรื่อง (ตามเอกสารทีแ่นบ) โดยมีผู้กด Like ๗๗ ครั้ง แสดงความเห็น ๐ ครั้ง แชร์ ๑ ครั้ง 

2. มีเรื่องที่ขออนุญาตเผยแพร่ผ่านกลุ่ม Line ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
จ านวน 10 เรื่อง 

โดยยังพบปัญหา/อุปสรรค ยังมีโอกาสพัฒนา ในเรื่องที่เผยแพร่ให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น โดยการ
ประชาสัมพันธ์ในกลุ่ม Line ในกลุ่มท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ เข้าไปมีส่วนร่วม  

จึงเห็นควรอนุญาตเผยแพร่รายงานผลการติดตามการด าเนินงาน และสรุปปัญหาอุปสรรคการ 
ด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  

 
 

 
 

                                                               (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์) 
                              ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
             ผู้รวบรวมรายงาน            

 


