
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

สสอ.ตาพระยา รพ.ตาพระยา NPCU รพ.สต. ภาคีเครือข่าย(อสม./อสค./
NGO)

1 10.หน่วยงานสาธารณสุขทุก
แห่งมีธรรมาภิบาล มีศักยภาพ
ทางการบริหาร และมีขีด
ความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเองได้

12..ยกระดับการบริหารจัดการ
องค์กรท่ีคล่องตัว มี
ประสิทธิภาพ และสมรรถนะสูง
บนฐานการมีธรรมาภิบาล และ
ศักยภาพการพ่ึงพาตนเองได้
13. พัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรการสาธารณสุข และ
เครือข่ายสุขภาพประชาชนให้มี
ความสุข ความมุ่งม่ัน และ
ความภาคภูมิใจในการปฏิบัติ

ภารกิจด้านสุขภาพเพ่ือ
ประชาชน

1.หน่วยบริการมีการพัฒนาเป็น
องค์กรธรรมาภิบาล

O19 หน่วยงานมีการพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด้าเนินงาน
 K1 หน่วยบริการผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA

1.ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงาน ITA
2.ประเมินตามเกณฑ์ ITA  
3.จัดกิจกรรมองค์กรแห่ง
 ความสุข (ก้าวท้าใจ/อวยพร
 วันเกิด/ปีใหม่/สงกรานต์/OD/
เชิดชูคนดี/Happinometer)
 HR Clinic

1.ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงาน ITA    
2.จัดกิจกรรมตามแนวทาง
องค์กรแห่งความสุข 
3..จัดต้ัง HR Clinic และมี
ผู้รับผิดชอบ

1.ประชุมช้ีแจงแนว
ทางการด าเนินงาน ITA  
2.จัดกิจกรรมตามแนวทาง
องค์กรแห่งความสุข
3.จัดต้ัง HR Clinic และมี
ผู้รับผิดชอบ

1.จัดกิจกรรมตามแนวทาง
องค์กรแห่งความสุข

 1.จัดกิจกรรมตามแนวทาง
องค์กรแห่งความสุข

1.หน่วยบริการมีการพัฒนา
องค์กรแห่งความสุข
2.หน่วยบริการมีแผนพัฒนา
เพ่ือยกระดับความสุขของ
บุคลากรตามดัชนี 
Happinometer ร้อยละ 100 
3.โรงพยาบาล/สสอ/รพ.สต 
ผ่านเกณฑ์ ITA ร้อยละ90 ทุก
แห่ง

2 11.หน่วยบริการทุกแห่ง มี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 สอดคล้องกับการพัฒนา
องค์กร

14.พัฒนาก าลังคนให้
เพียงพอ มีสมรรถนะ มี
ความสุขในการท างาน

1.หน่วยบริการมีแผนจัดหา
ก าลังคนท่ีเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ

020.หน่วยบริการมีการจัดการ
อัตราก าลังท่ีเพียงพอต่อการ
จัดบริการตาม Service Plan
k1 หน่วยบริการมีแผนพัฒนา
อัตราก าลังตาม Service Plan ร้อยละ
 100
k2 Service Plan มีบุคลากรเพียงพอ
ตามเกณฑ์ของแต่ละสาขา 
k3 รพช. สสอ. มี HR clinic ร้อยละ 
100                  
k4.บุคลากรมีสมรรถนะด้านบริหาร 
ด้านบริการ ด้านวิชาการ
K5บุคลากรได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ร้อยละ 100

1.จัดท าแผนจัดหาและ
พัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน  
2.จัดอบรมพัฒาบุคลากร
ตามแผน                      
3.จัดต้ัง HR Clinic

1 แผนพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านบริหาร บริการ 
วิชาการตาม Service Plan  
2.จัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากร 
3.จัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรCareer Path 
4.จัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม 
5.จัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรIT 
6.จัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรกฎหมายระเบียบ
ในการปฏิบัติราชการ 
7.จัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากร service mind 

1 แผนพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านบริหาร บริการ 
วิชาการตาม Service Plan  
2.จัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากร 
3.จัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรCareer Path 
4.จัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม 
5.จัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรIT 
6.จัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรกฎหมายระเบียบ
ในการปฏิบัติราชการ 
7.จัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากร service mind 

1. แผนพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านบริหาร บริการ วิชาการ
 Service Plan

1. แผนพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านบริหาร บริการ วิชาการ
 Service Plan

1.โรงพยาบาลและ สสอ.มี
แผนจัดหาบุคลากรให้
เพียงพอ 
2.มีแผนพัฒนาบุคลากรท่ี
สอดคล้องกับ Service Plan
   
3.มี HR Clinic ใน 
หน่วยงานเป้าหมาย ร้อยละ
 100

5.โครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
 อ าเภอตาพระยา จังหวัด
สระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ล าดับ เป้าประสงค์ กลยุทธ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย OKR โครงการ มาตรการ / Tactic/ Tools

How to
Key Result

(ผลลัพธ์ิ/การวัดผล)


