
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว 
วัน/เดือน/ปี  : ๒๘ ธันวาคม 256๖     
หัวข้อ : การเผยแพร่ข้อมลูหน่วยงานท่ีเป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์             
รายละเอียดข้อมูล 
       1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจบุัน ประกอบด้วย (๑.๑) ผู้บริหารหนว่ยงาน (๑.๒) นโยบายของผู้บริหาร (๑.๓) โครงสร้างของหน่วยงาน (๑.๔) หนา้ที่ 
อ านาจของหน่วยงาน ตามกฎหมาย (๑.๕) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือกฎหมายอื่นที่เกีย่วขอ้ง (๑.๖) ขา่วประชาสัมพันธ์ทีแ่สดงข้อมูล
ข่าวสารที่เกีย่วขอ้งกับการด าเนินงานตามหน้าที่ และอ านาจ และภารกิจของหนว่ยงาน และเป็นข้อมูลขา่วสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (๑.๗) 
ข้อมูลการติดต่อ (๑.๘) ช่องทางรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหน้าที่ และอ านาจตามภารกิจของ
หน่วยงาน ๒. วิสยัทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH ๓. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๖๔ ๕.ข้อก าหนดจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 6. อินโฟกราฟฟกิคณะกรรมการจริยธรรม ประจ า
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขชุดปัจจุบัน (ที่มีนายวินัย   วิริยกิจจา เป็นประธานกรรมการ) 7. ยุทธศาสตร์ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ๘. นโยบายและยุทธศาตร์ของหน่วยงาน ๙. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
๑๐. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหนว่ยงาน (เป็นไปตามข้อ๙) ๑๑. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปขีองหน่วยงาน ตามแผน ฯ ๑๒. คู่มือการปฏิบัติงานเร่ืองร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหนา้ที่ ๑๓. 
คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกจิหลัก และสนับสนุนของหน่วยงาน 15. คู่มือขั้นตอน
การให้บริการ (ภารกิจให้บรกิารประชาชนตามพรบ.อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘) ๑๖. รายงานผลการ
ด าเนินงานเกี่ยวกบัข้อร้องเรียนการปฏบิัติงานหรือการใหก้ารบริการ รอบ ๑๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๗. รายงานผลการด าเนินงานเกีย่วกับข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๑๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 18. ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกอบด้วย ๑๘.๑ การวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๑๘.๒ แผนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๑๘.๓ 
ผลการด าเนินงานตามแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทางของ
หน่วยงาน) ๑๘.๔ ประกาศส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวา่ด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคคลในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจา้ง พ.ศ. 
๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจา้งของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
ขอเผยแพร่ทาง 
       เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   
http://www.sko.moph.go.th/content/view/?id=3806&ContentSearch%5Bcat_id%5D=48 
       บอร์ดประชาสมัพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ ์ 
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               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 
 
                  (นายปรัชญา   แก้วพัฒน์)                                      (นายทองปาน   พันจุย) 
       ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ              ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 
                 วันที่ ๒๘ ธันวาคม 256๖                                   วันที่  ๒๘ ธันวาคม 256๖ 

 

ผู้รับผดิชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(นายทรงพล  เพียเพ็งต้น) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

 วันที่ ๒๘ ธันวาคม 256๖ 


