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วิสัยทัศน์ 

“คป.สอ.เขาฉกรรจ์ เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพที่เป็นเลิศ ประชาชนมีสุขภาพดี บุคลากรมี
ความสุข ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม ภายในปี 2569” 
 

พันธกิจ 
  1. พัฒนาสถานบริการ และจัดระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนดูแลสุขภาพตนเอง ให้มีสุขภาพดีตามวัย   
3. พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการจัดบริการสุขภาพ 
4. พัฒนากลไกการบริหาร การบังคับใช้กฎหมายด้านสาธารณสุข 
5. พัฒนาสถานบริการทุกระดับสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีธรรมมาภิบาล  
๖. เสริมสร้างความยุติธรรมในการบริหารบุคลากรขวัญก าลังใจและสร้างบรรยากาศที่ดีการท างาน 
 

ค่านิยมร่วม MOPH.SK. ประกอบด้วย 
M : Mastery    : ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด 
O : Originality : สร้างสรรค์นวัตกรรม 
P : People-centered approach : ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง 
H : Humility : มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
S : Service mind : มีจิตในการบริการ 
K : Knowledge worker : เรียนรู้และพัฒนาตลอดเวลา 

 
 

 


