
           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ (งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม: องค์กรคุณธรรม)  
                  โทร ๐ ๓๗๒๔ ๗๙๐๖ 

ที่ สก ๐๗๓๓ / ว๔๘๑                                 วันที่  ๒๗  ธันวาคม ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แจ้งเวียนประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร 
        ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐  

เรียน  หัวหน้างานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

๑. เรื่องเดิม 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุข มีเป้าหมายในการด าเนินงาน “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 

ระบบสุขภาพยั่งยืน” ด้วยการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment) ตามอัต
ลักษณ์ขององค์กร และค่านิยมร่วมของกระทรวงสาธารณสุข MOPH นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ได้ด าเนินการการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (ITA: Integrity 
and Transparency Assessment) ตามแบบ MOIT4 หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในส่วนของการด าเนินงานตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓. ข้อพิจารณา 
  ในการนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ ขอแจ้งเวียน ประกาศส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้หัวหน้า
งานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่งทราบ และถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด พร้อมกันนี้ได้แนบประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ จ านวน ๑ ชุด 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
                                                    
 
                                                   (นายทองปาน   พันจุย) 
                                                สาธารณสุขอ าเภอเขาฉกรรจ์ 


