














องค์ประกอบที ่ คะแนน รวมคะแนน

1.1 ประวัตกิารศึกษา (โดยใหพ้ิจารณาใหค้ะแนนจากวุฒิสูงสุดเพียงวุฒิเดียว) 4 20
         -  ปริญญาตรี                                        ได้  2  คะแนน
         -  ปริญญาโท สายงานอืน่                          ได้  3  คะแนน
         -  ปริญญาโท ตามมาตรฐานก าหนด               ได้  4  คะแนน

4

               10 ป ี -  15 ปี ได้  1  คะแนน
               16 ป ี -  20 ปี ได้  2  คะแนน
               21 ป ี -  25 ปี ได้  3  คะแนน
               มากกว่า 25 ปี ได้  4  คะแนน

1.3 ผลการปฏบิตัริาชการ ใน 6 รอบการประเมนิที่ผ่านมา คือ ป ี1 เม.ย.64 - 1 ต.ค. 66) 4
พิจารณาจากค่าเฉล่ียของผลรวมคะแนนทั้ง 6 รอบ  โดยใหค่้าคะแนนแต่ละรอบดังนี ้
ดีเด่น = 4,  ดีมาก = 3,  ดี = 2, พอใช้ = 1  และต่ ากว่านี ้= 0  

1.4 ประวัตทิางวินัย (โทษทางวินัย 5 สถาน) 4
          - เคยถูกลงโทษทางวินยั (0 คะแนน)
          - ไมเ่คยถูกลงโทษทางวินยั (4 คะแนน)

1.5 ประสบการณใ์นการท างาน  รองหวัหนา้กลุ่มการพยาบาล , หวัหนา้กลุ่มงาน เกีย่วข้อง , 4
หวัหนา้หอผู้ปว่ย หรือหวัหนา้งาน ในระดับ รพช . ขึน้ไป (ต้องมคี าส่ังแนบ  หากไมม่คี าส่ังให้
แนบหนงัสือรับรองจากผู้บงัคับบญัชา หากไมม่คี าส่ัง หรือหนงัสือรับรองฯ จะถือว่าไมเ่คย
ปฏบิติัหนา้ที่ในต าแหนง่ดังกล่าว )
          - 4 ป ีลงมา ได้  1  คะแนน
          - 4 ป ีถึง 6 ปี ได้  2  คะแนน
          - 6 ป ีถึง 8 ปี ได้  3  คะแนน
          - มากกว่า 8 ปี ได้  4  คะแนน

ผลงานเด่นเชิงประจักษ ์โดยประเมนิจากการน าเสนอผลงานและสัมภาษณ์ 30 30
(น าเสนอ Power Point 5 นาท)ี

3. เค้าโครงผลงาน เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมนิและในกรณีที่ผลงานนัน้ มผู้ีร่วมจัดท าผลงานใหแ้สดงสัดส่วน 30 30
และบทบาทของผู้ขอประเมนิและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั้งรายชือ่ผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย

4. ข้อเสนอแนวคิด ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 10 10

5. อืน่ๆ ตามที่เหน็สมควร การส่ือสารและปฏสัิมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ 10 10

รวม 5 องค์ประกอบ 100 100

2. ความรู้  ความสามารถ

คะแนนรวม

1.2 ประวัตกิารรับราชการ โดยนบัเปน็ป ี(หากเศษเกนิ 6 เดือน ปดัขึน้นบัเปน็ 1 ป ีและ
ถ้านอ้ยกว่า 6 เดือน ปดัเศษลง) และนบัระยะเวลาถึงวันปดิรับสมคัรใหพ้ิจารณาตาม
ช่วงระยะเวลาการรับราชการ ดังนี้

เอกสารหมายเลข 1
(ร่าง) เกณฑ์การใหค้ะแนน การประเมนิบคุคลเพ่ือเลือ่นไปแตง่ตัง้ใหด้ ารง

ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชพีช านาญการพิเศษ

1. ข้อมลูบคุคล (20 คะแนน)

เกณฑ์ทีก่ าหนด 




















