
 
 
 

  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ 

--------------------------------------- 
  ด้วยสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จะดำเนินการคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จำนวน 5 อัตรา 
  เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปตามระบบคุณธรรม ได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ความประพฤติ 
และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับตำแหน่ง สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ จึงประกาศ
รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งทีร่ับสมัคร 
 1.1 ตำแหน่งผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเมืองสระแก้ว  จำนวน 1 อัตรา  
 1.2 ตำแหน่งผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  จำนวน 1 อัตรา 
 1.3 ตำแหน่งผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ  จำนวน 1 อัตรา 
 1.4 ตำแหน่งผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอคลองหาด  จำนวน 1 อัตรา 
 1.5 ตำแหน่งผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอโคกสูง   จำนวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติของผูส้มัคร 
2.1 เป็นผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
2.2 มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด ของตำแหน่งนักวิชาการ

สาธารณสุขปฏิบัติการ 
2.3 เป็นผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานหรือหัวหน้างานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
2.4 มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.2554  

3. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
ให้ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร ที ่กลุ ่มงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ตั ้งแต่ว ันที ่  14 – 20 กุมภาพันธ์  2567               
ในวัน และเวลาราชการ โดยถือวันลงรับหนังสือของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วเป็นสำคัญ         
หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวจะไม่รับพิจารณา   
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4. เอกสารที่ใช้ในการสมัครเพื่อขอรับการคัดเลือก 
4.1 ใบสมัคร       จำนวน  6  ชุด 
4.2 สำเนาวุฒิการศึกษา      จำนวน  6  ชุด 
4.3 สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)    จำนวน  6  ชุด 
4.4 สำเนาคำสั่งแต่งตั้งให้ทำหน้าที่ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ (ถ้ามี), หัวหน้ากลุ่มงานหรือ

หัวหน้างานในสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
4.5 ผลงานเด่นเชิงประจักษ์ (ไม่เกิน 3 หน้า)   จำนวน  6  ชุด 
4.6 ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน (ไม่เกิน 3 หน้า)  จำนวน  6  ชุด 
(เอกสารข้อ 1 - 6 รวมจัดทำเป็นรูปเล่ม ฉบับจริง 1 เล่ม สำเนา 5 เล่ม) 

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาเฉพาะผู้ที่ส่งเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์เท่านั้น  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
วิธีการคัดเลือก ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือกโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ และแสดงวิสัยทัศน์   

ต่อคณะกรรมการ และคณะกรรมการจะพิจารณาจากการสัมภาษณ์ เอกสารใบสมัคร ผลงานเด่นเชิงประจักษ์ 
ประวัติการรับราชการ ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน จากองค์ประกอบดังนี้ 

4.1 ข้อมูลส ่วนบุคคล  โดยพิจารณาจากความร ู ้ความสามารถ และความชำนาญ              
ในการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาจากประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติราชการ ประวัติ  
ทางวินัย และประสบการณ์ในการทำงาน            20 คะแนน 

4.2 ความรู้ความสามารถ โดยพิจารณาจากผลงานเด่นเชิงประจักษ์ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา 
โดยคำนึงถึงคุณภาพของผลงาน หรือผลการปฏิบัติงาน ประโยชน์ของผลงานต่อราชการ วงการวิชาการ หรือ
วิชาชีพ                             30 คะแนน 

4.3 ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน         30 คะแนน 
4.4 เกณฑ์อื่นๆ เช่น ภาวะผู้นำ มนุษยสัมพันธ์ ความเสียสละ การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ 

ทัศนคติ                        20 คะแนน 

ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

6. แนวทางการแต่งตั้ง   
 คณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณาคัดเลือกจากผู้ที่ได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด โดยได้คะแนนรวม
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

                                      ประกาศ ณ  วันที่       กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567    

 

 
                                                                   (นายธราพงษ์ กัปโก) 
          นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
             ประธานคณะกรรมการคัดเลือก 

รอง หน.ส่วนราชการ .................................. 
หน.กลุ่มงาน................................................ 
หน.งาน ....................................................... 
จนท. ........................................................... 
จนท.พิมพ ์/ ทาน......................................... 
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ใบสมัคร 
ขอรับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ปฏบิัติหน้าที่ 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ 
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
    ชื่อ…......................................................................ชื่อสกุล…….......................................................................... 
 วัน เดือน ปีเกิด…...................................................อายุตัว…......................ป ีอายุราชการ…..........................ป ี
 วันเกษียณอายุ…..................................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง…....................................................... 
 ระดับ…...................................................ส่วนราชการ…................................................................................... 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ตั้งแต…่.....................................................................อัตราเงินเดือน..........................................................บาท 
 โทรศัพท…์..........................................................E-mail………………………………………..……………………………… 

2. การดำรงตำแหน่ง 
 ดำรงตำแหน่ง….........................................ระดับชำนาญการ ตั้งแต…่..................................... 

3. ความผิดทางวินัย เป็นผู้อยู่ระหว่าง 
  ถูกสอบสวน….......................................................................เมื่อ….................................................. 
  ถูกลงโทษ…..........................................................................เมื่อ…................................................. 
  ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลักฐาน) 
  ปริญญาตรี…..........................................................สาขา….............................................................. 

 สถาบัน…................................................................จบการศึกษาเม่ือ…............................................ 
 ปริญญาโท…..........................................................สาขา….............................................................. 

 สถาบัน…...............................................................จบการศึกษาเมื่อ…............................................ 
  ปริญญาเอก…........................................................สาขา….............................................................. 
 สถาบัน…...............................................................จบการศึกษาเม่ือ..............….............................. 
  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ………..........................................เลขที…่............................................... 
 วันออกใบอนุญาต…...............................................วันหมดอาย…ุ.................................................... 
5. ผลงานเด่นเชิงประจักษ์ (ไม่เกิน 3 หน้า และนำเสนอด้วย Power point ไม่เกิน 5 นาที)  
    เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

6. ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน (ไม่เกิน 3 หน้า และนำเสนอด้วย Power point ไม่เกิน 5 นาที)  
    เรื่อง………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปถ่าย 

1 x 1.5 นิ้ว 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ        

หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จ  หรือไม่ถูกต้องจะถือว่าหมดสิทธิ เข้ารับ 
การคัดเลือกและหากได้รับการพิจารณาจะถือว่าเป็นโมฆะ 

 
                                         ลงชื่อ….....................................................ผู้ขอรับเข้ารับการคัดเลือก 

                                   (….................................................) 
                             (วันที่) .........../...................../................ 
 
  
7. คำรับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
…………………………………........................……………………………………………………………………………………………………
.…………............................................................................................................................. .....................................
...............................................................................................…………………………………........................……………..
.……………………………………………………………………………………………………………………........................……………..… 
 
     
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
                                                                (วันที่) .........../...................../................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



องค์ประกอบท่ี เกณฑ์ท่ีก ำหนด คะแนน รวมคะแนน

1. ข้อมูลส่วนบุคคล1.1 ประวัติกำรศึกษำ (โดยให้พิจารณาให้คะแนนจากวุฒิสูงสุดเพียงวุฒิเดียว) 4

     ปริญญาตรี          ได้  3  คะแนน

     ปริญญาโท*         ได้  4  คะแนน

*หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับบริหารสาธารณสุข หรือ

การสาธารณสุข ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของส านักงาน ก.พ.

1.2 ประวัติกำรรับรำชกำร โดยนับเป็นปี (หากเศษเกิน 6 เดือน ปัดข้ึน 4

นับเป็น 1 ปี และถ้าน้อยกว่า 6 เดือน ปัดเศษลง) และนับระยะเวลา

ถึงวันปิดรับสมัคร ให้พิจารณาตามช่วงระยะเวลาการรับราชการ ดังน้ี

          10 ปี - 15 ปี                 ได้   1  คะแนน

          16 ปี - 20 ปี                 ได้   2  คะแนน

          21 ปี - 25 ปี                 ได้   3  คะแนน

          มากกว่า 25 ปี                ได้  4  คะแนน

1.3 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร ใน 6 รอบการประเมินท่ีผ่านมา คือ 4

ปี 2562 (รอบท่ี 2) ถึง ปี 2565 (รอบท่ี 1)

พิจารณาจากค่าเฉล่ียของผลรวมคะแนนท้ัง 6 รอบ  โดยให้ค่าคะแนน

แต่ละรอบดังน้ี ดีเด่น = 4, ดีมาก = 3, ดี = 2, พอใช้ = 1 และต่ ากว่าน้ี = 0  

1.4 ประวัติทำงวินัย 4

             -เคยถูกลงโทษทางวินัย  (0 คะแนน)

             -ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย (4 คะแนน)

1.5 ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน หัวหน้ากลุ่มงาน, หัวหน้างาน ใน สสจ. 4

(ต้องมีค าส่ังแนบ หากไม่มีค าส่ังให้แนบหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชา หากไม่มี

ค าส่ัง หรือหนังสือรับรองฯจะถือว่าไม่เคยปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งดังกล่าว )

    - 4 ปีลงมา       ได้  1  คะแนน

    - 4 ปี ถึง 6 ปี    ได้  2  คะแนน

    - 6 ปี ถึง 8 ปี    ได้  3  คะแนน

    - มากกว่า 8 ปี   ได้  4  คะแนน

หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ี

ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอ 

เอกสำรหมำยเลข 3



องค์ประกอบท่ี เกณฑ์ท่ีก ำหนด คะแนน รวมคะแนน

หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้ำท่ี

ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอ 

เอกสำรหมำยเลข 3

2. ความรู้ ผลงำนเด่นเชิงประจักษ์ โดยประเมินจำกกำรน ำเสนอผลงำนและสัมภำษณ์ 30

ความสามารถ (น าเสนอ Power Point 5 นาที)

3. ข้อเสนอแนวคิด เร่ือง.......................................................................................................... 30

(น าเสนอ Power Point 5 นาที)

4. อ่ืนๆ การส่ือสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผู้น า 20

ตามท่ีเห็นสมควร วิสัยทัศน์

รวม 4 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100


