
 

 

 
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  จังหวัดสระแก้ว 
  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ได้กำหนดนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลเนื่องจาก

ในทางบริหารถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่ การปฏิบัติ ดังนั้น
ความสำเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน          
ซึ่งหลักการที่จะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ในระบบราชการนั้น ยึดหลักสำคัญ ประกอบด้วย 

1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผล
ใช้บังคับเมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ มีหลักการให้มีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือเป็นแม่บทในการ
จัดทำประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ และหน่วยงานของรัฐที่อยูในกำกับของ
ฝ่ายบริหารได้จัดทำประมวลจริยธรรมให้มีความสอดคล้อง และมีมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้“รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำ
กว่ามาตรฐานทางจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้” รวมถึงกำหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 มาตรฐานทางจริยธรรม หรือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ซึ่งได้บัญญัติไว้ใน “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562” และประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 16 เมษายน 
2562 เป็นต้นมา ซึ่งได้กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องประพฤติปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ        
ซึ่งประกอบด้วย 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ดมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 



2. ขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
เพ่ือใหเจาหนาที่ของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีความประพฤติดีสํานึกในหนาที่ ยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนที่ตั้ง เปนขาราชการที่ดีมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใส
ศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชนโดยมี ดังนี้ 

ขอ 1 ขอกําหนดจริยธรรมนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 2 เจาหนาที่ของรัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขวังน้ำเย็น พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการ 
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

1) มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
(๑) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย รักษาผลประโยชน 

ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
(๒) มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
(๓) นําหลักธรรมคําสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ มาเปนแนวทางในการ 

ปฏิบัติหนาที่ราชการ ดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคมโดยไมเบียดเบียน
ตนเองและผูอ่ืน และปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

(๔) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนาใหมี 
ความเจริญยั่งยืน 

(๕) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
(๖) สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 

2) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขผูใดจะ 
ละเมิดมิได ผูใดจะกลาวหาหรือฟองรองพระมหากษัตริยทางใด ๆ มิได 

3) เปนจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ โดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชนตอสวนรวม 
สนองพระราชปณิธานพระบาทสมเด็จ1 7พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกลาเจาอยูหัว
17ที่ทรงสืบสาน รักษา ตอยอด 

4) เจาหนาที่ของรัฐตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
5) เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของสังคม 

นําคําสอนทางศาสนาเปนแนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตน และสังคม 
โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

2.2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาที ่
1) เจาหนาที่ของรัฐตองมีจิตสํานึกที่ดี และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละปฏิบัติ 

หน้าที่ดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได โดยตองวางตน ดังนี้ 
(1) มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญา คุณธรรม  

เปนภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิต 
(2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทางราชการมาก 

กวาประโยชนสวนตน 
(3) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหแกทางราชการ 

จนงานสําเร็จถูกตองตามมาตรฐานของงาน 
(4) อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม 

กําลังความสามารถท่ีมีอยู ในกรณีที่ตองไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย 
(5) ละเวนจากการกระทําท้ังปวงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนงหนาที ่

ของตน หรือของขาราชการอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ 



(6) ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถเยี่ยงที ่
ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจากอคติสวนตน ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณ ี

(7) รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนพรอมที่จะรับการตรวจสอบ 
และรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพรองผิดพลาดขึ้น โดยตองรีบแกไขใหถูกตองและแจงใหหัวหนา  
สวนราชการทราบโดยพลัน 

(8) ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ 
ประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตามกฎหมาย หรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใหข
อมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอในการตรวจสอบ 

(9) ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการในกรณ ี
ที่สั่งราชการดวยวาจาในเรื่องดังกลาว ใหผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องเปนลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพ่ือใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป 

2) เจาหนาที่ของรัฐตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาที่ และยึดถือประโยชนสวน 
รวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัว โดยตองวางตนดังนี้ 

(1) รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดใหตามกฎหมาย 
(2) ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืน 
(3) ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่ตนมีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติ พ่ีนอง พรรค 

พวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลนั้นหรือปฏิบัติ        
ตอบุคคลนั้นตางจากบุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง 

(4) ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความสะดวก 
ของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย 

(5) ไมกระทําการใด หรือดํารงตําแหนง หรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซ่ึงกอให 
เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดกับประโยชนสวนรวมที่อยูในความรับผิดชอบของหนาที่ 

(6) ในการปฏิบัติหนาที่ท่ีรับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อ่ืน ในราชการ  
รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐขาราชการตองยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก ในกรณีที่มี
ความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการ หรือประโยชนสวนรวมกับประโยชนสวนตน หรือสวนกลุมอันจําเปน   
ตองวินิจฉัยหรือชี้ขาด ตองยึดประโยชนของทางราชการ และประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 

2.3 กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมเจาหนาที่ของรัฐตองยึดมั่นใน 
จริยธรรมและยืนหยัด กระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมโดยตองวางตน ดังนี้ 

1) กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
2) ไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
3) ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพล และไมใชอํานาจในทางที่ไมถูกตอง ในการ 

ปฏิบัติงานตลอดจนการดํารงชีวิตสวนตน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรทุกรูปแบบ 
4) มีสัจจะและไมสัญญาใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนา 
5) ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย 
6) ปฏิบัติตามคําสั่งบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยง 

คําสั่งที่ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
7) ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามหลักวิชาและจรรยา 
8) กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทําผิดหรือการกระทํา  

ที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
9) เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับ 

บัญชา หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 



2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะเจาหนาที่ของรัฐตอง 
ละเว้นจากการแสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาทีแ่ละไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนตนและประโยชนสวนรวม โดยตองวางตนดังนี้ 

1) มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนสุขของ 
ประชาชน 

2) ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืนเรียกรับ หรือยอมจะรับ ซึ่งของขวัญแทนตน 
หรือญาติของตน ไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ไมวาจะเกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติ   
หนาที่หรือไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือเปนการใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลทั่วไป 

3) ไมใชตําแหนง หรือกระทําการท่ีเปนคุณ หรือเปนโทษแกบุคคลใด เพราะมีอคติ 
4) ไมเสนอ หรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง 

หรือบุคคลอื่นจะไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย 
5) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณา ใหเชื่อม   

โยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 
6) ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของประชาชน 
7) การดําเนินการใด ๆ ตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการ มาพิจารณา ใหเชื่อม

โยงอยางรอบคอบ และระมัดระวัง โดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ 
2.๕ มุงผลสัมฤทธิ์ของงานเจาหนาที่ของรัฐตองมงุผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐาน 

แหงวิชาชีพโดยเครงครัด โดยตองวางตนดังนี้ 
1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ 

ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง จนเต็มกําลังความสามารถ 
2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ เพ่ือ 

ใหบรรลุเปาหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกตอง และเปนธรรม 
3) ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให ดวยความสุจริต  

ประหยัด คุมคา และไมฟุมเฟอย 
4) ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตามคุณภาพ และ 

มาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด 
5) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ตลอดจนกฎเกณฑที่ไมชอบธรรม ที่เปนอุปสรรค    

ตอการบริการประชาชน 
6) มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ใหเปน      

ผูมีความรูความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และความชํานาญในการปฏิบัติงาน ใสใจความกาวหนาทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพของตน เลือกใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมและเชื่อม่ันในการทํางานเปนทีม 

7) รับฟงความคิดเห็น พรอมที่จะตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชนผูรวมงาน 
และผูมีสวนเกี่ยวของ 

8) ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของ เพ่ือใหภารกิจบรรลุผลและเปนประโยชนตอสวนรวม 
 

2.6 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติเจาหนาที่ของรัฐตองปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติโดยตองวางตน ดังนี้ 

1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเที่ยงธรรม 
2) ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง  

มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 
3) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 



4) ปฏิบัติหนาที่ใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวนการใชอํานาจเกินกวา 
ที่มีอยูตามกฎหมาย 

5) ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ หรือดําเนินการอ่ืน โดยคํานึงถึงผลกระทบ 
ทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบ
สิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย 

6) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจาก 
อคตแิละไมเลือกปฏิบัติตอบุคคล ผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่องถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม 
หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวนแตจะดําเนินการตามมาตรการที่รัฐกําหนดขึ้น  เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือสงเสริมใหบุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพ ไดเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเปนการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เปนธรรมและเปนที่ยอมรับกันทั่วไป 

7) ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 
8) ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือ     

การวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปนการแสดงความเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
9) ไมเอ้ือประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพ่ีนอง พรรคพวก เพ่ือนฝูง หรือผูมีบุญคุณ 

และตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด 
10) ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุแหลงที่มา 
11) ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอื้ออาทร และมีจิตบริการตอผูมารบั 

บริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม รวดเร็วและถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม  
12) ไมกระทําการใดอันเปนการชวยเหลือ อุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติไมเปนธรรม 
13) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไม 

บิดเบือนขอเท็จจริง 
14) ใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวม ในการ 

ปฏิบัติราชการ 
    

โดยมีการกำหนดหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ใช้ดุลยพินิจส่วนตัวให้น้อยที่สุด และมีการ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 7  ธันวาคม ๒๕๖6 บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่  8  มกราคม พ.ศ. 2567 

 

                 
( นายสุริยันต์  เศษศรี ) 

        สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  
  


