
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
1.ด้านลักษณะงาน 1.หน่วยงานมีการแบง่ หน้าท่ี ชัดเจน เหมาะสม และรับมอบหมายใหเ้ หมาะสมกับความรู้ ความสามารถ 

และไม่เป็นอุปสรรคต่อการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
1. ดำเนินการแบ่งหน้าท่ีความรบั  ผิดชอบ ตามภาระหน้าที่และ ตัวช้ีวัด KPI 
ตามความเหมาะสม 

2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดการปฏิบัติงานได้รบั  การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เพื่อพิจารณาความดี ความชอบ 

2. ผบู้  ังคบั  บญั  ชากำหนดเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานและแจ้งให้ 
ผปู้  ฏิบัติทราบกันทุกคน 

3. บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสาร และได้รบั  การถ่ายทอดความรู้ จากกลุ่มงานต่างๆ 3.มีการประชุมในหน่วยงาน เพื่อค้นหาปัญหาในการดำเนินงานต่างๆ 
และวางแผนการแก้ไขปญั  หาร่วมกัน 

2. ความม่ันคงและความก้าวหน้า 1. หน่วยงานมีการสนับสนุนและส่งเสริมให ้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
ด้านความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าท่ี / การผลิตผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย / นวัตกรรมใหม่ๆ 

1 .จัดทำแผนงาน และสนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาเครือข่าย 
ให้เป็นองค์กรแหง่ การเรียนรู้ 

2.หน่วยงานมีการประเมินความรู้ ความสามารถ เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งต่างๆอยู่บน 
พื้นฐานแห่งความถูกต้อง เหมาะสม มีความยุติธรรม และสามารถเช่ือม่ันใน เกณฑ์ประเมินได้ 

2. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิาน จำนวน 2 ครั้ง/ ปี 

3.ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจ ค่าตอบแทน 
และสวสั ดิการ 

1.บุคลากรได้รบั  การศึกษา พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถให้เหมาะสมกบั 
ตำแหน่ง 

1. บุคลากรได้รบั  การพัฒนาตามแผนการพัฒนาบุคลากร 

2. บุคลากรได้รับสวัสดิการในการตรวจสุขภาพประจำปี 2. บุคลากรทุกคน ได้รับสวัสดิการในการตรวจสุขภาพประจำปีทกคน 

3. บุคลากรได้รับรายได้ ค่าตอบแทนต่างๆตามความเหมาะสมกบั  ภาระงานท่ีปฏิบัติ 3.มีการจัดเวรการรักษาพยาบาล และเบิกค่าตอบแทนให้กับบุคลากรตามตำแหน่ง 
อย่างเหมาะสม 
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ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
4.ด้านสถานที่และส่ิง อำนวยความ สะดวก 1.บุคลากรมีสภาพแวดล้อมที่เอือ้อำนวย และมีความปลอดภัยต่อการทำงาน 1.จัดทำแผนงาน/โครงการพัฒนาหน่วยบร ิการ และร่วมจัดสภาพแวดล้อม 

ให้เอื้ออำนวย  และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

2.หน่วยงานมีอุปกรณ์/เครื่องมือ และระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศที่ช่วยให้ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนือ่ง 
เพียงพอ สะดวก และรวดเร็ว 

2.สำรวจความต้องการเครองมือ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี่ สารสนเทศ 
ท่ีช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนือ่งเพียงพอ สะดวก รวดเร็ว 
และจัดทำแผนการจัดซื้อให้ เพียงพอต่อผปู้  ฏิบัติงาน 

5. ด้านการทำงานเป็นทีมและการ 
สร้างสัมพันธภาพ 

1.หน่วยงานมีการสร้างช่องทางการสื่อสารและการร้องทุกขภ์  ายในองค์กร 1.มีการสร้างช่องทางการส่ือสาร และการร้องทุกข์ ภายในองค์กร 
โดยการสร้างกลุ่มไลน์ Facebook ของ สสอ.วังน้ำเย็น เพื่อส่ือสาร พูดคุยกัน 

2.หน่วยงานมีการสร้างสัมพันธภาพและการทำงานเป็นทีม 2.มีกิจกรรมร่วมกันในวันประเพณีไทย และเทศกาล 
ต่างๆ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์  
3. การจัดกิจกรรมการทำงานเป็นทีม OD 

 

    

(นายสุริยันต์  เศษศรี) 
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 


