
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น (งานบริหารทรัพยากรบุคคล) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                                          

ที ่  สก ๐๕๓๓/ 15   วันที่  8  มกราคม ๒๕๖7  
เรื่อง  ลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และอนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์   

เรียน  สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

๑. เรื่องเดิม 
               การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment)  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖7 ประเด็น MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริง 
      งานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ได้จัดทำนโยบาย        
การบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

 ๓. ข้อพิจารณา 
   งานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  ขอส่งนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือโปรดพิจารณาลงนาม 
และอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 ขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ www.sko.moph.go.th  

๔. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

 
 ( นางสาวโสภณา  หันธยุง ) 

        ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

ทราบ/อนุญาต 

  
( นายสุริยันต์  เศษศรี ) 

สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
 


