
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น (งานนิติการ) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                                          

ที ่  สก ๐๕๓๓/ว 241     วันที่  ๑5 ตุลาคม ๒๕๖6  

เรื่อง   ขอส่งประกาศมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ทุกแห่ง   

๑. เรื่องเดิม 
     ต าม แ บ บ ส ำร ว จ ห ลั ก ฐ าน เชิ งป ร ะ จั ก ษ์  Evidence-base Integrity & Transparency 
Assessment สำหรับการประเมินคุณ ธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนิ นงานของหน่ วยงานภาครัฐ                
ประจำป ีพ.ศ.๒๕๖7 ประเด็น MOIT 1๒ หน่วยงานมีมาตรการ“การป้องกันการรับสินบน”ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  

 ๒. ข้อเท็จจริง 
     งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ได้วางมาตรการ ระบบ แนวทางการป้องกัน
การรับสินบน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็นเสร็จเรียบร้อยแล้ว  

๓. กฎหมาย คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง  
๓ .๑  พ ระราชบั ญ ญั ติ ระ เบี ยบ ข้ าราชการพล เรื อน  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๑  ม าตรา  ๘ ๗                    

ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำ
ผิดวินัย ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.พ. กำหนด 

๓.๒ ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่ง
รัฐ สมาชิกสภาจังหวัด หรือสมาชิกสภาเทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเอง 
หรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  
ต้องระวางโทษ จำคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทถึงสี่แสนบาท หรือ
ประหารชีวิต 

3.3 คำสั่ งกระทรวงสาธารณสุข ที่  897/2559 ลงวันที่  19 พฤษภาคม 2559           
ในรายการบริหารส่วนภูมิภาค ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอำนาจให้ นายแพทย์ สาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุข
อำเภอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหัวหน้าสถานีอนามัยเฉลิม พระเกียรติ เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างท่ีปฏิบัติงานในหน่วยงาน ในฐานะผู้อำนวยการกอง 

 ๔. ข้อพิจารณา 
ในการนี้ งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ได้วางมาตรการ ระบบ แนวทางการ

ป้องกันการรับสินบน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็นประกอบด้วย 
๑. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงาน

ที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

/๓. ประกาศสำนักงาน… 
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๒. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
๓. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน

ประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
๔. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และ

แก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ฯ ในประเด็น (1) มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการเบิก
ค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และ (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๕. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายใน
ของสถานพยาบาล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

 ๕. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป   
  

 
 (นายสุริยันต์  เศษศรี) 
                                                              สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

 
 
 


