
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น (งานบริหารทรัพยากรบุคคล) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                                          

ที ่  สก ๐๕๓๓ / ๙42    วันที่  ๑5  ตุลาคม ๒๕๖6  

เรื่อง   ลงนามในประกาศผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก 
(ข้าราชการ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและพนักงานราชการ)  

        และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์   

เรียน สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

๑. เรื่องเดิม  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที ่ นร ๑๐๑๒  / ว ๒๐ ลงวันที ่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื ่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ กำหนดให้ผู้ประเมินประกาศ
รายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผย
และทราบทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้มีการพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการ
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น นั้น  

๒. ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการได้ดำเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข รอบเมษายน ๒๕๖6-กันยายน
๒๕๖6 ไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม เรียบร้อยแล้ว    

๓. ข้อพิจารณา  
    ในการนี้ งานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ขอเสนอประกาศ

ผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ระดับดีเด่น และดีมาก  (ข้าราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข)  มาเพื่อโปรดลงนาม และอนุญาตให้แจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด ฯ รับทราบ 
พร้อมเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 ขึ้นเผยแพร่บน เว็บไซต์
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ http://www.sko.moph.go.th  

๔. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาลงนามต่อไป 

 

 
 ( นางสาวโสภณา  หันธยุง ) 

        ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

ทราบ/อนุญาต 

  
( นายสุริยันต์  เศษศรี ) 

สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
 

http://www.sko.moph.go.th/

