
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  
“จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG”สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ชื่อชมรม…ชมรมจริยธรรม “จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG”สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น… 

หน่วยงาน…สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น... 

สถานที่ตั้ง...- หมู่ที่ ๙ ตำบลวงัน้ำเย็น อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว... 

ชื่อผู้ประสานงาน...นางสาวโสภณา  หันธยุง ...  โทรศัพท์...080-0915701.... 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน...๕๘...คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย...๕๘...คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑๔ กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รวม.......-.......บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน.......-.......บาท 

 จากงบประมาณอ่ืนๆรวมทุกกิจกรรม จำนวน.......-.......บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7...มีการดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนด ร้อยละ ๙๐... 

ระยะเวลาดำเนินการ...เดือนตุลาคม ๒๕๖6 ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖7 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน...เจ้าหน้าทีคุ่ณธรรมจริยธรรม มุ่งสู่องค์กรคุณธรรมที่ยั่งยืน... 

 
 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๔๖7 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
    

๑.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
ส่งเสริมคณุธรรมของชมรม
จริยธรรมของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

เพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินงานส่งเสรมิคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของ
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังน้ำเย็น 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 

 มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
คุณธรรม 

      

๒.ประชุมเชิงปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
แก่ข้าราชการและลูกจ้างใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วังน้ำเย็น 

เพื่อส่งเสริมวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
แก่ข้าราชการและลูกจ้างใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังน้ำเย็น 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 

จำนวน
ข้าราชการ
และลูกจ้างท่ี
เข้าร่วม
ประชุม 

มุ่งสู่องค์กรคุณธรรม 
(ITA: Integrity and 
Transparency 
Assessment) 

       

๓.ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ประจำปี 
๒๕๖7 

เพื่อประกาศเจตนารมณ์ว่า
เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น
จะปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความ
สุจรติ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 

 เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวัง
น้ำเย็นปฏิบตัิงานด้วย
ความสุจริต 

      

๔.พัฒนากระบวนการสื่อสาร
โดยใช้สนทรียสนทนาให้เป็น
วัฒนธรรมในการอยูร่่วมกันใน
องค์กร 

เพื่อสร้างกระบวนการ
สื่อสารแบบกัลยาณมิตรใน
องค์กร 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 

 ร้อยละความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าท่ี 

      

๕.กิจกรรมเรื่องเล่าความดี
ของคนในองค์กร และผลงาน
ที่โดดเด่นขององค์กร 

เพื่อเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่
ได้แสดงความภาคภมูิใจใน
ผลงานและความดีที่ได้
กระทำ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 

จำนวนเรื่อง
เล่าและ
จำนวนผลงาน 

       

 



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณพ.ศ ๒๔๖7 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ต.ค.-ธ.ค.
๒๕๖6 

ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖7 

เม.ย.-มิ.ย.
๒๕๖7 

ก.ค-ก.ย.
๒๕๖7 

๖.สร้างระบบการยอมรับ
ความซื่อสัตย์ การตรงต่อเวลา 
การมีสมัมาคารวะ การใช้
ท่าทางวาจาท่ีสุภาพ การขอ
โทษและการให้อภัย 

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ ตรงต่อ
เวลา มสีัมมาคารวะ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 

 ร้อยละความพึงพอใจ
ของเจ้าหน้าท่ี 

      

๗.จัดทำคูม่ือสำหรับ
ประชาชนหรือผูม้าตดิต่อตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
๒๕๖7 

เพื่ออำนวยความสะดวกต่อ
ประชาชนและผู้มาติดต่อ 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 

 ร้อยละความพึงพอใจ
ของประชาชนและผู้
มาติดต่อ 

      

๘.จัดใหม้ีกลไกรับฟัง
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจาก
บุคคลภายนอก 

เพื่อนำข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจาก
บุคคลภายนอกมาใช้
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 

จำนวน
ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ
จาก
บุคคลภายนอก 

       

๙.กจิกรรมสืบสานประเพณี
เทศกาลปีใหม่, สงกรานต์ 
และอื่น ๆ ของชาวอำเภอวัง
น้ำเย็น 

เพื่อดำรงรักษาประเพณีไทย สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภออ 

จำนวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

       

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณพ.ศ ๒๔๖7 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ต.ค.-ธ.ค.
๒๕๖6 

ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖7 

เม.ย.-มิ.ย.
๒๕๖7 

ก.ค-ก.ย.
๒๕๖7 

๑๐.กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงานบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เปิดเผยชดัเจน 
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้

มีแนวทางการดำเนินงานท่ี
เอื้อต่อการส่งเสรมิสร้าง
สมรรถนะและขีด
ความสามารถของ
ข้าราชการและลูกจา้งใน
การพัฒนาตน และพัฒนา
งาน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 

        

๑๐.๑แจ้งหลักเกณฑ์การ
เลื่อนเงินเดือนอย่างเปิดเผย 

 ร้อยละของข้าราชการ
และลูกจ้างทราบ
หลักเกณฑ์การเลื่อน
เงินเดือน 

      

๑๐.๒กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงานบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เปิดเผยชดัเจน 
โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้

 ร้อยละของข้าราชการ
และลูกจ้างทราบ
ประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารงาน
บุคคล 

      

๑๑.กิจกรรมสวดมนตไ์หว้
พระก่อนการประชุม 

เพื่อส่งเสริมการสรา้งสมาธิ
และสติในการทำงาน 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 

จำนวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

       

๑๒.กิจกรรมทำบุญ พบปะ
ประชาชนในวันพระใหญ่ ขึ้น 
๑๕ ค่ำ (เดือนล่ะ ๑ ครั้ง) 

เพื่อส่งเสริมการสรา้งสมาธิ
และสติในการทำงาน และ
พบปะประชาชนในการรับ
ฟังความคิดเห็น 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 

จำนวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

       

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

กิจกรรม วัตถุประสงค ์
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ปีงบประมาณพ.ศ ๒๔๖7 

หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ต.ค.-ธ.ค.
๒๕๖6 

ม.ค.-มี.ค.
๒๕๖7 

เม.ย.-มิ.ย.
๒๕๖7 

ก.ค-ก.ย.
๒๕๖7 

๑๓. กิจกรรมแสดงความยินดี
ของข้าราชการ ลูกจ้างใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังน้ำเย็นในการเลื่อน
ระดับ ปรับตำแหน่ง, วันเกิด, 
การต้อนรับสมาชิกใหม่ใน
องค์กร เป็นต้น 

เพื่อแสดงความยินดี และ
ร่วมปฏิบตัิงานด้วยความ
สามัคคี มคีวามเป็นพี่เป็น
น้องในองค์กร 

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 

จำนวนครั้งการ
จัดกิจกรรม 

       

๑๔.กิจกรรมปฐมนิเทศ
เจ้าหน้าท่ีใหม/่ฟื้นฟู
เจ้าหน้าท่ีเก่า 
๑๔.๑จริยธรรม จรรยาบรรณ 
ข้าราชการ 
๑๔.๒ ค่านิยม MOPH 
๑๔.๓ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๔.๔ การป้องกันการทุจริต 
๑๔.๕ ระเบียบข้าราชการ 
๑๔.๖ นโยบายการ
ดำเนินงาน 

เพื่อส่งเสริมวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม หลักธรร
มาภิบาลแก่ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขา
ฉกรรจ ์

สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภออ 

จำนวน
ข้าราชการและ
ลูกจ้างที่เข้าร่วม
ประชุม 

       
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