
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น (งานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                                          

ที ่  สก ๐๕๓๓/ 42๓      วันที่  20  มีนาคม ๒๕๖7 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ไตรมาส ๒  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขออนุญาตเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

๑. เรื่องเดิม 
 ต าม แ บ บ ส ำรวจห ลั ก ฐ าน เชิ งป ระจั ก ษ์  Evidence-base Integrity & Transparency 

Assessment สำหรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 
พ.ศ.๒๕๖7 ประเด็น MOIT ๑๖ หน่วยงานมีรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีของ
หน่วยงาน นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
งานบริหารทั่วไป: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  ได้ดำเนินการตาม(๑) แผนปฏิบัติการ 

“จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG” Wangnamyen  District  Health  Office   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  และ (๒) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
“จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG”สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ในรอบไตรมาส ๒ เสร็จสิ้นแล้ว 

๓. ข้อพิจารณา  
ในการนี้  งานบริหารทั่วไป : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  ขอรายงานผลการ

ดำเนินงานตาม(๑) แผนปฏิบัติการ “จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG” Wangnamyen  District  Health  
Office ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น   มาเพ่ือทราบ และหาก
เห็นชอบขอได้โปรดอนุญาตให้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567   
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ www.sko.moph.go.thของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วต่อไป 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 

                   
                                                               ( นางสาวโสภณา  หันธยุง )                       
                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
          ทราบ 

     
  ( นายสุริยันต์  เศษศรี ) 
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

 


