
แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการ “จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG”Wangnamyen  District  Health  Office  
ไตรมาสที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. พัฒนาหลักสูตรการเป็นข้าราชการ
ที่ดีในโครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ โดยบรรจุเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ป้องกันการทุจริต ในหลักสูตรเพื่อให้
ข้าราชการใหม่ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขปรับความคดิ (Mine set)
และยดึถือผลประโยชน์ของชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
 
2. ส่งเสริมให้บคุลากรในสังกัดปลกุ
จิตสำนึก ความซื่อสัตย์ สุจริต วินยั 
ความรับผิดชอบ ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตนและ
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  

1.1 ข้าราชการที่บรรจุใหม่หรือ
จ้างใหม่เข้ารับการอบรมตาม
โครงการการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ โดยมีการบรรจุ
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน การป้องกันการทุจริต ใน
หลักสตูร 
 
 
 
2.1 ประชุมให้ความรู้ปลุก
จิตสำนึกเกี่ยวกับวินัย การรักษา
วินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนสำหรับบคุลากร 
2.2 ประชุมให้ความรู้ กฎหมาย 
กฎ ระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานการฝ่าฝืน ประมวล
จริยธรรม วินัย และการทุจริต 
 

ข้าราชการที่
บรรจุใหมห่รือ
จ้างใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 
 

1. ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่
ได้รับการอบรมเสริมสร้างและ
ปลุกจิตสำนึก 
 
 
 
 
 
 
 
1. บุคลากรในสังกัดได้รบัการ
เสรมิสร้างองค์ความรู้และปลุก
จิตสำนึก 
2. บุคลากรมีความรู้เกีย่วกับ
กฎหมาย วินัยและการรักษา
วินัย 
 

 มกราคม ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กุมภาพันธ ์ 2567 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการให้ความรู้ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วังน้ำเย็น เรื่อง (๑) มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้ 
และการรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ (๒) มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในการจัดซื้อจดัจ้าง (๓) มาตรการป้องกันการ
รับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพยส์ินบริจาค  
(๔) มาตรการป้องกันการทุจรติ และแก้ไขการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด ฯ ในประเด็น 1) มาตรการ
การใช้รถราชการ 2) มาตรการเบกิค่าตอบแทน 3) 
มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
สัมมนา  
4) มาตรการการจัดหาพสัดุ ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
ส่งเสริมจรยิธรรม คุณธรรม การปอ้งการทำผิดวินัย ใน
การประชุมประจำเดือน กุมภาพันธ์  2567  



แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการ “จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG”Wangnamyen  District  Health  Office  
ไตรมาสที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
 

ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรสาธารณสุข 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

3. ส่งเสริมให้บคุลากรในสังกัดปฏบิัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาของข้าราชการของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
ตลอดจนคณุธรรมที่พึงประสงค์ของ
คนไทย 4 ประการ วินัย สุจรติ จติ
อาสาและค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 
4. การส่งเสริม ยกย่องย่อง เชิดชูคนดี
เพื่อเป็นบุคคลตัวอย่างให้บุคคลอืน่ใน
หน่วยงานไดยดึถือเป็นแบบอย่างและ
สร้างแรงบันดาลให้เป็นคนด ี
  

ให้ความรู้ปลุกจิตสำนึกบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัตติาม จริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาของ
ข้าราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
 
 
 
 
โครงการคดัเลือกบุคคลต้นแบบคน
ดีศรสีาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ ์
จังหวัดสระแก้ว 
 
 

บุคลากรใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 
 
 
 
บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 
 

หน่วยงานหรือหน่วยบริการมี
การส่งเสริมให้บคุลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาของ
ข้าราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ 
 
 
 
มีบุคลากรต้นแบบเพื่อเป็น
แบบอย่าง 
 
 

พฤศจิกายน
2566 

– 
มีนาคม ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
สิงหาคม 2567 

– 
กันยายน 2567 

มีการส่งเสรมิให้ร่วมกิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีด้วย
หัวใจ เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย์ เดือนล่ะ ๒ ครั้ง และ
กิจกรรมทำบญุวันพระใหญ่ ขึ้น ๑๕ ค่ำ เดือนล่ะ ๑ ครั้ง 
เพื่อเสรมิสร้างสมาธิ และพบปะประชาชนในการรับฟัง
ความเห็นและความต้องการ 
 
 
 
 
 
ยังไม่มีการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 



แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการ “จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG”Wangnamyen  District  Health  Office  
ไตรมาสที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
 

ยุทธศาสตร์ที่1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดย้ังการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้แก่
เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบ 

กิจกรรมสร้างจติสำนึกภายใต้ 
Model STRONG 

หน่วยงาน/
หน่วยบริการ
สังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 
 
 
 

หน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอวังน้ำเย็น มีการจัดตั้งกลุ่ม
ต่อต้านทุจรติ และประพฤตมิิ
ชอบ 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

   ๑. มีการประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ ตามข้อบังคบัสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 และความรู้การ
ป้องกันการทุจริต การเรียกรับสินบน และการแกไ้ขการ
กระทำผดิวินัยของบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็นตามคูม่ือ ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (Conflict of Interest)  และคู่มือ STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเดือน
มกราคม ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานตามแผนปฏิบัติการ “จิตพอเพียง ต้านทุจริต STRONG”Wangnamyen  District  Health  Office 

 ไตรมาสที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑: สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. ประกาศเจตจํานงของ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีทุก
ระดับในการต่อต้านการทุจรติ และมี
การสื่อสารจริยธรรมของหน่วยงาน ที่
แสดงออกถึงความโปร่งใสใน การ
บริหารราชการและให้ผูม้ีส่วนได้ เสีย 
สามารถตรวจสอบได้  
 
 

1. สรา้งวัฒนธรรมองค์กร โดย
ผู้บริหารประกาศเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงาน 

 สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น /หน่วย
บริการสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำ
เย็น 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. บุคลากรรับทราบเจตจำนง
สุจรติในการบรหิารงานและ
ปฏิบัติงานตามกรอบแนวทางที่
ผู้บริหารกำหนด 

ธันวาคม 2566 
 

มีการจัดพิธปีระกาศเจตจํานงของ  
ผู้บริหาร ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีทุกระดับในการต่อต้าน
การทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรมของหน่วยงาน     
ที่แสดงออกถึงความโปร่งใสใน การบริหารราชการและ
ให้ผู้มีส่วนได้ เสีย สามารถตรวจสอบได้ในเดือนธันวาคม 
2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒: เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

4. ส่งเสริมและบังคับใช้แนวปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน :กรณีเรีย่ไร การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่าง
เคร่งคัด No Gift Policy 
 
 
 
5. เสริมสร้างระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

4.1 ให้ความรู้ปลุกจิตสำนึกของ
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอย่าง 
 
 
 
5.1 การดำเนินการศูนย์บริหารรบั
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
อย่างเป็นมาตรฐาน 
 
 

บุคลากร
สาธารณสุขสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำเย็น 
 
 
 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอวังน้ำเย็น 
 

ร้อยละของหน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดไดร้ับการ
ส่งเสริมและถือปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมท่ีกำหนด 
 
 
 
 
หน่วยงานมีการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ตาม
มาตรการที่กำหนด 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

มีการให้ความรู้ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
วังน้ำเย็นเรื่อง (๑) มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการรบับริจาคและทรัพยส์ินบริจาค ในการ
ประชุมประจำเดือนธันวาคม ๒๕๖6 และการอบรมใน
เดือนมกราคม ๒๕๖7 
 
 
 
มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านทุจริต คอร์รปัช่ัน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็นเพื่อรับเรื่องราวร้อง
ทุกข/์ร้องเรียน ตั้งแตเ่ดือนพฤศจกิายน ๒๕๖6 และ
อบรมพัฒนาศักยภาพการดำเนินการในเดือนมกราคม 
๒๕๖7 

 

   

                 ลงชื่อ            ผู้เสนอแผน      ลงชื่อ               ผู้อนุมัติแผน 
                                ( นางสาวโสภณา  หันธยุง )            (นายสุริยันต์  เศษศรี ) 
   ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
                                        ผู้เสนอแผน                                                                                          ผู้อนุมัติแผน 

 


