
  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น (งานบริหารทั่วไป) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                                          

ที ่  สก ๐๕๓๓/ 248     วันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๖7 

เรื่อง รายงานผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน์ 
         ทับซ้อน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 

เรียน สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น    

๑. เรื่องเดิม 
ตามแบบสำรวจหล ักฐานเช ิงประจ ักษ ์  Evidence-base Integrity & Transparency 

Assessment สำหรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี  
พ.ศ.๒๕๖7 ในข้อ MOIT 1๗ หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อย่างเป็นระบบ นั้น   

 ๒. ข้อเท็จจริง 
งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ได้จัดประชุมคณะทำงานป้องกันการ

ปฏิบัติหน้าที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยง และแนวทางการแก้ไข 
พร้อมทั้งจัดแนวทางในกรปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนได้ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2567 เวลา ๐๘.๓0 – ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  

 ๓. ข้อพิจารณา 
งานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ขอรายงานผลการประชุมวิเคราะห์

ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน ครั้งที่๑/๒๕๖7 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567 ประกอบด้วย ความเสี่ยงจากการจัดหาพัสดุ, การเบิกค่าตอบแทน และการใช้รถยนต์
ทางราชการ ซึ่งเป็นนโยบายของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำ
เย็น ในการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด  ฯ ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมกับ
หนังสือฉบับนี้ 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป   

                   
                                                               ( นางสาวโสภณา  หันธยุง )                       
                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
          ทราบ 

     

  ( นายสุริยันต์  เศษศรี ) 
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 



 
รายงานผลการประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อน ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
 

ตารางท่ี ๑  ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
ที ่ โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การจัดหาพสัดุ เช่น บุคลากรที่ไดร้ับการแต่งตั้งการตรวจรับพัสดุ

ขาดความรูค้วามเข้าใจ ความชำนาญ และทักษะ  ที่ดีเกีย่วกับการ
ตรวจรับจัดซื้อจดัจ้าง, มีการหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ
จัดหาพัสดุที่ญาตเิป็นคูส่ัญญา 

 /   

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ไม่อยู่ทำการตามเวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 
เบิกตามวุฒิการศึกษา แต่การปฏบิัติงานยังคงปฏิบัติตามตำแหน่ง
ในปัจจุบัน การไม่ขออนุมตัิเปลี่ยนเวรยามปกิบตัิหน้าที่กับผู้มี
อำนาจอนุมัต ิ

  /  

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรนาํรถราชการไปใช้ในกิจธุระ
ส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอก
เวลาราชการหรือนอกสถานท่ีปฏบิัติงาน  

 /   

 

ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพ
การ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

คาความเสี่ยง 
ระดับปาน

กลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1 การจัดหาพสัดุ เช่น บุคลากรที่ไดร้ับการ
แต่งตั้งการตรวจรับพัสดุขาดความรู้ความ
เข้าใจ ความชำนาญ และทักษะทีด่ีเกี่ยวกับ
การตรวจรับจัดซื้อจัดจ้าง,     มีการหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการจัดหาพัสดุที่
ญาติเป็นคูส่ัญญา 

ด ี /   

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่อยู่ทำการ
ตามเวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 
เบิกตามวุฒิการศึกษา แต่การปฏบิัติงาน
ยังคงปฏิบัติตามตำแหน่งในปัจจุบนั การไม่
ขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามปฏิบตัิหนา้ที่กับผู้มี
อำนาจอนุมัต ิ

ด ี  /  

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรนาํรถราชการ
ไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น 
นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลา
ราชการหรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน  

ด ี /   

 


