
 
 

 

 
 
 

 
 

รายงานประเมินความเสี่ยงทุจริต 
  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
 จังหวัดสระแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

 



1 
 

 
คำนำ 

 
เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลว จะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ          

ที่ค้นหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต คือ การแกไขปญหา
การทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานงของทุกองคกรที่รวม
ต่อตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล   

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับ
หนึ่งไดว่าการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีท่ีพบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบ
กับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนํา 
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่ง      
ของการปฏิบัติงานประจํา  ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น จึงได้จัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต 
เพ่ือให้หน่วยงาน มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิด
การทุจริตซึ่ง    เปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป   
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
๒0  กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 
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สารบญัตาราง 

 
 หน้า 
ตารางที่ ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 7 
ตารางที่ ๒  ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) ๘ 
ตารางที่ ๓  SCORING ทะเบียนขอมูลที่ตองเฝาระวัง ๒ มิติ  
               (หรือตารางเมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

๙ 

ตารางที่ ๔ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ๑๐ 
ตารางที่ ๕  ตารางแผนบริหารความเสี่ยง  
               (ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต) 

๑๑ 

ตารางที่ ๖ ตารางจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง ๑๒ 
ตารางที่ 7 แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดทุจริตหรือการขัดกัน  
              ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑๔ 
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บทท่ี 1 บทนำ 
 

 ๑. ความเป็นมา 
               ๑. การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น
ในปัจจุบัน ทําให้เกิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจและสังคม ในวงกว้าง   ความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชัน
เกิดขึ้น ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เป็นต้นเหตุสําคัญของปัญหาทั้งหมด 
และ “ระบบ” เป็นปัจจัยสําคัญเช่นเดียวกับ “คน” ที่ก่อความไม่โปร่งใสและการทุจริตคอร์รัปชันโดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง “ระบบราชการและหน่วยงานของรัฐ” และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ที่ใช้ช่องว่างจากกฎระเบียบ การบริหาร
จัดการไม่ได้ใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนล้มเหลว ระบบอุปถัมภ์เข้มแข็งกว่าระบบคุณธรรม 
ระบบการลงโทษ ผู้กระทําผิดไม่ศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกล่าว ทําให้เกิดปัญหา
ความไม่โปร่งใส ความไม่เป็นธรรม รวมทั้งเอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน  ในที่ประชุมสัมมนา World Conference 
on Governance มีความเห็นร่วมกันว่า การแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่น  ต้องกระทําอย่างจริงจังโดย ยึดหลักการ
บริหารจัดการที่ดี ดังนี้  

๑.๑. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ถือเป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคมที่ต้องร่วมมือกันใน
การรายงานข้อมูล การติดตามตรวจสอบและนําเผยแพร่ ต่อสาธารณะการเอาผู้กระทําผิดไป ลงโทษตาม
กระบวนการยุติธรรม 

๑.๒ การทําให้การบริหารงานในทุกองค์การมีความโปร่งใส โดยการเปิดเผยขั้นตอนการทํางานให้
ผู้ติดต่อทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ มีกฎระเบียบน้อยที่สุด เพ่ือไม่ให้เกิดความยุ่งยาก 
และให้มีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่น้อยที่สุด เพ่ือปิดโอกาสที่เจ้าหน้าที่จะเรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทน      
จากผู้ใช้บริการ 

๑.๓ ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ การตรวจสอบต้องสามารถกระทําได้ทั้งจาก
ภายในและภายนอกองค์การ การกําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่ง ที่มีโอกาสจะใช้อํานาจไปในทางมิชอบต้องแจ้งบัญชี
ทรัพย์สินทั้งก่อนและหลังดํารงตําแหน่งต่อหน่วยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปิดให้มีการตรวจสอบจากสาธารณะ 
และการมี องค์กรอิสระที่มีอํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผู้กระทําการคอร์รัปชัน เพ่ือนํามาลงโทษตาม
กระบวนการยุติธรรม 

๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเป็นสากล 
๑.๕ มีความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต้องเป็นไป

โดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติต่อกลุ่มบุคคล หรือบุคคลเป็นการเฉพาะ เช่น การนําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
บริหารเกี่ยวกับที่ดิน หรืองานศุลกากร  
             ๒. คณะรักษาความสงบแห่งชาติ มีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแนวทาง/มาตรการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกันและ แก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการ ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระทําการ
หรือ มีส่วนร่วมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและ
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หัวหน้าหน่วยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ภายใต้ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน       
พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทาง
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว  
          ๓. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ การส่งเสริม การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
อย่างเคร่งครัด  
 
๒. หลักการและเหตุผล  
         ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น มีบทบาทหน้าที่ในการดําเนินการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งและเป็นเครือข่ายสําคัญในการ ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
สํานักงาน ป.ป.ท.กระทรวงสาธารณสุข และจังหวัดสระแก้ว โดยทำหน้าที่ ดังนี้  
            ๑. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด  
            ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
            ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นจากระบบงาน
และตัวบุคคล  
            ๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต  
๒.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์ ป.ป.ช. | ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ  

๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙)  
            วิสัยทัศน์  : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand”  
            พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”  
           ยุทธศาสตร์ :  
           ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
            ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
            ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
            ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
            ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
            ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  

(Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 
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๒.๒ แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข |แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ         
มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๗๙) 
          วิสัยทัศน์ : “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  
          พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค
ส่วนแบบบูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีประสิทธิภาพ”  
         ยุทธศาสตร์ : 
          ยุทธศาสตร์ที ่๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

๒.๓ เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูง กว่าร้อยละ ๔๐ เมื่อสิ้นแผนแม่บท  

วัตถุประสงค์หลัก :  
๑. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจริต 
๒. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมา      

ภิบาลเพื่อความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
3. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความเป็นธรรม 

        ๔. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง (Change 
agent) ด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต  
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บทท่ี ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor) 

 

ที ่ โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know 
Factor 

Unknown 
Factor 

1 การจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งการตรวจรับพัสดุ
ขาดความรู้ความเข้าใจ ความชำนาญ และทักษะที่ดีเกี่ยวกับการ
ตรวจรับจัดซื้อจัดจ้าง, มีการหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากการจัดหา
พัสดุที่ญาติเป็นคู่สัญญา 

 / 

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ไม่อยู่ทำการตามเวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 
เบิกตามวุฒิการศึกษา แต่การปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติตามตำแหน่ง
ในปัจจุบัน การไม่ขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามปกิบัติหน้าที่กับผู้มี
อำนาจอนุมัติ 

 / 

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
หรือให้บุคคลอ่ืน นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ
หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  

 / 

 
 
 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน   
           ๑ ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต    
           ๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรง่ใสของการใชอํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
           3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 
ชื่อกระบวนงาน/งาน ........................................................................................................... ..............  
ชื่อหนวยงาน / กระทรวง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสภณา  หันธยุง  โทรศัพท์ 080-0915701 
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ขั้นตอนที่ ๒  การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง       
ขั้นตอนที่ ๒ ใหนําขอมูลจากตารางที่ ๑ มาวิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของ     

แตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของความเสี่ยง
ในชองสีไฟจราจร     

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้    
• สถานะสีเขียว  :  ความเสี่ยงระดับต่ำ 
• สถานะสีเหลือง  :  ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวัง 

ในระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได   
• สถานะสีสม  :  ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเกี่ยวของหลายคน หลาย

หน่วยงาน ภายในองคกร มีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจ
ควบคุมขามหนวยงานตามหนาที่ปกติ   

•  สถานะสีแดง  :  ความ เสี่ ย งระดับสู งมาก เป นกระบวนงานที่ เกี่ ยวของกับ
บุคคลภายนอก คนที่ไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามได
อยางใกลชิดหรืออยางสมำ่เสมอ 
 

ตารางท่ี ๒  ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 

ที ่ โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งการตรวจรับ

พัสดุขาดความรู้ความเข้าใจ ความชำนาญ และทักษะที่ดี
เกี่ยวกับการตรวจรับจัดซื้อจัดจ้าง, มีการหาผลประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการจัดหาพัสดุที่ญาติเป็นคู่สัญญา 

 /   

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ ไม่อยู่ทำการตามเวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน 
ฉ.11 เบิกตามวุฒิการศึกษา แต่การปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติตาม
ตำแหน่งในปัจจุบัน การไม่ขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามปกิบัติ
หน้าที่กับผู้มีอำนาจอนุมัติ 

  /  

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระ
ส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอก
เวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน  

 /   
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ขั้นตอนที่ ๓  เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)  คือการกำหนดค่าคะแนนความเสี่ยง 

ของปัจจัยความเสี่ยงตามตาราง ตาราง 2 ตามระดับคะแนนความจำเป็นของการเฝ้าระวัง คูณกับระดับคะแนน 
ความรุนแรงของผลกระทบ ดังนี้  

3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่สำคัญของกระบวนงานนั้น ๆ แสดงว่ากิจกรรม หรือ ขั้นตอน

นั้น เป็น MUST หมายถึงมีความจำเป็นสูงของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่  ต้องท ำการป้องกัน               
ไม่ดำเนินการไม่ได้ ค่าของ MUST คือ ค่าอยู่ในระดับ 2 หรือ 3  

- ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็นกิจกรรม หรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ แสดงว่า
กิจกรรมหรือขั้นตอนนั้นเป็น SHOULD หมายถึงมีความจำเป็นต่ำในการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ค่าของ 
SHOULD คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ 1 เท่านั้น  

3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึง

หน่วยงานกำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่าย

เพ่ิม Financial ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบั ติ งานนั้ น  ผลกระทบต่อผู้ ใช้บริการ กลุ่ ม เป้ าหมาย 

Customer/User ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process 

หรือกระทบด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2 
 

ตารางท่ี ๓  SCORING ทะเบียนขอมูลที่ตองเฝาระวัง ๒ มิติ หรือตารางเมทริกสระดับความเสี่ยง  
              (Risk level matrix) 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจําเปน 
ของการเฝาระวัง 
3        2       1 

ระดับความรุนแรง 
ของผลกระทบ 

3        2       1 

คาความเสี่ยง
รวมจําเปน X 

รุนแรง 
1 การจัดหาพสัดุ เช่น บุคลากรที่ไดร้ับการแต่งตั้งการตรวจรับพัสดุ

ขาดความรูค้วามเข้าใจ ความชำนาญ และทักษะทีด่ีเกี่ยวกับการ
ตรวจรับจัดซื้อจดัจ้าง, มีการหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากการจัดหา
พัสดุที่ญาติเป็นคูส่ัญญา 

๒ ๒ ๔ 

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ไม่อยู่ทำการตามเวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.11 
เบิกตามวุฒิการศึกษา แต่การปฏบิัติงานยังคงปฏิบัติตามตำแหน่ง
ในปัจจุบัน การไม่ขออนุมตัิเปลี่ยนเวรยามปกิบตัิหน้าที่กับผู้มี
อำนาจอนุมัต ิ

๒ ๔ ๘ 

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรนาํรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
หรือให้บุคคลอื่น นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ
หรือนอกสถานท่ีปฏิบตัิงาน  

๒ ๒ ๔ 
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ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment)  
  ขั้นตอนที่ 4 ให้นำค่าความเสี่ยงรวม (จำเป็น X รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาทำการประเมินการ
ควบคุมการทุจริต ว่ามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ 
(คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวังในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการจะแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้  

ดี  : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มี
ผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม  

พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ ผลงาน
องค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  

อ่อน  : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง 
ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 

 
ตารางท่ี ๔ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพ
การ

จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

คาความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

คาความเสี่ยง 
ระดับปาน

กลาง 

คาความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1 การจัดหาพัสดุ เช่น บุคลากรที่ได้รับการ
แต่งตั้งการตรวจรับพัสดุขาดความรู้ความ
เข้าใจ ความชำนาญ และทักษะที่ดีเกี่ยวกับ
การตรวจรับจัดซื้อจัดจ้าง, มีการหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการจัดหาพัสดุที่
ญาติเป็นคู่สัญญา 

ดี /   

2 มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่อยู่ทำ
การตามเวลาที่ระบุ การเบิกค่าตอบแทน ฉ.
11 เบิกตามวุฒิการศึกษา แต่การ
ปฏิบัติงานยังคงปฏิบัติตามตำแหน่งใน
ปัจจุบัน การไม่ขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามป
กิบัติหน้าที่กับผู้มีอำนาจอนุมัติ 

ดี  /  

3 การใช้รถราชการ เช่น บุคลากรนํารถ
ราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้
บุคคลอื่น นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และ
นอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่
ปฏิบัติงาน  

ดี /   
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บทท่ี ๓ การบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
 
ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง  

ขั้นตอนที่ 5 ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง             
Risk – Control Matrix Assessment ในขั้นตอนที่ 4 ที่อยู่ในช่องค่าความเสี่ยงระดับสูง หรือค่าความเสี่ยงระดับ 
5 หรือ 6 หรือ 7 หรือ 8 หรือ 9 โดยเฉพาะช่องสูง 9 ควรเลือกมาทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตก่อนเป็น
อันดับแรก  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว พบว่า ค่าประเมินความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับ 
2- 4 หรืออยู่ในระดับความเสี่ยงต่ำ – ค่อนข้างต่ำคุณภาพการจัดการอยู่ในระดับ ดี – พอใช้ การบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงจะอยู่ในระดับเฝ้าระวัง และทำกิจกรรมบริหารความเสี่ยง 
 
ตารางท่ี ๕  ตารางแผนบริหารความเสี่ยง (ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต) 

 

ที ่ รูปแบบ พฤติการณความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต 

1 การจัดหาพสัดุ เช่น 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการแต่งตั้ง
การตรวจรับพัสดุขาด
ความรู้ความเข้าใจ ความ
ชำนาญ และทักษะที่ดี
เกี่ยวกับการตรวจรับจัดซื้อ
จัดจ้าง, มีการหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การจัดหาพสัดุที่ญาติเป็น
คู่สัญญา 

   ๑. ดำเนินการจดัแนวทางขั้นตอนปฏิบัติ และแบบฟอร์มให้ชัดเจน  
   ๒. ดำเนินการตามแผนการจดัหาพัสดุ  
   ๓. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.
2560  
   ๔. พัฒนาองค์ความรู้และทักษะ เรื่องกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างต่อเนื่องในกลุ่มหัวหน้างาน 
ผู้รับผิดชอบพัสดรุายใหม่ และลงพื้นที่ช่วยแก้ไขปัญหาเป็นรายกรณี และเร่งรดั ติดตามในการจดัหา
พัสดุการจา้งงาน และการซ่อมบำรุงต่างๆ ท่ีต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 256๓  
   ๕. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขาฉกรรจ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
   ๖. วางแผน และดำเนินการตามแผน และกำกับติดตามเป็นรายเดือนตามแบบรายงาน สขร.1  
   ๗. การแต่งตั้งคณะทำงานผูร้ับผิดชอบการการดำเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

๒ มีการเบิกค่าตอบแทน เช่น 
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน
นอกเวลาราชการ ไม่อยู่ทำ
การตามเวลาทีร่ะบุ การเบิก
ค่าตอบแทน ฉ.11 เบิกตาม
วุฒิการศึกษา แต่การ
ปฏิบัติงานยังคงปฏิบัตติาม
ตำแหน่งในปัจจุบัน การไม่
ขออนุมัติเปลี่ยนเวรยามป
กิบัติหน้าท่ีกับผู้มีอำนาจ
อนุมัต ิ

   1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีที่ทำหน้าท่ีการเบิกจ่ายเงิน ให้ศึกษา ระเบียบและจัดทำการพร้อมตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายเงินด้วยความถูกต้อง รอบคอบ   
   ๒. ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักรู้แก่ เจ้าหน้าท่ี พร้อมกำชับเกี่ยวกับการใช้
ระเบียบ และโทษจากการทุจริต  
   ๓. ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวทางการเปลี่ยนเวรจากผูม้ีอำนาจอนุมตั ิ
   ๔. ออกคำสั่งของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ ในการมอบหน้าท่ีให้ผู้ที่วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรีด้านสาธารณสุขศาสตร์ ให้ทำหน้าท่ีด้านนักวิชาการสาธารณสุข พร้อมประเมินผล
ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ท่ีไดร้ับมอบหมาย 
   ๕. จัดอบรมให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความ อายต่อการทุจริต และสร้างค่านิยมสุจริต
แก่บุคลากรในหน่วยงาน  
   ๖. กำหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยา่งเคร่งครดั 
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ที ่ รูปแบบ พฤติการณความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต 

๓ การใช้รถราชการ เช่น 
บุคลากรนํารถราชการไปใช้
ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้
บุคคลอื่น นําไปใช้ทั้งใน
เวลาราชการ และนอกเวลา
ราชการหรือนอกสถานท่ี
ปฏิบัติงาน  

   ๑. การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๖๒  
   ๒. การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหากมี
เหตุจําเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเป็นและเร่งด่วน ให้ทําบันทึกขออนุญาต ต่อ
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เพื่อนําไปเก็บท่ีอื่นเป็นการชั่วคราวและเป็นครั้งคราว  
   ๓. ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น นําไปใช้ทั้ง
ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะนํารถราชการไป ใช้ใน
สถานท่ีที่ไม่เหมาะสม และไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  
   ๔. ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถราชการ การเบิกจ่ายค่าน้ามันเชื้อเพลิง การ
เบิกจ่ายค่าซ่อมบํารุง ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
 

 
ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง  

ขั้นตอนที่ 6 เพ่ือติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของขั้นตอนที่ 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพ่ือเป็นการยืนยันผลการ 
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 
ต่อไป ออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีแดง 

 
ตารางท่ี ๖ ตารางจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

 

มาตรการปองกันการทุจริต 
โอกาส/ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
   ๑. ดำเนินการจดัแนวทางขั้นตอนปฏิบัติ และแบบฟอร์มให้ชัดเจน  
   ๒. ดำเนินการตามแผนการจดัหาพัสดุ  
   ๓. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
  ๔. พัฒนาองค์ความรู้และทักษะ เรื่องกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างต่อเนื่องในกลุ่ม
หัวหน้างาน ผู้รับผิดชอบพัสดรุายใหม่ และลงพื้นที่ช่วยแก้ไขปัญหาเป็นรายกรณี และ
เร่งรัด ตดิตามในการจดัหาพัสดุการจ้างงาน และการซ่อมบำรุงต่างๆ ท่ีต้อง
ดำเนินการในปีงบประมาณ 256๓  
   ๕. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาฉกรรจ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓  
   ๖. วางแผน และดำเนินการตามแผน และกำกับติดตามเป็นรายเดือนตามแบบ
รายงาน สขร.1  
   ๗. การแต่งตั้งคณะทำงานผูร้ับผิดชอบการการดำเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
สอดคล้องการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA 

   ๑. การปฏิบัตติาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง       
ว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ใน
ประเด็นการกำหนด
คุณลักษณะพสัดุ และ
ความรู้ ทักษะในการตรวจ
รับพัสด ุ

 /  
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มาตรการปองกันการทุจริต 
โอกาส/ความเสี่ยงการ

ทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 
   1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีที่ทำหน้าท่ีการเบิกจ่ายเงิน ให้ศึกษา ระเบียบและจัดทำการพร้อม
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินด้วยความถูกต้อง รอบคอบ   
   ๒. ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักรู้แก่ เจ้าหน้าท่ี พร้อมกำชับ
เกี่ยวกับการใช้ระเบียบ และโทษจากการทุจริต  
   ๓. ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวทางการเปลี่ยนเวรจาก   
ผู้มีอำนาจอนุมตั ิ
   ๔. ออกคำสั่งของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ในการมอบหน้าท่ีให้ผู้ที่วุฒิ
การศึกษาระดับปรญิญาตรดี้านสาธารณสุขศาสตร์ ให้ทำหน้าท่ีดา้นนักวิชาการ
สาธารณสุข พร้อมประเมินผลปฏบิัติราชการตามหน้าท่ีทีไ่ด้รับมอบหมาย 
   ๕. จัดอบรมให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความ อายต่อการทุจริต และสร้าง
ค่านิยมสจุริตแก่บคุลากรในหน่วยงาน  
   ๖. กำหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยา่งเคร่งครดั 

ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ ระเบียบ แนว
ทางการเปลี่ยนเวรจากผู้มี
อำนาจอนุมัต ิ
 

 /  

   ๑ . การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ดํ าเนินการตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบ
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อม
บํารุงรถส่วนกลาง และรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๖๒  
   ๒. การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการ
เท่านั้น และหากมีเหตุจําเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเป็นและ
เร่งด่วน ให้ทําบันทึกขออนุญาต ต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เพื่อนําไป
เก็บที่อ่ืนเป็นการช่ัวคราวและเป็นครั้งคราว  
   ๓. ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคล
อื่น นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะนํารถราชการไป ใช้ในสถานท่ีที่ไม่เหมาะสม และไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ  
   ๔. ให้ผู้บังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถราชการ การเบิกจ่ายค่าน้ามัน
เชื้อเพลิง การเบิกจ่ายค่าซ่อมบํารุง ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  

   ๑. บุคลากรนํารถ
ราชการไปใช้ในกิจธุระ
ส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น 
นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ 
และนอกเวลาราชการ 
หรือนอกสถานท่ี
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะนํา
รถราชการไป ใช้ใน
สถานท่ีที่ไม่เหมาะสม และ
ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ 

  / 

สถานะสีเขียว   : ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพ่ิม  
สถานะสีเหลือง  : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ นโยบาย โครงการ 

กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการ ทุจริตลดลง ค่าความเสี่ยงรวมไม่เกินระดับ 6  
สถานะสีแดง      : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ นโยบาย โครงการ กิจกรรม เพ่ิมข้ึน 

แผนใช้ไม่ได้ผล ค่าความเสี่ยงรวมเกินระดับ 6 
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ขั้นตอนที่ 7 จัดทำระบบการบริหารความเสี่ยง แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยง  
7.1 (สถานะสีแดง Red) ค่าระดับความเสี่ยงรวม = 7, 8 และ 9 ความเสี่ยงอยู่ในระดับเกินกว่า

การยอมรับ ควรมีแผนงาน มาตรการ กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม  
7.2 (สถานะสีเหลือง Yellow) ค่าระดับความเสี่ยงรวม = 4, 5 และ 6ความเสี่ยงอยู่ในระดับ

เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม  
7.3 (สถานะสีเขียว Green) ค่าระดับความเสี่ยงรวม = 1, 2  และ 3 ค่าความเสี่ยงรวมอยู่ใน

ระดับยังไม่เกิด ควรเฝ้าระวังต่อเนื่อง  
 

ตารางท่ี 7 แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดทุจริตหรือการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระบุความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ค่าระดับความ
เสี่ยงรวม 

แนวทาง/กิจกรรมบริหารจัดการความเสี่ยง 

  ๑. การปฏิบตัิตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ในประเด็นการกำหนด
คุณลักษณะพสัดุ และความรู้ ทักษะ
ในการตรวจรับพัสด ุ

สถานะสเีหลือง 
(Yellow) 

   ๑. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
   ๒. พัฒนาองค์ความรู้และทักษะ เรื่องกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างในกลุ่มหัวหน้างาน 
ผู้รับผิดชอบพัสดรุายใหม่ และลงพื้นที่ช่วยแก้ไขปัญหาเป็นรายกรณี เร่งรดั ติดตามในการ
จัดหาพัสดุการจ้างงาน และการซอ่มบำรุงต่างๆ ท่ีต้องดำเนินการในปีงบประมาณ 2567  
   ๓. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ๒. ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ แนวทางการเปลีย่นเวร
จากผู้มีอำนาจอนมุัต ิ

สถานะสเีหลือง 
(Yellow) 

  1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีที่ทำหน้าท่ีการเบิกจ่ายเงิน ให้ศึกษา ระเบยีบและจัดทำการพร้อม
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินด้วยความถูกต้อง รอบคอบ   
   ๒. ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างความตระหนักรู้แก่ เจ้าหน้าท่ี พร้อมกำชับเกี่ยวกับการ
ใช้ระเบียบ และโทษจากการทจุรติ  
   ๓. ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวทางการเปลี่ยนเวรจากผูม้ีอำนาจ
อนุมัต ิ
  ๔. จัดอบรมให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความ อายต่อการทุจริต และสร้างค่านิยม
สุจรติแก่บุคลากรในหน่วยงาน  
  ๕. กำหนดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดั 

  ๓. บุคลากรนาํรถราชการไปใช้ใน
กิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น 
นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอก
เวลาราชการ หรือนอกสถานท่ี
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะนํารถราชการ
ไป ใช้ในสถานท่ีที่ไม่เหมาะสม และ
ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตริาชการ 

สถานะสีแดง 
 (Red) 

   ๑. การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ดําเนินการตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี     
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิม่เตมิ และระเบียบสาํนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา ซ่อมบํารุงรถส่วนกลาง พ.ศ. ๒๕๖๒  
   ๒. การเก็บรักษารถราชการ ใหเ้ก็บในสถานท่ีเก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตจุําเป็นไม่มสีถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจําเปน็และเร่งด่วน ให้ทํา
บันทึกขออนุญาต ต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เพื่อนําไปเก็บท่ีอื่นเป็นการ
ช่ัวคราวและเป็นครั้งคราว  
   ๓. ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตวั หรือให้บุคคลอื่น 
นําไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะนํา
รถราชการไป ใช้ในสถานท่ีที่ไม่เหมาะสม และไมเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  
   ๔. ให้ผู้บังคับบญัชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รราชการ การเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
การเบิกจ่ายค่าซ่อมบํารุง ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ  
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ขั้นตอน ๘ การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 ขั้นตอนที่ ๘ เป็นการจัดทำรายงานสรุปให้เห็นภาพรวมว่า มีผลจากการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ขั้นตอนที่ ๘ มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เพ่ือเป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตามปะเมินผล (สี) 
สถานะความเสี่ยง 
  สีเขียว  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ำ 
  สีเหลือง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีแดง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 
 
ตารางท่ี ๘ ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ที ่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 
เขียว เหลือง แดง 

๑ การปฏิบัตติามระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ในประเด็นการกำหนดคณุลักษณะพัสดุ 
และความรู้ ทักษะในการตรวจรับพัสด ุ

  

๒ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวทางการเปลี่ยนเวรจากผู้มี
อำนาจอนุมัต ิ

  

๓ บุคลากรนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น นําไปใช้ทั้ง
ในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏบิัติงาน 
โดยเฉพาะนํารถราชการไป ใช้ในสถานท่ีที่ไม่เหมาะสม และไมเ่กี่ยวขอ้งกับ
การปฏิบัตริาชการ 

  

 

 


