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เรื่อง  ลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  
        และอนุญาตให้นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

๑. เรื่องเดิม 
 ต าม แ บ บ ส ำ รว จ ห ลั ก ฐ าน เชิ งป ร ะจั ก ษ์  Evidence-base Integrity & Transparency 
Assessment สำหรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี  
พ.ศ.๒๕๖๖ ในด้าน MOIT 2๒ หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและ
รายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามความละเอียดแจ้ง      
แล้วนั้น   

 ๒. ข้อเท็จจริง 

  งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ขอส่งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน มาเพ่ือโปรดลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และอนุญาตให้นำเผยแพร่บนเว็บไซต์   

  ๓. ข้อพิจารณา 
      งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  จึงขอส่งประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ มาเพ่ือโปรด
ลงนาม และอนุญาตให้ดำเนินการแจ้งเวียนให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่งทราบและถือปฏิบัติ  และ
ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  ww.sko.moph.go.th 
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วต่อไป 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 

                
                                                               ( นางสาวโสภณา  หันธยุง )                       
                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
          ทราบ 

     
  ( นายสุริยันต์  เศษศรี ) 
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

 


