
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น (งานนิติการ) โทร. ๐๓๗ ๒๕๑๔๗๒                                          

ที ่  สก ๐๕๓๓/ 310                                        วันที่  18  กุมภาพันธ์  ๒๕๖7  

เรื่อง   รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
กฎหมายระเบียบในการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น และอนุญาตนำเผยแพร่  
บนเว็บไซต์ 

 เรียน  สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

๑. เรื่องเดิม  
ตามแนวทางการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ใน

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ITA) 
ตาม MOIT๘  หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย นั้น  

๒. ข้อเท็จจริง 
งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายระเบียบในการปฏิบัติราชการ  ให้กับ
บุคลากรในสังกัด เมื่อวันที่ 6 มีนาคม  ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารรสุขอำเภอวังน้ำเย็น     

๓. ข้อพิจารณา  
    งานนิติการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ขอรายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายระเบียบในการปฏิบัติราชการ     
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น และขออนุญาตนำขึ้นเผยแพร่บน เว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว ที ่http://www.sko.moph.go.th  

๔. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตต่อไป 
 

                   
                                                               ( นางสาวโสภณา  หันธยุง )                       
                               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
       ทราบ - อนุมัติ 

    
  ( นายสุริยันต์  เศษศรี ) 
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 

http://www.sko.moph.go.th/

