
ชื่อโครงการ : อบรมให้ความรู้ เรื่อง หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  
กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวโสภณา  หันธยุง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  

 1.หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็น    
กลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้  มีการ
ประเมินได้ผลการประเมินและมีแนวทางในการพัฒนายกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีคุณธรรม  และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต      
จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น โดยบูรณาการ
จากแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท) กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ อันได้แก่ 1.ปลูกและปลุกจิตสำนึกการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต เน้นการ ปรับเปลี่ยนฐานคิดของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และให้
หน่วยงานภาครัฐบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 2.บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐและ พัฒนาเครือข่ายในประเทศ 3. พัฒนาความร่วมมือเครือข่ายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่าง ประเทศ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 
5.พัฒนาศักยภาพ บุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ภายใต้แผ่นแม่บทการป้องกัน
ปราบปรามการ ทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  

สืบเนื่องจากสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวหรือรู้ตัว ทั้ง เจตนา
หรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม  เหล่านี้ เป็น
การกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต     
จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่บุคลากรในหน่วยงาน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับเจ้าหน้าที่        
โดยให้เจ้าหน้าที่ทำงาน โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 
เพ่ือไม่ให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
2.วัตถุประสงค์โครงการ  

2.1 สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  
2.2 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น มีความรู้ความ เข้าใจ

ในเรื่องเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

/2.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการ... 
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2.3 ส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็นประพฤติตน
และปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริต ปลอดคอร์รับชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการไทยใสสะอาด  

3. เป้าหมายของโครงการ เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น จำนวน ๒๕ คน  

4. พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น   

5. วิธีการดำเนินการ จัดประชุมอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  

6. ระยะเวลาดำเนินการ   วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 ระหว่างเวลา 13.00-16.30 น.  
                                 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  
7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ ไม่ใช้งบประมาณ  

8. การประเมินผลและตัวชี้วัด  
8.1 ข้าราชการ บุคลากรทุกคนที่ปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น มีรู้ความเข้าใจ 

เรื ่องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น มีคะแนนประเมินร้อยละ 92 ขึ้นไป  

8.3 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ดำเนินการตามแผนป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตคอรับชัน สอดคล้องกับแผ่นแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ดำเนินงานตามมาตรฐานคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสในหน่วยงาน  

9.2 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น เป็นองค์กรที่โปร่งใสละมีธรรมาภิบาล  
9.3 บุคลากรในหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น มีความเข้าใจเรื่องหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

                    ผู้เสนอโครงการ  
                                                      (นางสาวโสภณา  หันธยุง)  

      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 

                     ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสุริยันต์  เศษศรี)  

                                                               สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 


