
  

 
 

 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น 
ที่ ๑1๒ / ๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรมสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  
 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ   
วังน้ำเย็น โดยมีองค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายสุริยันต์  เศษศรี  ประธาน 
1.2 นางสาวโสภณา  หันธยุง  รองประธาน 
1.3 นายลือชัย  จันวะโร  คณะทำงาน 
1.4 นายไพโรจน์  จันทร์แสง  คณะทำงาน 
1.5 นายสุพรรณ์  ศรีบุบผา คณะทำงาน 
๑.๖  นายยงยุทธ  ประจิมนอก คณะทำงาน 
๑.๗   นายชัชวาลย์  แก้ววิเศษ คณะทำงาน 
๑.๘   นางสาวทองพูน  วิสีปัตย์ คณะทำงาน 
๑.๙   นายนฤพล  สมานเพียร คณะทำงาน 
๑.๑๐    นางสาวทรรศนีย์  ทานกระโทก คณะทำงาน 
๑.๑๑    นางสาวอุษณี  อุณหเมทนีดล   คณะทำงาน 
๑.๑๒     นายกัมพล  ออมสิน  คณะทำงาน 
1.๑๓  นางสาวกนกวรรณ  เกิดทอง คณะทำงานและเลขานุการ 
1.๑๔  นางสาวจันทนา   อินทร์จันดา คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.๑๕   นางสาววิชุตา  ใบใหญ่  คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าท่ีและอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป้าหมาย 

การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็นของสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น และดำเนินการขับเคลื่อน แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม สาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ให้แกบุ่คลากรในหน่วยงาน    

2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 
/2.4 ดำเนินการรายงานผล... 
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 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่    4      เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
( นายสุริยันต์  เศษศรี) 

ผู้บริหารสูงสุดของ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น  


