
 

ช่ือชมรม :   ชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น หนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  จังหวัดสระแกว

สถานท่ีตั้ง  - หมูที่ ๙ ตําบลวังน้ําเย็น  อําเภอวังน้ําเย็น  จังหวัดสระแกว

ช่ือผูประสานงาน นางสาวโสภณา  หันธยุง โทรศัพท  ๐๓๗-๒๕๑๔๗๒

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน ๕๗ คน

จํานวนกลุมเปาหมาย ๕๗ คน

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โครงการ/กิจกรรม

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม  - บาท

จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม  - บาท

จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน  - บาท

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

•

ระยะเวลาที่ดําเนินการ ๑๒ เดือน

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน

       หนวยงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เปนองคกรที่บุคลากรมีความสุขในการทํางาน ใหการชวยเหลือทั้งในสวนของหนวยงานและนอกหนวยงาน และหนวยงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

เปนองคกรแหงความสุข  

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) (ม.ค.-มี.ค.๖7) (เม.ย.-มิ.ย.๖7) (ก.ค.-ก.ย.๖7)

๑.ประกาศนโยบายและการ
ดําเนินงานสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของหนวยงาน

เพ่ือใหบุคลกรใน
หนวยงานรับรูและ
ทราบถึงเปาหมาย
แนวทางการ
ดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของหนวยงาน

สสอ.วังน้ําเย็น บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น 
จํานวน ๕๗ คน

บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น มีสวน
รวมในการ
ประชุมรับทราบ
นโยบายและ
แนวทางการ
ดําเนินงาน

 - P คณะกรรมการ
ชมรมฯ

๒. ปลูกจิตสํานึก คานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
สรางวินัยแกบุคลากรทุก
ภาคสวน

เพ่ือเสริมสราง
จิตสํานึกและคานิยม
ในการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรทุกภาค
สวน

สสอ.วังน้ําเย็น บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น 
จํานวน ๕๗ คน

บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น มีสวน
รวมในการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน
เสริมสราง
จิตสํานึกและ
คานิยมในการ
ปฏิบัติราชการ

 - P P P P คณะกรรมการ
ชมรมฯ

กิจกรรม

เปาหมาย ปงบประมาณพ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ
วัตถุประสงคของ

โครงการ
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ

ผลลัพธคุณภาพ

งบประมาณ
ที่ใช



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) (ม.ค.-มี.ค.๖7) (เม.ย.-มิ.ย.๖7) (ก.ค.-ก.ย.๖7)

กิจกรรม

เปาหมาย ปงบประมาณพ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ
วัตถุประสงคของ

โครงการ
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ

ผลลัพธคุณภาพ

งบประมาณ
ที่ใช

๓.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
การดําเนงานของหัวหนางาน
 / Morning Talk เพ่ือสราง
คานิยม MOPH-SK-WNY สู
 องคกรแหงความสุข

เพ่ือสงเสริมความ
รวมมือและ
แลกเปลี่ยนความรูใน
การดําเนินงานของ
หัวหนางานใน
หนวยงาน

สสอ.วังน้ําเย็น หัวหนางาน +
จนท.สสอ.วังน้ํา
เย็น ๑๑ คน

หัวหนางาน 
สสอ.วังน้ําเย็น 
มีการประชุม
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ
ทํางาน

 - P P P P สสอ.วังน้ําเย็น



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) (ม.ค.-มี.ค.๖7) (เม.ย.-มิ.ย.๖7) (ก.ค.-ก.ย.๖7)

กิจกรรม

เปาหมาย ปงบประมาณพ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ
วัตถุประสงคของ

โครงการ
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ

ผลลัพธคุณภาพ

งบประมาณ
ที่ใช

๔. ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
กระบวนการสรางคานิยม 
MOPH-SK-WNY สู องคกร
แหงความสุข

เพ่ือใหบุคลากร
สาธารณสุขอําเภอวัง
น้ําเย็น มี
กระบวนการสราง
คานิยมที่ดี และมี
ความรวมใจ
ดําเนินงานสูองคกร
แหงความสุข

สสอ.วังน้ําเย็น บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น 
จํานวน ๕๗ คน

บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น มีสวน
รวมในการ
ประชุมและ
ดําเนินงานสราง
คานิยม 
MOPH-SK-WNY
 สู องคกรแหง
ความสุข

 - P P P P สสอ.วังน้ําเย็น



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) (ม.ค.-มี.ค.๖7) (เม.ย.-มิ.ย.๖7) (ก.ค.-ก.ย.๖7)

กิจกรรม

เปาหมาย ปงบประมาณพ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ
วัตถุประสงคของ

โครงการ
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ

ผลลัพธคุณภาพ

งบประมาณ
ที่ใช

๕.ประชุมคณะ
กรรมการบริหารของ
หนวยงาน ในการดําเนินงาน
สรางองคกรคุณธรรสมสู
องคกรแหงความสุข

เพ่ือใหคณะกรรมการ
บริหารมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูลการ
ดําเนินงานและรวม
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม

สสอ.วังน้ําเย็น คณะกรรมการ
บริหารของ
หนวยงาน ๑๐ 
คน

คณะกรรมการ
บริหารของ
หนวยงาน มี
การประชุม
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ
และรวม
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของ 
สสอ.วังน้ําเย็น

 - P P P P สสอ.วังน้ําเย็น

๖.สงเสริมบุคลากรจิตอาสา 
สรางสังคมคุณภาพ สูสังคม
คุณธรรม

๑.เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรสาธารณสุข
ทุกระดับ มีจิตอาสา
๒.เพ่ือสงเสริมการ
ชวยเหลือเก้ือกูลตอ
ผูดอยโอกาสและ
ชวยเหลือในดานตางๆ

สสอ.วังน้ําเย็น บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น 
จํานวน ๕๗ คน

บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น ทุก
ระดับ มีจิตอาสา
ในการชวยเหลือ
บุคคลและสังคม

P P P P คณะกรรมการ
ชมรมฯ


