
 

ช่ือชมรม :   ชมรมจริยธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น หนวยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น  จังหวัดสระแกว

สถานท่ีตั้ง  - หมูที่ ๙ ตําบลวังน้ําเย็น  อําเภอวังน้ําเย็น  จังหวัดสระแกว

ช่ือผูประสานงาน นางสาวโสภณา  หันธยุง โทรศัพท  ๐๓๗-๒๕๑๔๗๒

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน ๕๗ คน

จํานวนกลุมเปาหมาย ๕๗ คน

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  โครงการ/กิจกรรม

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม  - บาท

จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม  - บาท

จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน  - บาท

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

•

ระยะเวลาที่ดําเนินการ ๑๒ เดือน

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน

       หนวยงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น เปนองคกรที่บุคลากรมีความสุขในการทํางาน ใหการชวยเหลือทั้งในสวนของหนวยงานและนอกหนวยงาน และหนวยงานสาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น

เปนองคกรแหงความสุข  

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2567



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) (ม.ค.-มี.ค.๖7) (เม.ย.-มิ.ย.๖7) (ก.ค.-ก.ย.๖7)

๑.ประกาศนโยบายและการ
ดําเนินงานสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมของหนวยงาน

เพ่ือใหบุคลกรใน
หนวยงานรับรูและ
ทราบถึงเปาหมาย
แนวทางการ
ดําเนินงานสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ของหนวยงาน

สสอ.วังน้ําเย็น บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น 
จํานวน ๕๗ คน

บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น มีสวน
รวมในการ
ประชุมรับทราบ
นโยบายและ
แนวทางการ
ดําเนินงาน

 - P คณะกรรมการ
ชมรมฯ

๒. ปลูกจิตสํานึก คานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและการ
สรางวินัยแกบุคลากรทุก
ภาคสวน

เพ่ือเสริมสราง
จิตสํานึกและคานิยม
ในการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากรทุกภาค
สวน

สสอ.วังน้ําเย็น บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น 
จํานวน ๕๗ คน

บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น มีสวน
รวมในการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงาน
เสริมสราง
จิตสํานึกและ
คานิยมในการ
ปฏิบัติราชการ

 - P P P P คณะกรรมการ
ชมรมฯ

กิจกรรม

เปาหมาย ปงบประมาณพ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ
วัตถุประสงคของ

โครงการ
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ

ผลลัพธคุณภาพ

งบประมาณ
ที่ใช



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) (ม.ค.-มี.ค.๖7) (เม.ย.-มิ.ย.๖7) (ก.ค.-ก.ย.๖7)

กิจกรรม

เปาหมาย ปงบประมาณพ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ
วัตถุประสงคของ

โครงการ
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ

ผลลัพธคุณภาพ

งบประมาณ
ที่ใช

๓.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู
การดําเนงานของหัวหนางาน
 / Morning Talk เพ่ือสราง
คานิยม MOPH-SK-WNY สู
 องคกรแหงความสุข

เพ่ือสงเสริมความ
รวมมือและ
แลกเปลี่ยนความรูใน
การดําเนินงานของ
หัวหนางานใน
หนวยงาน

สสอ.วังน้ําเย็น หัวหนางาน +
จนท.สสอ.วังน้ํา
เย็น ๑๑ คน

หัวหนางาน 
สสอ.วังน้ําเย็น 
มีการประชุม
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ
ทํางาน

 - P P P P สสอ.วังน้ําเย็น



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) (ม.ค.-มี.ค.๖7) (เม.ย.-มิ.ย.๖7) (ก.ค.-ก.ย.๖7)

กิจกรรม

เปาหมาย ปงบประมาณพ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ
วัตถุประสงคของ

โครงการ
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ

ผลลัพธคุณภาพ

งบประมาณ
ที่ใช

๔. ขับเคลื่อนการดําเนินงาน
กระบวนการสรางคานิยม 
MOPH-SK-WNY สู องคกร
แหงความสุข

เพ่ือใหบุคลากร
สาธารณสุขอําเภอวัง
น้ําเย็น มี
กระบวนการสราง
คานิยมที่ดี และมี
ความรวมใจ
ดําเนินงานสูองคกร
แหงความสุข

สสอ.วังน้ําเย็น บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น 
จํานวน ๕๗ คน

บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น มีสวน
รวมในการ
ประชุมและ
ดําเนินงานสราง
คานิยม 
MOPH-SK-WNY
 สู องคกรแหง
ความสุข

 - P P P P สสอ.วังน้ําเย็น



ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔

(ต.ค.-ธ.ค.๖6) (ม.ค.-มี.ค.๖7) (เม.ย.-มิ.ย.๖7) (ก.ค.-ก.ย.๖7)

กิจกรรม

เปาหมาย ปงบประมาณพ.ศ. 2567

ผูรับผิดชอบ
วัตถุประสงคของ

โครงการ
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ

ผลลัพธคุณภาพ

งบประมาณ
ที่ใช

๕.ประชุมคณะ
กรรมการบริหารของ
หนวยงาน ในการดําเนินงาน
สรางองคกรคุณธรรสมสู
องคกรแหงความสุข

เพ่ือใหคณะกรรมการ
บริหารมีการ
แลกเปลี่ยนขอมูลการ
ดําเนินงานและรวม
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม

สสอ.วังน้ําเย็น คณะกรรมการ
บริหารของ
หนวยงาน ๑๐ 
คน

คณะกรรมการ
บริหารของ
หนวยงาน มี
การประชุม
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ
และรวม
ขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของ 
สสอ.วังน้ําเย็น

 - P P P P สสอ.วังน้ําเย็น

๖.สงเสริมบุคลากรจิตอาสา 
สรางสังคมคุณภาพ สูสังคม
คุณธรรม

๑.เพ่ือสงเสริมให
บุคลากรสาธารณสุข
ทุกระดับ มีจิตอาสา
๒.เพ่ือสงเสริมการ
ชวยเหลือเก้ือกูลตอ
ผูดอยโอกาสและ
ชวยเหลือในดานตางๆ

สสอ.วังน้ําเย็น บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น 
จํานวน ๕๗ คน

บุคลากร สสอ.
วังน้ําเย็น ทุก
ระดับ มีจิตอาสา
ในการชวยเหลือ
บุคคลและสังคม

P P P P คณะกรรมการ
ชมรมฯ


