
   บันทกึข้อความ  
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัสระแก้ว (กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) โทร. ๐ ๓๗๔๒  ๕๑๔๑-๔ ต่อ 307. 
ที ่ สก ๐๐32.๐๐9.2/                                วันที่          มีนาคม  2567                             . 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข. 
         ราชการบริหารส่วนภมูิภาค ประจำปี 2566  รอบ 6 เดือน                                                                                              

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว        

  1. เรื่องเดิม  
   กระทรวงสาธารณสุข ขอให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการขับเคลื ่อน
ชมรมจริยธรรมในหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567)  
ส่งภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 ผ่านช่องทาง moph.moral@gmail.com    

 2. ข้อเท็จจริง  
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจร ิยธรรม ชมรม STRONG จ ิตพอเพ ียงต ้านท ุจร ิต สำน ักงานสาธารณส ุขจ ังหว ัดสระแก้ว                             
ในรอบ 6 เดือน เสร็จเรียบร้อยแล้ว   

 3. ข้อพิจารณา          
  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมของชมรมจร ิยธรรม รอบ 6 เด ือน เพื ่อส ่งให ้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                          
ตามกำหนดต่อไป 

 4. ข้อเสนอ          
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามในแบบรายงานฯ ที่แนบมาพร้อมนี้     

 

 
(นายจาตุรงค์ จันทร์เรือง) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม      STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว              หน่วยงาน         สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว                            .                   

 สถานที่ตั้ง    609 หมู่ 2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ตำบลท่าเกษม อำเภอเมือง จังหวัดสระแก้ว                                                                                .  

  ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวประกายดาว ชนะไชย          ตำแหน่ง       นักวิชาการสาธารณสุข                                                                                             . 

  สังกดั      สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว            โทรศัพท์      0642055404                                                                                                     . 

       ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์         prakaydawph59@gmail.com            LINE ID :  0642055404                                                                                      . 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน........15.......โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน.........0........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .......6.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ........3..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ........3..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ........3..........  โครงการ 
 
 

mailto:prakaydawph59@gmail.com
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนำ
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเปน็คุณค่าหลัก 
ในการดำเนินชีวิต 

1.กิจกรรม ส่งเสรมิ และถ่ายทอดนโยบาย
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยการนำองค์
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู และนำหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย
ที่ดีงาม 

สมาชิกชมรม
จริยธรรมใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
เข้าร่วมกิจกรรม 
80% 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
มีคุณธรรม ท้ัง 
5 ประการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 /   

2.กิจกรรมการพัฒนาชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกดัสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 

สมาชิกชมรม
จริยธรรมใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
เข้าร่วมกิจกรรม 
80% 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
มีคุณธรรม ท้ัง 
5 ประการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 /   

3.การประกาศนโยบายและข้อตกลงสง่เสริม
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
เวทีประกาศนโยบายและข้อตกลงใน
หน่วยงานการสื่อสารประชาสมัพนัธ์ในสื่อ
สาธารณะต่างๆ 

1 ครั้ง/ป ี คำสั่งจัดตั้ง
ชมรมจรยิธรรม
ของสำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานตรวจสอบภายใน
และกลุม่งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/    

4.จัดกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคญัต่างๆ 1 ครั้ง/ป ี บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
มีคุณธรรม ท้ัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ 

กลยุทธ์ที ่5 
คุณธรรมหรือการทำ
ความดีที่เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน ท้ังที่เป็น
กิจกรรมภายในและ
ภายนอนหน่วยงาน
และกิจกรรมการทำ
ความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1.กิจกรรมพัฒนาการจัดบริการและ
สิ่งแวดล้อม สสจ.สระแก้วน่าอยู่ นา่ทำงาน 
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต (Healthy Work 
Place Happy For Life) 

ทุกไตรมาส บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
มีคุณธรรม ท้ัง 
5 ประการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน / / / / 

2.กิจกรรมสืบสานอนรุักษ์ผ้าไทย ด้วยการ
สวมใสผ่้าไทยทุกวันศุกร์ตามนโยบายของ
จังหวัดสระแก้ว และสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 

ทุกไตรมาส บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
มีคุณธรรม ทั้ง 
5 ประการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน / / / / 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธที่ 1  เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการ
จัดการการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรม
และวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิตแบบ
พอเพียง 

1. กิจกรรม การทำบญุสำนักงานประจำปี 
(เลี้ยงเพลพระ) และกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม ่

สมาชิกชมรม
จริยธรรมใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
เข้าร่วมกิจกรรม 
80% 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
มีคุณธรรม ท้ัง 
5 ประการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน / / / / 

2.การส่งเสริมการใช้ชีวติตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงและซื้อขายสินค้าระหว่างบุคลากรใน
กลุ่มไลน์ สสจ.คลองถมเปิดท้าย 

สมาชิกชมรม
จริยธรรมใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
มีคุณธรรม ท้ัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
80% 5 ประการ 

กลยุทธที่ 3  
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หนว่ยงานภาครัฐ 

1.กิจกรรมการประเมินคณุธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ผ่านการประเมิน
ทุกไตรมาส 

องค์กรมี
ประสิทธิภาพใน
การดำเนินงาน
ตามโครงการ/
กิจกรรมของ
ชมรมจรยิธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มกฎหมาย / / / / 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธที่ 2 
พัฒนาความ
เข้มแข็งของ
เครือข่ายและขยาย
ความร่วมมือจาก
ภาคอ่ืนๆ   

1.กิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ตามประเพณ ี
 
 

สมาชิกชมรม
จริยธรรมใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
เข้าร่วมกิจกรรม 
80% 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
มีคุณธรรม ท้ัง 
5 ประการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน / / / / 
 
 
 
 
 

 2.กิจกรรมรดน้ำขอพรผู้อาวุโสใน
ประเพณีสงกรานต ์

สมาชกิชมรม
จริยธรรมใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
เข้าร่วมกิจกรรม 
80% 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
มีคุณธรรม ท้ัง 
5 ประการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 3.กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นและบุคลากรดีเด่น 

สมาชิกชมรม
จริยธรรมใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
เข้าร่วมกิจกรรม 
80% 

บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
มีคุณธรรม ท้ัง 
5 ประการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/ /   

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธที่ 1  
พัฒนากลไกการ
ส่งเสริมมาตราฐาน
ทางจริยธรรมการ
ส่งเสริมจริยธรรม 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
ประจำปี 2567 
 
 

1 ครั้ง/ป ี บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
มีคุณธรรม ท้ัง 
5 ประการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธที่ 2 
บูรณาการงาน
ส่งเสริมจริยธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
เพ่ือสร้างสังคม - 
วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
ประจำปี 2567 
 
 

1 ครั้ง/ป ี บุคลากรใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว 
มีคุณธรรม ท้ัง 
5 ประการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน / / / / 

2.ติดตามรายงานผลการดำเนินงานด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม การส่งเสริมคณุธรรม ใน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 ทุกไตรมาส โครงการ/
กิจกรรมต่างๆ
ดำเนินการไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 /  / 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  135 คน 140 คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

2 แห่ง 2 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

9 แห่ง 
500 คน 

9 แห่ง 
500 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

11 ระบบ 11 ระบบ 

6. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
140 คน 

1 แห่ง 
140 คน 
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        ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน่ 
โครงการที่ 1  โครงการพัฒนาการจัดบริการและสิ่งแวดล้อม สสจ.สระแก้วน่าอยู่ น่าทำงาน เสรมิสรา้งคุณภาพชีวิต (Healthy Work Place Happy For Life) 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ (๑ พอเพียง (๒) วินัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๕) กตัญญู. 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มีสถานที่ทำงานที่ดี เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ สร้างบรรยากาศในการ
ทำงานโดยการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัยสิ่งแวดล้อมดี มีชีวิตชีวาส่งผลให้คนทำงานมีสุขภาพดี มีความสุขในการทำงานการสร้างสมดุลชีวิตในที่ทำงาน  
โครงการที่ 2 โครงการการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและบุคลากรดีเด่น 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ (๑ พอเพียง (๒) วินัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๕) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วมีข้าราชการพลเรือนดีเด่นและบุคลากรดีเด่น ในปี 2566 จำนวน 2 ราย 
โครงการที่ 3  โครงการส่งเสริมการใช้ชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและซื้อขายสินค้าระหว่างบุคลากรในกลุ่มไลน์ สสจ.คลองถมเปิดท้าย 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ (๑ พอเพียง (๒) วินัย (๓) สุจริต (๔) จิตอาสา (๕) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขสระแก้ว มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการขายสินค้าของออนไลน์ 

 
คำอธิบาย : 1. มิตใินการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………-…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
   (นายจาตุรงค ์จันทร์เรือง) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่        เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ    
 (  ) 
ตำแหน่ง    
    
 วันที่   เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที ่15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที ่10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


