
  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว กลุ่มกฎหมาย   โทร. ๐ ๓742 5141 ต่อ 300 

ที ่  สก ๐๐๓3.๐10/                                      วันที่          
เรื่อง   การดำเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุข 
           จังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   
1.เรื่องเดิม 

    ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดต้องมีการประเมินคุณธรรม     
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 256 7           
สำหรับดำเนินการในหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด ให้สอดคล้องเกณฑ์การประเมินผลตาม MOIT 15     
และ MOIT 16 นั้น   
   2.ข้อเท็จจริง 
        2.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แจ้งเวียนแผนปฏิบัติการ ฯ ให้หน่วยงานในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้อง และจัดทำแผนฯ ของหน่วยงานเพ่ือให้เป็นไปตามแผน ฯ ที่กำหนด   
     2.2 กลุ่มกฎหมายในฐานะกลุ่มงานรับผิดชอบหลักได้ดำเนินการ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติตามแผน ฯ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม
แบบรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 
 3.ข้อพิจารณา 

   เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2567 ตามข้อ 2.1 และข้อ 2.2 และเป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินผลตาม MOIT 16 จึงเสนอเพ่ือทราบ และอนุมัติให้นำผลการดำเนินการที่เกี่ยวข้องขึ้นเผยแพร่  
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ http://www.sko.moph.go.th/site/ita ต่อไป 

4.ข้อเสนอ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา    
 
 

        (นายพิชิตชัย  เชิดชู) 
          นิติกรชำนาญการ 
       แทนหัวหน้ากลุ่มกฎหมาย  

44 20 มีนาคม 2567

(นายธราพงษ์ กัปโก)
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

ทราบ-ดำเนินการ
20 มี.ค. 67



 

-ประเมินผลการดำเนินงาน- 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  
 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนย่อยที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ/

การ
ดำเนินการ 

1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจติสานึก
ให้ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาตเิหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตน  
ในบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 

1.1 การอบรมเสริมสร้างความรู้และปลูก
จิตสำนึกบุคลากรในสังกัดในหัวข้อหลัก 

 (1) วินัยและการรักษาวินัย 

 (2) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 (3) การป้องกันการทุจริต  
และการป้องกันการรับสินบน 

 (4) กฎหมาย ระเบียบ ท่ีใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 

บุคลากรในสังกัด/ 
บุคลากรที่บรรจุใหม่
หรือจ้างใหม ่

 

200 คน 
 

ม.ค.67 -พ.ค.67 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุกจิตสำนึก 

1.กลุม่งาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
2.กลุม่
กฎหมาย 
3.กลุม่งาน
บริหารทั่วไป 
4.งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

-สสจ.อยู่ระหว่าง
รอดำเนินการ 
-หน่วยงานใน
สังกัดดำเนินการ
แล้ว 3 แห่ง  

1.2 การอบรมเสริมสร้างความรู้และปลูก
จิตสำนึกเกี่ยวกับ (1)(2) และ (3)   
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี หรือระบบ On line 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสร์ูปแบบตา่ง ๆ เช่น  
Webex , Line app,cisco webox meeting 

Google meet ฯลฯ 

 

 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการในสังกัด  
 

ทุกหน่วยงาน/
หน่วยบริการ 

ม.ค.67 -พ.ค.67 ร้อยละของเครือข่าย
บริการสุขภาพระดับ
อำเภอที่บุคลากรในสังกัด
ได้รับการเสรมิสร้าง
เสรมิสร้างองค์ความรู้และ
ปลุกจิตสำนึกในรูปแบบ
ต่างๆ ตามความเหมาะสม 
 

1.กลุม่งาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
2.กลุม่
กฎหมาย 
 

-รอดำเนินการ 

 
 
 



-2- 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก
ใน การน ำจ ริ ย ธร รม  แล ะ
ค่านิยม MOPH เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต 

2.1 กิจกรรมส่งเสริม ขับเคลื่อนให้บุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจรยิธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรมของทุกส่วนราชการ 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมทีส่ำคญัของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
- ค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH”ผ่านสื่อหรือช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

สสจ.และรพท.รพช. 
สสอ.ในสังกัดทุกแห่ง 

 

19  แห่ง 
 

ม.ค.67 -พ.ค.67 ร้อยละของหน่วยงาน 
ทีม่ดีำเนินการส่งเสริม
บุคคลากร 

1.กลุม่งาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
2.กลุม่
กฎหมาย 
 

-ระหว่าง
ดำเนินการ 

2.2 กิจกรรมส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 
ด้ ว ย คุ ณ ธ ร ร ม ที่ ส ำ คั ญ  5  ป ร ะ ก า ร 
ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
 

สสจ.และรพท.รพช. 
สสอ.ในสังกัดทุกแห่ง 
 

19  แห่ง 
 

ม.ค.67 -พ.ค.67 ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่มีดำเนินการส่งเสริม  
ยกย่องบุคคลากรต้นแบบ 

1.กลุม่งาน
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
2.กลุม่
กฎหมาย 
 

-ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 



-3- 
แผนย่อยที่ 2 : การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. สรา้งความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
พร้อมรับผดิ (Accoutability)  
และส่งเสรมิการปฏิบัติหนา้ที่
ของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ให้มี
ความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต 
และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

3.1 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) สำหรับหน่วยงาน หน่วยบรกิารในสังกัด 
ภายใต้แนวคิด เปิดเผยมากข้ึน โปร่งใสมากขึ้น 
(More open, to more transparent) 

สสจ.,สสอ.,รพท.รพช. 

 

19 แห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 หน่วยงานหน่วยบริการ 
ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
สระแก้วผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ร้อยละ 94 

 

-หน่วยงาน     
หน่วยบริการ 
ในสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด
สระแก้ว 
 

-ระหว่าง
ดำเนินการ 

3.2 มาตรการป้องกันการทุจรติและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานในสังกัด รูปแบบต่าง ๆ 
ดังนี ้

      

   (1) การเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ    ที่
ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดไูด้ ตามมาตรา 9 
วรรคหนึ่ง (8) แหง่พระราชบัญญตัิข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ได้แก่ สสจ./รพท./
รพช./สสอ. 
 

19 แห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตามที่
กฎหมายกำหนด 

-กลุ่ม พยส. 
สสจ.สระแก้ว 
-สสจ./รพท./
รพช./สสอ. 

-ดำเนินการ
แล้ว 

   (2) การประกาศเจตนารมณ์หรอืคํามั่นของ
ผู้บริหาร ว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ โปรง่ใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ได้แก่ สสจ./รพท./
รพช./สสอ. 
 

19 แห่ง พ.ย.66-ม.ค.67 หน่วยงานมีการประกาศ
เจตนารมณเ์พื่อปลุก
จิตสำนึกเรื่องความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

-งาน
ตรวจสอบ
ภายใน สสจ.
สระแก้ว 

-ดำเนินการ
แล้ว 

 
 
 
 



-4- 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จำนวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

    (3) กิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุน และ
ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เกณฑ์การประเมินเชิงคณุภาพ “มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption 
Risk Control) ตามแนวทางการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk 
Assessment) ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

 หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด 
ได้แก่ สสจ./รพท./
รพช./สสอ. 

19 แห่ง พ.ย.66-ม.ค.67 หน่วยงานมีการประเมินและ
บริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-กลุ่มกฎหมาย 
-กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
-งานตรวจสอบ
ภายใน 

-ดำเนินการ
แล้ว 

   (4) การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระทำผิดวินยัของเจ้าหน้าท่ี  ตาม
มาตรการ ประกอบด้วย 
  -การใช้และยืมทรัพยส์ินของทางราชการ   
  -การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลา
ราชการและในวันหยุดราชการ  คา่ตอบแทน
ลักษณะอื่น ๆ ที่จ่ายแก่เจ้าหนา้ที่  
   -การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศกึษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 
   -มาตรการจดัหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 
   - การให ้การรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
ของเจ้าหน้าท่ี  (No Gift Policy) 
   - มาตรการอื่น ๆ ตามนโยบาย 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด ได้แก่ 
สสจ./รพท./รพช./
สสอ./รพ.สต./สอน. 

ทุกแห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 หน่วยงานในสังกัดมีการ
บังคับใช้หรือถือปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจรติ
และกระทำผดิวินัย 

-กลุ่มกฎหมาย 
-งานตรวจสอบ
ภายใน 

-ดำนินการ
แล้ว 

   (5) การพัฒนาและขับเคลื่อนกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายในของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการป้องกัน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน/หน่วย
บริการ ในสังกัด ได้แก่ 
สสจ./รพท./รพช./
สสอ./รพ.สต.สอน. 

ทุกแห่ง ก.พ.67,พ.ค.67 หน่วยรับตรวจมรีะบบ
ควบคุมภายในและการสอบ
ทานระบบควบคุมภายใน 
(ตรวจสอบภายใน) เพื่อเฝ้า
ระวังและป้องกันการทุจริต
และกระทำผดิวินัย 

-คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ภายในระดับ
จังหวัด/ภาคี
ตรวจสอบ
ภายในระดับ
อำเภอ 
 

-ดำเนินการ
แล้ว 
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   (6) การขับเคลื่อนมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรอืคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน ตามมตคิณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2563 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ 
ในสังกัด ได้แก่ สสจ./
รพท./รพช./สสอ./รพ.
สต.สอน. 

ทุกแห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 หน่วยงานในสังกัดมี
มาตรการป้องกันและการ
เฝ้าระวังการล่วงละเมิด
ทางเพศ  

-กลุ่มกฎหมาย 
-รพท./รพช./
สสอ. 
ในสังกัด 

 

-ดำเนินการ
แล้ว 

  (7) การขับเคลื่อนมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย 

    (7.1) การจดัทำคู่มือปฏบิัติงานเกี่ยวกับ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  
    (7.2) การกําหนดช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนประจำหน่วยงาน 
    (7.3) การจัดทำข้อมลูเชิงสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของ
หน่วยงาน 
 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ 
ในสังกัด ได้แก่ สสจ./
รพท./รพช./สสอ. 

ทุกแห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 หน่วยงานในสังกัดมีระบบ
การจัดการข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบของหน่วย  

-กลุ่มกฎหมาย 
-รพท./รพช./
สสอ. 
ในสังกัด 

 

-ดำเนินการ
แล้ว 
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   3.3 การพัฒนาความรู้บคุลากรสาธารณสุข
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะในการปฏิบตัิงานระบบ
บริหารพสัดุภาครัฐอย่างมืออาชีพ   

หน่วยงานและหน่วย
บริการระดับจังหวดั/
อำเภอ ทุกแห่ง 

    19 แห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่บุคลากร
ด้านพัสดไุดร้ับการอบรม
ให้ความรู้หรือการพัฒนา
ศักยภาพด้านการปฏิบตัิ
หน้าท่ีให้ถูกต้อง 

1.รพท./รพช./
สสอ. 
2.กลุม่งาน
บริหารทั่วไป 
3.กลุม่กฎหมาย 

-รอ
ดำเนินการ 

  3.4 การผลักดันการขับเคลื่อนยทุธศาสตร์
การใช้ยาอย่างสมเหตสุมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
 

หน่วยบริการในสังกัด 
ทุกแห่ง 

     ทุกแห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 ร้อยละของหน่วยบริการที่
มีการรณรงค์การใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล 

1.กลุม่งาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคและ
เภสัช 
2.หน่วยบริการ
ในสังกัดทุกแห่ง 

-อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

  3.5 กิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการ       
การบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจัดหา
ยาและเวชภัณฑ์ทีม่ิใช่ยา ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑจ์ริยธรรม
การจัดซื้อจดัหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภณัฑ์ที ่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2564  
 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ 
ในสังกัด ได้แก่ สสจ./
รพท./รพช./สสอ. 

ทุกแห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 หน่วยงานในสังกัดมีการ
บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมฯ 
ตามที่กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด  

-กลุ่มกฎหมาย 
-รพท./รพช./
สสอ. 
ในสังกัด 
 

-ดำเนินการ
แล้ว 
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   3.6  กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด ดังนี ้
        - การเรี่ยไร  
        - การรับบริจาค  
        - การจัดหาพัสดุหรือจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยเงินบริจาค 
 

หน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 

     ทุกแห่ง พ.ย.66-ก.ย.67 ร้อยละของหน่วยงาน
หน่วยบริการในสังกัด
ที่ได้รับการส่งเสรมิ
และถือปฏิบตัิตาม
ระเบียบที่กำหนด 
 

1.รพท./รพช./
สสอ. 
2.กลุม่
บริหารงานท่ัวไป 
3.กลุม่กฎหมาย 
 

-อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3.7 การขับเคลื่อนใหห้น่วยงานและ
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัตเิกี่ยวกบัการจัด
สวัสดิการภายในหน่วยงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบยีบของทางราชการ  

หน่วยงาน/หน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง 

   10 แห่ง 
(สสจ./รพท./
รพช.) 

พ.ย.66-ก.ย.67 ร้อยละของหน่วยงาน
หน่วยบริการในสังกัด
ที่ได้รับการส่งเสรมิ
และถือปฏิบตัิตาม
กฎหมายและระเบยีบ
ที่กำหนด 
 

1.สสจ./รพท./
รพช. 
2.กลุม่งาน
บริหารทั่วไป 
3.กลุม่กฎหมาย 
 

-อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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