
 
 

รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏบิัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 รอบ ๖ เดอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

                 ค าน า 
 
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว ได้จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำร                   
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีของหน่วยงำน และ แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์  

  มำตรฐำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่ก ำหนดให้ 
ส่วนรำชกำรวิเครำะห์ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรที่ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว  
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีของหน่วยงำน  
และแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ หำกเจ้ำหน้ำที่ได้ศึกษำและ ปฏิบัติตำมคู่มือนี้โดยเคร่งครัด จะสำมำรถด ำเนินกำรปฏิบัติ 
ภำรกิจในทำงรำชกำรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใส สุจริต และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของประชำชนอย่ำงแท้จริงต่อไป 

 
 

อ ำเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว  
27 มีนำคม ๒๕๖7 
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สำรบัญ 
 

                   หน้ำ  
 

ค ำน ำ                   ก  
สำรบัญ                   ข  
รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ        

 ๑.กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก                       ๑  
๒.กระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ           ๒  
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รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกสูง รอบ ๖ เดือน 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7) 

ยุทธศาสตร์ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
ประเด็น กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี ๑ กำรสร้ำงกลไกกำรป้องกันทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ 
 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย จ านวน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1.กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุก
จิตส ำนึก          

ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็น “บุคคล
สำธำรณะ”  หรือ “ข้ำรำชกำร
สมัยใหม่”ภำยใต้วิธีคิดแบบ
ระบบเลขฐำนสอง (Digital  
Thinking) หรือ Binary Thinking 
ภำยใต้แนวคิด “จิตพอเพียง 
ต้ำนทุจริต” โดยใช้โมเดล 
“STRONG” 

1.1 กำรอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้และปลูก
จิตส ำนึกบุคลำกรในสังกัดในหัวข้อหลัก 
 (1) วินัยและกำรรักษำวินัย 
 (2) กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (3) กำรป้องกันกำรทุจริต  
และกำรป้องกันกำรรับสินบน 

บุคลำกรในสังกัด/ 
บุคลำกรที่บรรจุใหม่หรือ
จ้ำงใหม่ 

 

๑๓ คน 
 

ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

ร้อยละของบุคลำกรทีไ่ด้รับกำร
อบรมเสริมสร้ำงควำมรู้และปลุก
จิตส ำนึก 

1.งำนบริหำร 
๒.งำน 
ทรัพยำกร
บุคคล 
 

อบรมแล้ว
จ ำนวน ๑๓ 
คน ใน
ต ำแหน่งคน
สวน และผช.
แพทย์แผน
ไทย 

1.2 กำรอบรมเสริมสร้ำงควำมรู้และปลูก
จิตส ำนึกเกี่ยวกับ (1) (2) และ (3)   
แบบเชิงรับในระดับพื้นท่ี หรือระบบ On line 
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสร์ูปแบบตำ่ง ๆ เช่น  
Webex , Line app,cisco webox 
meeting Google meet ฯลฯ 

บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโคกสูง 

๕๒ คน 
 

ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

ร้อยละของบุคลำกรที่บุคลำกร
ในสังกัดไดร้ับกำรเสริมสร้ำง
เสรมิสร้ำงองค์ควำมรู้และปลุก
จิตส ำนึกในรูปแบบต่ำงๆ ตำม
ควำมเหมำะสม 
 

๑.งำน
กฎหมำย 
 

ด ำเนินกำร
แล้ว 

1.3 กำรจัดท ำสื่อสร้ำงสรรค์เพื่อรณรงค์
กระตุ้นจติส ำนึกบคุลำกรในสังกัด 

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๙ แห่ง ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

ร้อยละของหน่วยงำนและหน่วย
บริกำรในสังกัดทีม่ีกำรจดัท ำสื่อ
สร้ำงสรรคเ์พื่อรณรงค์สร้ำง
จิตส ำนึกบุคลำกรในหน่วยงำน 

๑.งำน
กฎหมำย 
 

ด ำเนินกำร
แล้ว 

 

๑ 



 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย จ านวน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
2. กระบวนกำรป้องกันกำร
ทุจริตให้มีควำมเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ กิจกรรมสรำ้งจิตส ำนึกภำยใต้ Model 
STRONG และกระบวนงำน ITA 

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๙ แห่ง ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

หน่วยงำนและหน่วยบริกำรใน
สังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอโคกสูงมีกำรจดัตั้งกลุม่
ต่อต้ำนทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

๑.งำน
กฎหมำย 
 

ให้ควำมรู้
ผ่ำนกำร
ประชุม 
ปจด.ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร
อบรมแบบ 
Meeting 

2.2 มำตรกำรป้องกันกำรทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด รูปแบบต่ำง ๆ ดังนี ้
    (1) กำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ ที่
ต้องจัดไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ ตำม
มำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่ง
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ. 2540 

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๙ แห่ง ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

หน่วยงำนมีกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

๑. งำน พยส.  
 

ด ำเนินกำร
แล้ว 

   (2) กำรประกำศเจตนำรมณ์หรือค ำม่ัน
ของผู้บริหำร ว่ำจะปฏิบัติหน้ำที่และ
บริหำรหน่วยงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตำมหลัก ธรรมำภิ
บำล 

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๙ แห่ง ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

หน่วยงำนมีกำรประกำศ
เจตนำรมณเ์พื่อปลุกจติส ำนึก
เรื่องควำมซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส 
และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิ
บำล 

๑. งำน
ตรวจสอบ
ภำยใน  

ด ำเนินกำร
แล้ว 

   (3) กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๙ แห่ง ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

หน่วยงำนมีกำรประเมินและ
บริหำรควำมเสี่ยงในกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ีอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๑.งำน
กฎหมำย 
 

ด ำเนินกำร
แล้ว 

๒ 



 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย จ านวน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
2. กระบวนกำรป้องกันกำร
ทุจริตให้มีควำมเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภำพ (ต่อ) 

  (4) กำรขับเคลื่อนมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต
และแก้ไขกำรกระท ำผิดวินยัของเจ้ำหน้ำท่ี ใน 
4 มำตรกำร ประกอบด้วย 
  (4.1) มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร 
  (4.2) มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทนกำร
ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำรและใน
วันหยุดรำชกำร คำ่ตอบแทนลักษณะอื่น ๆ ที่
จ่ำยแก่เจ้ำหน้ำที่  
   (4.3) มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม 
ศึกษำดูงำน ประชุม  และสัมมนำ 
   (4.4) มำตรกำรจดัหำพัสดุตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๙ แห่ง ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

หน่วยงำนในสังกัดมีกำรบังคับ
ใช้หรือถือปฏิบัติตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตและกระท ำผิด
วินัย 

๑.งำน
กฎหมำย 
๒. งำน
ตรวจสอบ
ภำยใน 
 

ด ำเนินกำร
แล้ว โดยกำร
แจ้งเวียนข้อ
สั่งกำร และ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

   (5) กำรพัฒนำและขับเคลื่อนกระบวนกำร
ตรวจสอบภำยใน และกำรควบคมุภำยในของ
หน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ 

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๙ แห่ง ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

หน่วยรับตรวจมรีะบบควบคมุ
ภำยในและกำรสอบทำนระบบ
ควบคุมภำยใน (ตรวจสอบ
ภำยใน) เพื่อเฝ้ำระวังและ
ป้องกันกำรทุจริตและกระท ำผิด
วินัย 

1. งำนบริหำร 
๒. กฎหมำย 
๓. งำน
ตรวจสอบ
ภำยใน 

ด ำเนินกำร
แล้ว โดยกำร
แจ้งเวียน, 
กำรประชุม 
และออก
ตรวจสอบ
ภำยใน 

  (6) กำรขับเคลื่อนมำตรกำรในกำรป้องกัน
และแก้ไขปญัหำกำรล่วงละเมดิหรอืคุกคำมทำง
เพศในกำรท ำงำน ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันท่ี 21 เมษำยน 2563 

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๙ แห่ง ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

หน่วยงำนในสังกัดมีมำตรกำร
ป้องกันและกำรเฝ้ำระวังกำร
ล่วงละเมิดทำงเพศ  

๑.งำน
กฎหมำย 
๒. งำนบริหำร 
 

ด ำเนินกำร
แล้ว โดยกำร
แจ้งเวียน 
และประกำศ
เจตนำรมณ ์

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย จ านวน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
2. กระบวนกำรป้องกันกำร   (7) กำรขับเคลื่อนมำตรกำรจดักำรเรื่อง หน่วยงำน/หน่วยบริกำร ๙ แห่ง ธ.ค.66 – หน่วยงำนในสังกัดมีระบบกำร ๑.งำน ด ำเนินกำร



 

 

 

ทุจริตให้มีควำมเข้มแข็งและ
มีประสิทธิภำพ (ต่อ) 

ร้องเรียนกำรทจุริตและประพฤตมิชิอบของ
หน่วย ประกอบด้วย 
    (7.1) กำรจัดท ำคูม่ือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ  
    (7.2) กำรก ำหนดช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนประจ ำหน่วยงำน 
    (7.3) กำรจัดท ำข้อมลูเชิงสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริตและประพฤตมิชิอบของ
หน่วยงำน 

สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

ก.ย.67 จัดกำรข้อร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
หน่วย  

กฎหมำย 
๒. งำนบริหำร 
 

แล้ว และ 
แจ้งเวียน
ประชำ 
สัมพันธ์ ให้
ส่วนรำชกำร 
และก ำนัน 
ผญบ. ทรำบ 

 2.3 กำรพัฒนำควำมรู้บคุลำกรสำธำรณสุข
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มี
ทักษะในกำรปฏิบัติงำนระบบบรหิำรพัสดุ
ภำครัฐอย่ำงมืออำชีพ   

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๙ แห่ง ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

ร้อยละของหน่วยงำนหรือหน่วย
บริกำรที่บุคลำกรด้ำนพัสดไุดร้ับ
กำรอบรมให้ควำมรู้หรือกำร
พัฒนำศักยภำพด้ำนกำรปฏิบตัิ
หน้ำท่ี 

๑. งำน
กฎหมำย 
๒. งำนบริหำร 
 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

  2.4 กำรผลักดันกำรขับเคลื่อนยทุธศำสตร์
กำรใช้ยำอย่ำงสมเหตสุมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภำคส่วนท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงต่อเนื่อง 

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๙ แห่ง ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

ร้อยละของหน่วยบริกำรที่มีกำร
รณรงค์กำรใช้ยำอย่ำง
สมเหตุสมผล 

1. งำน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคและ
เภสัช 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

  2.5 กิจกรรมขับเคลื่อนกำรบังคับใช้
เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ตำมประกำศกระทรวง
สำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำร
จัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. 2564 

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๙ แห่ง ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

หน่วยงำนในสังกัดมีกำรบังคับ
ใช้เกณฑ์จริยธรรมฯ ตำมที่
กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด  

1. งำน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคและ
เภสัช 
๒. งำน
กฎหมำย 
๓. งำนบริหำร 

ด ำเนินกำร
แล้ว โดยกำร
แจ้งเวียน 
และประกำศ
เจตนำรมณ ์



 

มาตรการ โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย จ านวน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
2. กระบวนกำรป้องกันกำร
ทุจริตให้มีควำมเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภำพ (ต่อ) 

 2.6  กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงำน หน่วย
บริกำรในสังกัดปฏิบัตติำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไร กำรให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด อย่ำง
เคร่งครดั 

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๙ แห่ง ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

ร้อยละของหน่วยงำนหน่วย
บริกำรในสังกัดทีไ่ดร้ับกำร
ส่งเสริมและถือปฏิบัตติำม
ประมวลจริยธรรมท่ีก ำหนด 
 

๑. งำน
กฎหมำย 
๒. งำน
บริหำร 
 

ด ำเนินกำร
แล้ว โดยกำร
แจ้งเวียนข้อ
สั่งกำร และ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

2.7 กำรขับเคลื่อนให้บุคลำกรในสังกัดถือ
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจริยธรรมเจำ้หน้ำท่ีของ
รัฐส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 
2564 ซึ่งออกตำมควำมในมำตรำ ๖ วรรคสี่ 
แห่งพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
สังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอโคกสูง 

๙ แห่ง ธ.ค.66 –
ก.ย.67 

ร้อยละของหน่วยงำน/หน่วย
บริกำรในสังกัดทีม่ีกำรส่งเสริม
ให้บุคลำกรถือปฏบิัติตำม
ข้อก ำหนดจริยธรรมที่ก ำหนด 

๑. งำน
กฎหมำย 
๒. งำน
บริหำร 
 

ด ำเนินกำร
แล้ว โดยกำร
แจ้งเวียนข้อ
สั่งกำร และ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
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